Klini¢ka bolnica ,,Dubrava® Zagreb, Avenija Gojka Su¥ka 6, raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos
za radno mjesto:

1. doktor dentalne medicine specijalist oralne kirurgije............ 2 izvriitelja

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3
(tri) mjeseca.

Uvjeti:
-zavrSen Stomatoloski fakultet, poloZen struéni ispit, specijalizacija iz oralne kirurgije,
poloZen specijalisti¢ki ispit, odobrenje za samostalni rad

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

-zamolbu, Zivotopis, diplomu Stomatoloskog fakulteta, uvjerenje o poloZenom stru¢nom
ispitu, uvjerenje o poloZenom specijalistickom ispitu, odobrenje za samostalan rad,
domovnica, dokaz o stazu (potvrda nadleZne podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u matié¢nu evidenciju).

2. doktor medicine specijalist dermatologije i venerologije.......... 1 izvrSitelj

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutnog radnika do
povratka sa bolovanja, uz obavezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Uvjeti:
-zavrSen Medicinski fakultet, poloZen struéni ispit, specijalizacija iz dermatologije i
venerologije, odobrenje za samostalan rad

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

-zamolbu, Zivotopis, diplomu Medicinskog fakulteta, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
uvjerenje o poloZenom specijalistickom ispitu, odobrenje za samostalan rad, domovnica,
dokaz o stazu (potvrda nadleZne podru¢ne sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu
evidenciju).

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe oba spola.

Pozivi na razgovore biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klini¢ke bolnice Dubrava
- www.kbd.hr.

Odluka o izabranim kandidatima javno ¢e biti objavljena na internetskoj stranici
Klini¢ke bolnice Dubrava — www.kbd.hr .



Rok za podnoSenje molbe je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama, na adresu
poslodavca: Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska br. 6, s naznakom «za
natjeaj». Obavijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od dana zaklju¢enja natjccaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée se razmatrati, a natje¢ajnu
dokumentaciju nakon zavrSetka natje¢ajnog roka kandidati mogu podi¢i u roku od 30
dana u Kadrovskoj referadi.




