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Temeljem &lanka 21. i 55. Statuta KB Dubrava, te ¢lanka 11. i 61. Zakona o radu (N.N. br.
93/14) i &lanka 4. i 5. Pravilnika o radu KB Dubrava Zagreb, a u svezi raspisanog natjecaja
objavljenog u Narodnim novinama dana 13. svibnja 2015., Zavodu za zapo§ljavanje, web
stranici Ministarstva zdravlja i web stranici KB Dubrava za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme (m/Z) za radno mjesto — referent za implementaciju novih IT
rjeSenja, 1 izvrSitelj u KB Dubrava, Sanacijski upravitelj donosi

ODLUKU

prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme (m/%) za radno mjesto — referent za
implementaciju novih IT rjeSenja, 1 izvriitelj u KB Dubrava, slijedeéi kandidat:

» IVAN PRISTAV

Obrazlozenje

Dana 13. svibnja 2015. godine raspisan je natje€aj za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme (m/%) za radno mjesto — referent za implementaciju novih IT rjeSenja, 1 izvrsitelj u
KB Dubrava s obveznim probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

U zakonskom roku prijavilo se ukupno 2 kandidata. Natje€ajne uvjete ispunilo je 2 kandidata
koji su pozvani na razgovor dana 02. lipnja 2015. godine, a u svrhu provjere znanja, vjestina i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima.

Nakon obavljenog razgovora predlaZe se Sanacijskom upravitelju KB Dubrava za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme (m/%) za radno mjesto — referent za implementaciju novih
IT rjedenja, 1 izvrsitelj u KB Dubrava s obveznim probnim rokom od 3 (tri) mjeseca, prema
natjedaju slijede¢i kandidat: Ivan Pristav, 5to je Sanacijski upravitelj i prihvatio. Slijedom
gore navedenog, donijeta je Odluka u izreci.




