Klini¢ka bolnica ,Dubrava“ Zagreb, Avenija Gojka Suka 6, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim ovlastenjima i odgovornostima
u Klini¢koj bolnici Dubrava Zagreb

1. PREDSTOJNIK KLINIKE ZA KIRUGIU LICA, CELJUSTI | USTA | VODITELJ
ODJELA ZA PLASTICNU | REKONSTRUKCIJSKU KIRURGIJU GLAVE | VRATA,
MALFORMACIJE | DEFORMITETE

2. PREDSTOJNIK KLI‘I}JIéKOG ZAVODA ZA PATOLOGIJUI | CITOLOGIJU |
PROCELNIK KLINICKE JEDINICE ZA NEFROPATOLOGIJU | ELEKTRONSKU
MIKROSKOPIJU

3. PREDSTOJNIK KLINICKOG ZAVODA ZA STOMATOLOSKU PROTETIKU

4. PROCELNIK ZAVODA ZA BOLESTI SRCA | KRVNIH ZILA | VODITELJ ODJELA
INVAZIVNE KARDIOLOGIJE

Uvijeti :

- zavrien diplomski studij na Medicinskom ili StomatoloSkom fakultetu

- fakultetski nastavnik na Medicinskom ili Stomatolo¥kom fakultetu, zavisno od
djelatnosti klinike, odnosno klini¢kog zavoda

- znanstveno-nastavno zvanje

- odobrenje za samostalan rad,

- specijalizacija iz grane medicine iz djelatnosti klinike, odnosno Kklini¢kog zavoda
- pet godina radnog iskustva u struci.

Izbor se obavlja za mandatno razdoblje od 4 (€etiri) godine.

Uz navedeno priloZiti Program rada i razvoja ustrojstvene jedinice. Program rada i
razvoja treba sadrzavati predvidenu dinamiku realizacije.

Uz prijavu na natjeéaj treba priloZiti:

-zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika
diplome ili svjedodZbe), uvjerenje o poloZenom struénom ispitu, uvjerenje za samostalni rad,
dokaz o stazu od nadlezne podruéne sluZbe HZMO-a o podacima unesenima u matiénu

evidenciju

Odluke o izabranim kandidatima javno €e biti objavljene na oglasnoj plo€iina
internetskoj stranici Klini¢ke bolnice Dubrava — www.kbd.hr .



Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08.), na ovaj natje¥aj mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Rok za podno3enje molbi je 15 dana od dana objave u Narodnim novinama, na adresu
poslodavca: Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Sugka br. 6, s naznakom «za
natje¢aj». Obavijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od dana zakljuenja natjedaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nee se razmatrati, a natjefajnu
dokumentaciju nakon zavretka natjefajnog postupka, kandidati mogu podiéi u roku od
30 dana u Kadrovskoj referadi.




