Klini¢ka bolnica ,Dubrava® Zagreb, Avenija Gojka Suika 6, raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos
za radno mjesto:

1. doktor medicine specijalist ortopedije i traumatologije.........:...1 izvrSitelj

Uvijeti:
~zavr$en Medicinski fakultet, specijalist ili uZi specijalist ortopedije i traumatologije, odobrenje za samostalni rad

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2. zubni tehniar.c.civieriiesseseesrnsrerancncssassiriasnes a0 & ATAFR IR A D0 1 izvrSitelj

Uvjeti:
-1V stupanj zubotehnitke 3kole, poloZen strugni ispit, odobrenje za samostalan rad, dvije godine iskustva u struci

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanje uz uvjet probnog rada u
trajanju od 1 (jednog) mjeseca,

Uz prijavu za natje¢aj treba priloZiti:

-zamolba, Zivotopis, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome ili svjedodZbe), uvjerenje o
poloZenom stru&nom ispitu, uvjerenje o poloZenom specijalistitkom ispitu, uvjerenje o poloZenom ispitu iz uze
specijalizacije, odobrenje za samostalan rad, domovnica, dokaz o staZu (potvrda nadlezne podru¢ne sluzbe
HZMO-a o podacima unesenima u matiénu evidenciju). .

Prije dono¥enja odluke o odabiru kandidata, moguée je provesti testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidati primaju.

Prema Zakonu o ravnoprav;losti spolova (N.N, br,82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe oba spola.

Pozivi na razgovore biti éc objavljeni na internctskoj stranici Klini¢ke bolnice Dubrava — www.kbd.hr,

Odluka o izabranom kandidatu javno ¢e biti objavljena na internetskoj stranici Klinitke bolnice Dubrava

- www.,kbd.hr, ) /7
]

Rok za podno3enje molbe je 8 dana od dana objaye u Narodnim novinama, na adresu poslodavea: Klinicka
bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suka br. 6, s naznakom I&a‘natjeé_%j». Obavijest o izboru bit ¢e u roku od
30 dana od dana zaklju¢enja natjecaja. b N

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée sc razmatrati, a natjefajnu dokumentaciju nakon
zavrietka natjetajnog postupka kandidati mogu podiéi u roku od 30.dana u Kadrovskoj referadi.




