Klini¢ka bolnica ,,Dubrava*® Zagreb, Avenija Gojka Su$ka 6, raspisuje

NATJECA

za prijem radnika u radni odnos za radno mjesto:

1. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar.....coouenenan.. 51 izvrSitel

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju
od 1 (jednog) mjeseca.

Uvjeti:
- zavrseno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra-tehnicar, odobrenje za
samostalan rad

2. strojar medicinskih plinova...... T R e PR 1 izvrsitelj

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju
od 1 (jednog) mjeseca.

Uvjeti:
- IV stupanj, jedna godina radnog iskustva, struéni ispit za rukovatelja posudama stlacenih
plinova

3. referent saldokonti c..ovvvvinviiniinnniiiiinnn 1 izvrSitelj

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme zbog zamjene radnika na dugom bolovanju
uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Uvijeti: . T

IV-VI stupanj, zavriena skola ekonomskog smjera. jedna godina radnog iskustva

Uz prijavu na natjedaj treba priloZiti:

-zamolbu, Zivotopis, domovnicu. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika
diplome ili svjedodzbe). odobrenje za samostalni rad ili uvjerenje o poloZenom stru¢nom
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 2., potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji sluzbe HZMO-a



Pozivi na razgovore biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klini¢ke bolnice Dubrava
- www.kbd.hr,

Odluke o izabranim kandidatima javno ¢e biti objavljene na internetskoj stranici
Klini¢ke bolnice Dubrava — www.kbd.hr.

Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, mogude je provesti testiranje u svrhu
provjere znanja, vjeStina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se kandidati primaju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08.). na ovaj natjeaj mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Rok za podno$enje molbi je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama. na adresu
poslodavea: Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka SuSka br. 6, s naznakom «za
natje¢aj». Obavijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od dana zakljucenja natjecaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée se razmatrati, a natje¢ajnu
dokumentaciju nakon zavrietka natjecajnog postupka, kandidati mogu podi¢i u roku od
30 dana u Kadrovskoj referadi.




