KB ,,Dubrava“ Zagreb, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje

JAVNI POZIV

za prijem polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa (m/z)

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju do 12 mjeseci, a
provodi se za radno mjesto:

ZDRAVSTVENO-LABORATORIJSKI TEHNICAR- PRIPRAVNIK/CA........cccccvrurereurnens 1 izvrsitelj

Uvjeti:
- zdravstveno uciliste, zdravstveno-laboratorijski smjer (IV. stupanj)

Osoba se moze primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ako je
prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba duZe od 30 dana i ima odgovarajuci stupanj
obrazovanija i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog mjesta za Cije se obavljanje
prima na stru¢no osposobljavanje, koja bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u
mirovinskom osiguranju nema vise od jedne godine staza u zvanju u kojem se obrazovala,
odnosno evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi od tuzemnog ili inozemnog nositelja
obaveznog mirovinskog osiguranja.

Uz prijavu za natjecaj priloziti:
zamolbu, Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domoVnica), dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja (preslika diplome ili svjedodzZbe), ptosjek ocjena tijekom obrazovanja,

dokaz o stazu (potvrda nadlezne podruéne sluzbe HZMO-a o poﬁaerma unesenima u mati¢nu
evidenciju) potvrda o statusu branitelja ili osobe sa invaliditetom.

Pozivi na razgovore biti e objavljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluke o izabranim kandidatima javno ¢e biti objavljene na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr . »

Preslike trazene natjecajne dokumentacije ne moraju biti ovjerene.



Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Rok za podnosenje molbi je 8 dana, od dana objave u Narodnim novinama, na adresu
poslodavca: Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska br. 6, s naznakom «za struéno
osposobljavanje».

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati, a natjecajnu
dokumentaciju nakon zavrsetka natje¢ajnog roka kandidati mogu podiéi u roku od 30 dana
u Kadrovskoj referadi.




