Klini¢ka bolnica ,,Dubrava® Zagreb, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje

NATJECA
za prijem radnika u radni odnos
za radno mjesto:

BE (T o e R e T R 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- IV/V stupanj struéne spreme/KV kuhar/VKV kuhar specijalist, 2 godine radnog iskustva u
struci.

Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba
stavljenim pod nadzor radi sprjec¢avanja zaraznih bolesti.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(jednog) mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajutem stupnju obrazovanja (preslika
diplome ili svjedodZbe), dokaz o stazu od nadlezne podrucne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju

2. Prvostupnik radne terapije.....ccccceeeerennnns 1 izvrsitelj

Uvjeti:
- VI stupanj, zavrien preddiplomski studij radne terapije, polozen struéni ispit, jedna godina
radnog iskustva, dozvola za samostalan rad

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

zamolbu, Zivotopis,domovnicu, dokaz o odgovarajuéem’stupnju obrazovanja (preslika
diplome), dokaz o stazu od nadleine podrucne sluzbe HZMO-a o‘b'Odaama unesenima u
mati¢nu evidenciju, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, odobrenje za samostalan rad

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Pozivi na razgovore biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnlce Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluka o izabranom kandidatu javno ce biti objavljena na internetékéi"stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr .



Rok za podnosenje molbe je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama, na adresu
poslodavca: Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska br. 6, s naznakom «za natjecaj».
Obavijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od dana zaklju¢enja natjecaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati, a natjecajnu
dokumentaciju nakon zavrsetka natjecajnog roka kandidati mogu podici u roku od 30 dana
u Kadrovskoj referadi.




