Klini¢ka bolnica ,,Dubrava” Zagreb, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje

NATIJECAJ
za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim ovlastenjima i odgovornostima

PREDSTOJNIK KLINIKE ZA KIRURGUJU
Uvjeti:

- zavrSen diplomski studij na medicinskom fakultetu

- fakultetski nastavnik na medicinskom, stomatoloskom ili farmaceutsko-biokemijskom
fakultetu zavisno Cija je znanstveno-nastavna baza klinika, odnosno klinicki zavod

- znanstveno-nastavno zvanje

- odobrenje za samostalni rad

- specijalizacija iz djelatnosti klinike

- pet godina radnog iskustva u struci

Izbor i imenovanje na radno mjesto predstojnika klinike vrsi se na mandatno razdoblje od 4
(Cetiri) godine.

Uz navedeno, potrebno je priloZiti Program rada i razvoja Klinike, koji treba sadrzavati
predvidenu dinamiku realizacije.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika
diplome), dokaz o izboru u znanstveno-nastavno zvanje, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu, uvjerenje za samostalni rad, dokaz o stazu od nadlezne podruéne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenima u mati¢nu evidenciju

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zape3ljavanju.sukladno ¢lanku 102. st. 1.
do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lan®vima njihovih obitelji
(N.N.121/17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se brijaviti osobe
oba spola.

Odluka o izabranom kandidatu javno ¢e biti objavljena na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr . :



Rok za podnosenje molbe je 8 dana od dana objave u Jutarnjem listu i Narodnim novinama,
na adresu poslodavca: Kliniéka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska br. 6, s naznakom «za
natjecaj». Obavijest o izboru bit ¢e u roku od 30 dana od dana zakljuenja natjeéaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati, a natjecajnu
dokumentaciju nakon zavrsetka natje¢ajnog roka, kandidati mogu podiéi u roku od 30 dana
u Kadrovskoj referadi.




