
Kliniika bolnica,,Dubrava" Zagreb,Avenija Gojka Suika 6, raspisuie

N ATJ E EAJ
za prijem radnika u radni odnos

za radno mjesto:

1. Farmaceutskitehni6ar............ ...1 izvriitelj

Uvjeti:
- lV stupanj, zavriena farmaceutska 5kola, poloien strudni ispit, odobrenje za samostalan rad

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme kao zamiena za dugo bolovanje uz uvjet
probnog rada u trajanju od jednog (1) mjeseca.

Uz prijavu na natjeiaj treba priloiiti:
- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika

diplome ili svjedodZbe), uvjerenje o poloienom strudnom ispitu, odobrenje za samostalni

rad, dokaz o staZu od nadleine podrudne sluZbe HZMO-a o podacima unesenima u matidnu

evidenciju

2. Tajnik/ca .. l izvriitelj

Uvjeti:
- Vl-Vll stupanj, ekonomskog, upravnog ili informatitkog usmjerenja, 1 godine radnog

iskustva

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanie uz uvjet
probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca.

Uz prijavu na natjeiaj treba priloiiti:
zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraju6erfi qtupnju obrazovanja (preslika

svjedodibe ili diplome), dokaz o staiu od nadleZne podruine sl&ibe HZMO-a o podacima

unesenima u matidnu evidenciju

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe

oba spola.

Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, mogu6e je provesti testiranje u svrhu proviere

znanja, vjeitina isposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koie se

kandidati primaju kao i psiholoSko testiranje.

Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Klinitke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.
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Odluke o izabranom kandidatu javno 6e biti objavljena na internetskoi stranici Kliniike

bolnice Dubrava - wwJu.kbd.hr .

Rok za podno5enje molbije 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: KliniEka bolnica

Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka br. 5, s naznakom <za natieEaj>. Obavijest o izboru bit 6e u

roku od 30 dana od dana zakljudenja natjedaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave ne6e se razmatrafi, a natjeiajnu

dokumentaciju nakon zavr5etka natjeiajnog roka kandidati mogu podi6i u roku od 30 dana

u Kadrovskoj referadi.


