
Kliniika bolnica,,Dubrava" Zagreb,Avenija Gojka 5u5ka 5, raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos

za radno miesto:

Voditelj Odjela za elektroenergetiku.. .1 izvr5iteli

Uvjeti:
- Vll stupanj, dipl.ing.elektrotehnike, pet godina radnog iskustva, znanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na radunalu

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajaniu od 3 (tri)

mjeseca.

Uz prijavu na natjeiaj treba priloiiti:
- zamolbu, Zivotopis,domovnicu, dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika diplome),

dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluibe HZMO-a o podacima unesenima u matidnu evidenciju

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe oba

spola.

Dokazi potrebniza ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 102. st. 1. do 3. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (N.N.121/17)dostupni su na

poveznici M i nista rstva h rvatski h bra nite lja httos,//b ra nite I i i.eqv. h r/

Priie donoienja odtuke o odabiru kandidata, mogu6e je provesti testiranje u svrhu provjere

znanja, vjeStina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog miesta na koje se kandidati

primaju kao i psiholoSko testiranie.

Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Kliniike bolnice Dubrava -
)www.kbd.hr.

Odluke o izabranim kandidatima javno 6e biti objavljene na internetskoi stranici Klihifke bolnice

Dubrava - www.kbd.hr .

Rok za podno5enje molbije 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: Kliniika bolnica

Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka br. 6, s naznakom <za natjeiajn. Obavijest o izboru bit 6e u roku od

30 dana od dana zakljudenja natjedaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave ne6e se razmatrati, a natieiainu dokumentaciiu

nakon zavrietka natjetajnog roka kandidati mogu podidi u roku od 30 dana u Kadrovskoj

referadi.
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