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Temeljem dlanka 21. Statuta KB Dubrava, te dlanka 11. i61. Zakona o radu (N.N. br. 93/1'4)i

dlanka 11. Pravilnika o radu KB Dubrava Zagreb, a u svezi raspisanog natjedaja objavljenog u

Narodnim novinama dana 19. lipnja 2019. godine, web stranici Zavoda za zapoSljavanje i KB

Dubrava za prijem u radni odnos na neodredeno vrijem e lmlil za radno miesto- Referent

za javnu nabavu, 1 izvriitelj u KB Dubrava, ravnatelj doc.dr.sc. Sredko Maru5i6, dr.med.,

donosi

ODLUKU

prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto- Referent za iavnu nabavu,

l izvriitelj u KB Dubrava prema natietaju kandidat MARIJAN MONA.

Obrazloienje

Dana 19. lipnja 2019.godine objavljen je natjedaj u Narodnim novinama, web stranici KB

Dubrava te Zavodu za zapo5ljavanje za prijem radnika u radniodnos za radno mjesto-

Referent za javnu nabavu, 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme.

U natjedajnom roku prijavilo se ukupno 4 kandidata. Nepotpunu dokumentaciju je imalo 3

kandidata, a 1 kandidat je ispunjavao natjedajne uvjete, te je pozvan na testiranje i razgovor

dana g5.srpnja 2019. godine u prostorijama KB Dubrava Zagr,eb na kojije ista pristupila.

Nakon obavljenog testiranja i razgovora predlaZe se Ra,vT.nptelju KB Dubrava za prijem u radni

odnos na neodredeno vrijeme (mlil za radno mjesto Referent &lavnir nabavu, 1 izvr5itelj u

KB Dubrava, s obveznim probnim radom od 3 (tri) mjeseca, prema natjedaju kandidat Marijan

Mona, Sto je Ravnatelj i prihvatio. Slijedom gore navedenog, donijeta je Odluka u izreci.


