Klini¢ka bolnica ,,Dubrava” Zagreb, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje
|
NATJECA)
za prijem radnika u radni odnos

za radna mjesta:

1. VATROGASNI TEHNICAR.........ccveveevevrnerneenenns A e LU 1 izvrsitelj
2. RDMINISTRATOR: ccvcruecicsssssesmmmisimirsinoiomis st s iirocot s is s 1 izvrsitelj
3. POMOCNI RADNIK U KUHINIL..cuuuvemmeeeereeeresseeeesssessessosesssossseses e 4 izvrsitelja
ATEEEREABCION i v s e i s 2 izvrsitelja
5. BOLNICAR ......cerenneniessssssnneen st akimmbsen e s weenee 5 izvrSitelja
6. TRANSPORTNI RADNIK.....ccoevrrrereerrererenensnesssessesmssssssssessemsenssonsens 6 izvrsitelja
7

- ZDRAVSTVENO LABORATORISKI TEHNICAR.......oocvverrerrerrereerernnnnes 1 izvrsitelj

Pod rednim brojem 1.
Uvjeti: , 5
-Iv stupénj, poloZen strucni ispit, jedna godina iskustva u struci

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(lednog). mjeseca.’

Wk o MY

Pod rednim,brojem 2.

Uvjeti: : i

- IV stupanj, upravnog, ekonomskog ili informatickog usmjerenja, jedna godina iskustva u
struci

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(jednog) mjeseca.

Pod rednim brojem 3.

Uvjeti:

- zavrsena osnovna skola, potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravs-
tvenim pregledima osoba stavljenim pod nadzor radi spre€avanja zaraznih bolesti

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1

(jednog) mjeseca. ’
|

Pod rednim brojem 4. Mar”
Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1

(jednog) mjeseca.

Pod rednim brojem 5.

Uvjeti:

- zavrseno strukovno usavriavanje za bolni¢ara Ty

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(jednog) mjeseca. '



Pod rednim bra%em 6.

Uvijeti: o

- zavréena asmvgé ¢kola

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
{jednog) mjeseca.

Pod rednim brojem 7.

Uvjeti:

-zavriena $kola za zdravstveno-laboratorijske tehnitare

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanjuod 1
{jednog) miesefca.

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

zamolbu, ma‘mp;s ,domovnicu, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika
diplome ili sviadodibe), dokaz o stafu od nadleine podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u r?tatnmu evidenciju

Prema Zaksnu*c ramopr@f&msti spolova {N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe csba s;‘mla

 Dokazi ;mtrei:mi za ast\fa?‘i‘{fﬁ‘%§?ﬁ?‘év€ prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st.1. do 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata | élanovima njihovih obitelji (N.N.121/17)
dostupni su'na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/

Pozivi na razgovore biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnice Dubrava —
www.kbd.hr.

Odluke o izabranim kandidatima javno ¢e biti objavijene na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr .

Prije dono3enja odluke o odabiru kandidata, moZe se provesti testiranje u svrhu provijere
znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radﬁng mijesta na koje se
kandidati primaju kao i psﬁwiaﬁkc testiranje.

Rok za podnogenje molbi je 8 dana od dana objave, na adresu pasiada‘vsa Klinicka fxo%niﬁa
Dubrava, Avenija Gojka Suska br. 6, s naznakom «za ;xat}eca; ». Q@av; jest o szb@m bit ce u
roku od 30 dana 0d dana zakljucenja natjecaja. -

Molimo kandidate da na molbi tocno navedu za koje radm:s m esiu se pri avi uju. Ui(silk
se kandidati prijavljuju na viSe od jednog radnog miesta, trebaju prilo#iti i svu potrebnu
dokumentaciiu za svako radno mjesto za koje podnose molbu.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati, a natjetajnu
dokumentaciju nakon zavrsetka natjefajnog roka kandidati magtx pcchcl u roku od 30 dana
u Kadrovskoi referadi. -




