Klini¢ka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6
10000 Zagreb

Telefon: (01) 290 3444
Telefax: (01) 286 3695

Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje

NATJECA)
za prijem radnika u radni odnos
za radno mjesto:

Doktor medicine, specijalista interne medicine, subspecijalista reumatologije ili alergologije i
klinicke imunologije ili specijalista reumatologije ili alergologije i klinicke
IMUNOIOGI ... it trrercstiiecntiisicsinisnss st s sss st s ses sssasssrssst enasssssseoses sss snsssssnssss arsasassssanes 2 izvrsitelja

Uvjeti:
- VIl stupanj strucne spreme, Medicinski fakultet, poloZen specijalisticki ispit iz interne
medicine ili reumatologije ili alergologije i klinicke imunologije ili polozen
subspecijalisticki ispit iz reumatologije ili alergologije i klini¢ke imunologije

-

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Uz prijavu za natjecaj treba prilozZiti:

-zamolbu, Zivotopis, diplomu Medicinskog fakulteta, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
uvjerenje o poloZzenom specijalistiCkom ispitu ili subspecijalistickom ispitu, odobrenje za
samostalan rad, domovnica, dokaz o stazu (potvrda nadlezne podrucne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenima u mati¢nu evidenciju)

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1. do
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(N.N.121/17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o€evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.



Pozivi na razgovor biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluka o izabranom kandidatu javno ¢e biti objavljena na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava -~ www.kbd.hr .

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata, moguce je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidati
primaju kao i psiholosko testiranje.

Rok za podno3enje molbi je 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: Klini¢ka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Suska br. 6, s naznakom «za natje€aj». Obavijest o izboru bit ée u roku
od 30 dana od dana zaklju¢enja natjecaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati, a natjecajnu
dokumentaciju nakon zavr$etka natjecajnog roka kandidati mogu podici u roku od 30 dana u
Kadrovskoj referadi.




