
  

 

 

 

 

 

 

 

Temeljem članka 20. Statuta KB Dubrava Zagreb, ravnatelj raspisuje 

 

N A T J E Č A J 

 

-za prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme  (m/ž) 

 

         1.  Medicinska sestra – tehničar .................................  1 izvršitelj 

         2.  Referent zaštite na radu .......................................... 1 izvršitelj 

 

Pod rednim  brojem 1.                                                    

 

Uvjeti: 

- završena Medicinska škola, položen stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, dvije godine 

radnog iskustva na poslovima medicinske sestre-tehničara na anesteziologiji   

 

Uz prijavu za natječaj treba priložiti: 

Svjedodžbu o završenoj srednjoj medicinskoj školi, životopis, uvjerenje o položenom 

stručnom ispitu, odobrenje za samostalan rad, preslika radne knjižice, domovnica i dokaz o 

radnom iskustvu medicinske sestre-tehničara na anesteziologiji.  

 

Pod rednim brojem 2. 

 

Uvjeti: 

- VI/VII stupanj, smjer zaštite na radu, dvije godine radnog iskustva, položen stručni ispit iz 

zaštite na radu, znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računalu 

 

Uz prijavu za natječaj treba priložiti: 

životopis, dokaz o državljanstvu RH (domovnica), preslika diplome,  preslika radne knjižice, 

potvrda o položenom stručnom ispitu iz zaštite na radu   

. 

 

Probni rok za radna mjesta po rednim brojem  1. iznosi   1 mjesec, a pod rednim brojem 

2. iznosi 3 mjeseca.                                                        

 

Rok za podnošenje molbi je 8 dana, od dana objave, na adresu poslodavca: Klinička bolnica 

Dubrava, Avenija Gojka Šuška br. 6, s naznakom  «za natječaj». Obavijest o izboru bit će 

u roku od 30 dana od dana zaključenja natječaja. 

 

Nepotpune i nepravodobne dostavljene prijave neće se razmatrati. 

 

Natječaj je otvoren od 05.12.2012. – 13.12.2012.godine. 


