Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za prijem pripravnika za obavljanje pripravnickog
staza u zdravstvenim ustanovama i suglasnosti, Klasa: 100-01/19-03/221, Urbroj: 534-04-1-
1/4-19-25 od 28,§tudenog 2019. godine, KB ,,Dubrava“ Zagreb, Avenija Gojka Sugka 6,
objavljuje;

JAVNI NATJECAJ

za prijem pripravnika za obavljanje pripravnickog staza
za radno mjesto:

MAGISTAR PSIHOLOGHE-PRIPRAVNIK.....ccceuutiieriiimiimiminnnnniinnninsssessessssssiinnnnseeeesises 2 izvrsitelja

Uvjeti:
- VIl stupanij, diplomirani psiholog ili magistar psihologije

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

- zamolba, Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice), dokaz o
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome ili svjedodzbe), potvrdu o duzini
trajanja obrazovanja, prosjek ocjena tijekom obrazovanja

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme (zbog obavljanja pripravnickog staza u trajanju

od 1 godine).

Preslike traZene natjecajne dokumentacije ne moraju biti ovjerene, a nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe oba spola. :

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 102. st. 1.

do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(N.N.121/17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/ Frt”

Pozivi na razgovore biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluka o izabranim kandidatima javno ée biti objavljena na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr .

{



Rok za podno3enje molbi s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave ovog poziva, na adresu poslodavca: Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija
Gojka Suska br. 6, s naznakom «za javni natjecaj».

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neée se razmatrati, a natje¢ajnu

dokumentaciju nakon zavrietka natje¢ajnog roka kandidati mogu podiéi u roku od 30 dana
u Kadrovskoj referadi.
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