
Kliniika bolnica,,Dubrava" Zagreb,Avenija Goika Suika 6, raspisuje

N ATJ E EAJ
za priiem radnika u radniodnos

za radno mjesto:

1. Bolniiar. ..2 izvr5itelja

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajaniu od 1

Uednoe) mjeseca.

Uvjeti:
-PkV, zavr5eno strukovno usavrSavanje za bolnidara

Uz prijavu na natjeEaj treba priloiiti:
zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (preslika

svjedodZbe zavrinog razreda), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluibe HZMO-a o

podacima unesenima u matidnu evidenciju

2. Pomo6ni radnik u kuhinji... ...........2 izvrSitelia

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajaniu od 1 i
Uednog) mjeseca.

*'
Uvjeti:
-NKV

Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba

stavljenim pod nadzor radi spredavania zaraznih bolesti

Uz prijavu na natjeiaj treba priloiiti:
zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (preslika

svjedodZbe zavr5nog razreda), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluZbe HZMO-a o

podacima unesenima u matidnu evidenciju
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Uvjeti: ' 
"'-'-.NKV

Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba

stavljenim pod nadzor radi spredavania zaraznih bolesti

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanie uz uvjet
probnog rada u trajanju od 1 (jednog) mjeseca



Uz prijavu na natjeEaj treba priloiiti:
zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (preslika

svjedodZbe zavrinog razreda), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluZbe HZMO-a o
podacima unesenilna u matidnu evidenciju

5. Kuhar.... .....2 izvrSitelja

Uvjeti:
- lVlV stupanj strudne spreme/KV kuhar/VKV kuhar specijalist, 2 godine radnog iskustva u

struci
Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba

stavljenim pod nadzor radi sprjeiavanja zaraznih bolesti.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanie uz uvjet
probnog rada u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Uz prijavu na natjetaj treba priloiiti:
- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika

diplome ili svjedodibe), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluZbe HZMO-a o podacima

unesenima u matiEnu evidenciju

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanje uz uvjet
probnog rada u trajaniu od 1 (iednog) mjeseca.

Uvjeti:
-PKV, zavrSeno strukovno usavriavanje za bolnidara

Uz prijavu na natjeiaj treba priloiiti:
zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (preslika

svjedodZbe zavr5nog razreda), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluibe HZMO-a o

podacima unesenima u matiinu evidenciju

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe

oba spola. 
:. t

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanjlstfkladno dlanku L02. st. 1.

do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
(N.N.121/17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https:l/bran itelii.eov. h r/

Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Klinitke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odtuke o izabranim kandidatima javno 6e biti objavljene na internetskoi stranici KliniEke

bolnice Dubrava - www.kbd.hr .



Prije dono$enja odluke o odabiru kandidata, mogu6e je provesti testiranie u svrhu proviere

znanja, vjeitina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog miesta na koie se

ka nd idati pri mal u, kao i psiholo5ko testira nie.

Molimo kandidate da na molbitoino navedu za koie radno miesto se priiavliuiu. Ukoliko

se kandidati priiavliuiu na viSe od iednog radnog miesta. trebaiu priloiiti i svu Ootrebnu

dokumentaciiu za svako radno miesto za koie podnose molbu.

Rok za podnoSenje molbije 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: KliniEka bolnica

Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka br. 6, s naznakom <za natjeEai>. Obavijest o izboru bit ie u

roku od 30 dana od dana zakljuienja natjedaja.

N6potpune i nepravodobno dostavljene prijave nede se razmatrati, a natjeiainu

dokumentaciju nakon zavrSetka natjeEajnog roka kandidati mogu podi6i u roku od 30 dana

u Kadrovskoj referadi.


