
Kliniika bolnica Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka 5, raspisuje

NATJEEAJ
za prijem radnika u radni odnos

za radna mjesta:

L. PRVOSTUPNIK FIZIOTERAPIJE..... 1 izvriitelj
2. PRVOSTUPNIK SESTRINSTVA....... 8 izvr5itelia
3. MEDICINSKA SESTRA.. 9 izvrsitelja
4. BOLNICAR ..................1 izvrSitelj

5. ADMINISTRATOR...... ................1 izvrSitelj

6. sPREMAalcA............ l izvrSitelj J

7. KUHAR...... l izvriitelj \
8. POMOCNI RADNIK NA ODJELU PREHRANE .1 izvrsitelj
9. POMOCNI RADNIK U UEKARN1................ ...1 izvrsiteli

Pod rednim brojem 1.

Uvjeti:
- Vl stupanj, prvostupnik fizioterapije, Zdravstveno veleuiiliSte, odobrenje za samostalan rad,

uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Pod rednim brojem 2.

Uvjeti:
- Vl stupanj, prvostupnica sestrinstva, dodiplomski studij sestrinstva, odobrenje za

samostalan rad

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Pod rednim brojem 3.

Uvjeti:
- lV stupanj, zavriena medicinska 5kola, medicinska sestra koja je stekla temeljnu naobrazbu

za medicinske sestre, odobrenje za samostalan rad

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva)

mjeseca. - 'i't

Pod rednim brojem 4.
Uvjeti:
- PKV zavrSeno strukovno usavriavanje za bolnitara
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajaniu od 1

fiednog) mjeseca.

Pod rednim brojem 5.

rrenja, 1 godina radnog iskustva u- lV stupanj, upravnog, ekonomskog ili informatidkog usmje

struci



Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva)
mjeseca.

Pod rednim brojem 6.
Uvjeti:
- zavrSena osmogodiSnja 5kola
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1

(jednoe) mjeseca.

Pod rednim brojem 7.

Uvjeti:
- lV/V stupanj strudne spreme/KV kuhar/VfV kuhar specijalist, 2 godine radnog iskustva u

struci
Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba
stavljenim pod nadzor radi sprjedavanja zaraznih bolesti
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva)

mjeseca.

Pod rednim brojem 8.
Uvjeti:
- lll stupanj/NSS
Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba

stavljenim pod nadzor radi sprjedavanla zaraznih bolesti.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1

fiednog) mjeseca.

Pod rednim brojem 9.

Uvjeti:
- lll stupanj/NSS
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1

fiednog) mjeseca.

Uz priiavu za natiedai za sva radna miesta treba priloiiti:
- zamolbu, iivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraiu6dm stupniu obrazov?nia
(preslika diplome ili sviedodibe). dokaz o staiu o4 nadleine podruE,n,e sluibe
HZMO-a o podacima unesenima u matidnu eviderttiflu. or*l_

Prema Zakonu o ravnopravnostispolova (N.N. br.82/08) na ovajoglas mogu se prijaviti
osobe oba spola.

Dokazi potrebniza ostvarivanje prava prednosti prizapoiljavanju sukladno dlanku 102. st.1. do 3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji(N.N.121/17)
dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/

Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Klinifke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

\I



odluke o izabranim kandidatima javno de biti objavljene na internetskoj stranici Kliniike
bolnice Dubrava - www.kbd.hr.

Prije donoienja odluke o odabiru kandidata, moie se provesti testiranje u svrhu provjere
znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
kandidati primaju kao i psiholoSko testiranje.

Rok za podnoSenje molbije 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: Kliniika botnica
Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka br.6,zagreb, s naznakom ((za natjeiaj>. obavijest o izboru
bit ie u roku od 30 dana od dana zakljudenja natjedaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nede se razmatrati, a natjeiajnu
dokumentaciiu nakon zavrSetka natjeiajnog roka kandidati mogu podidi , ,oL, od 30 dana
u Kadrovskoj referadi.
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