Klini¢ka bolnica ,,Dubrava“ Zagreb, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje

NATJECA)
za prijem radnika u radni odnos
za radno mjesto:

Pomoéni radnik u [jeKarni....co..ccceeeeeiiiiiiiiiinnnnnisnnneneeececnn e, 1 izvrsitelj

Uvjeti:

-PK/NSS

Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba
stavljenim pod nadzor radi spre¢avanja zaraznih bolesti

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(jednog) mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajuem stupnju obrazovanja (preslika
sviedodzbe zavrinog razreda), dokaz o stazu od nadleine podrutne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenima u mati¢nu evidenciju

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.
do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(N.N.121/17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/

Pozivi na razgovore biti ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klinicke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluka o izabranom kandidatu javno ce biti objavljena na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr .

Prije dono3enja odluke o odabiru kandidata, moguce je provestl testlranje u svrhu provjere
znanja, vjestina i sposobnostl bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
kandidati primaju kao i psiholosko testiranje.

Rok za podnosenje molbi je 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: Klinicka bolnica
Dubrava, Avenija Gojka Sugka br. 6, s naznakom «za natjecaj». Obavijest o izboru bit e u
rel:: nd 20 “2n3 od dana zaklju€enja natjecaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati, a natjecajnu
dokumentaciju nakon zavrietka natje¢ajnog roka kandidati mogu podici'u roku od 30 dana
u Kadrovskoj referadi.




