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Temeljem dlanka 21. Statuta KB Dubrava, te dlanka 11. i 6l . Zakona o radu (N.N.br 93114,127117,
58/19) i dlanka 11. Pravilnika o radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjedaja objavljenog u
Narodnim novinama, mreZnoj stranici Zavodazazapoiljavanje i KB Dubrava26.veljade202l. za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme zaradno mjesto voditelj Odjela zaupravljanje ljudskim
potencijalima (mlL),1 izvr5itelj, ravnatelj prof. dr. sc. Ivica Luk5ii, dr. med. donosi

ODLUKU
prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme zaradno mjesto voditelj Odjela za upravljanje ljudskim
potencijalima, I izvrSitelj prema nadedaju kandidat Lidija Jeled, dipl. iur.

zloi,enie

Dana26. veljade 2021. raspisan je natjedaj zaprijem u radni odnos na neodredeno vrijeme zaradno
mjesto voditelj Odjela za upravljanje ljudskim potencijalima (mlL), 1 izvr5itelj u KB Dubrava s

obveznim probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Dana 19. oZujka 2021 ., pozvano je 13 kandidata na pisano testiranje, u svrhu provjere znanja,
vje5tina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Nakon provedenog pisanog testiranja kojem je pristupilo 4 kandidata,narazgovor 26. oZujka
2027., pozvano je 4 kandidata koji su zadovoljili bodovni prag.
Usmenom razgovoru pristupila su 4 kandidata.
Temeljem dobivenih rezrltatana pisanom testiranju i provedenog usmenog intervjua sa kandidatima,
Povjerenstvo predlaZe ravnatelju KB Dubrava prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme zaradno
mjesto voditelj Odjela zaupravljanjem ljudskim potencijalima (mlL),1 izvr5itelj s obveznim probnim
radom od 3 (tri) mjeseca, prema nadedaju kandidata Lidiju'Jeled, dip!. iur. Sto je ravnatelj i prihvatio.

Slijedom g, donijeta je odluka kao u izreci.

prof. . sc. Ivica Luk5i
rav lj KB Dubrava


