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KliniEka bolnica Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka 6, raspisuje

N ATJECAJ
Za prttem radnika u radni odnos

2a radna mjesta:

1. Voditelj Odjela-pravnik u Sluibiza osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
za5tite, Odjelza medicinsku dokumentaciiu iinformacije............... 1 izvr5iteli ||

2. Samostalni referent za iavnu nabavu-pravnik u Sluibiza nabavu. 1 izvr5itelj

Uvjeti pod rednim bn 1.:
- Vll stupanj, zavrien integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni pravnistudij,

magistar prava, 5 godina iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada
na raiunalu

Uvjeti pod rednim br. 2.2

- VSS, diplomirani pravnik, najmanje 2 godine radnog iskustva, poieljna potvrda o
zavr5enom specijalistidkom programu izobrazbe iz podrudja javne nabave, znanje
engleskog jezika

Uz prijavu za natjeEaj pod rednim brojem t.i2.treba priloiiti:
-zamolbu, iivotopis, domovnica, dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (preslika

diplome), dokaz o staZu (potvrda nadleine podrudne sluZbe HZMO-a o podacima'unesenima u
matidnu evidenciju)

Radni odnos pod rednim br. 1. i 2. zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u
trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.8208) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe
oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju sukladno ilanku 102. st. 1. do
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (N.N.12Y17)

dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

Pozivi na raztovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici KliniEke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluke o izabranim kandidatima javno 6e biti objavljene na internetskoj stranici Klinifke
bolnice Dubrava - www.kbd.hr .

Prije dono5enja odluke o odabiru kandidata, mogu6e je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja, vje5tina isposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidati
primaju kao i psiholo5ko testiranje.



PrilaVOrn na natieこ aj dajete privolu za obradu Vagih osobnih podataka u svrhu zapOこ りavania′ au
skladu s odredbama Opこ e uredbe o zaζ titi osobnih podataka KB Dubrava jamこ i svakom
pruavり enom kandidatu da de dostavttenu dOkumentacttu kO百 Stiti iskttuこ iVO u svrhu provodenia
postupka zapoζ liaVanja. Sve pristigle prilave adekvatno de biti zaζtiCene od pristupa
neovlagten:h osoba te pohraniene na Sigurno mjesto iこ uvane u skladu s uvjetirna i rokovirna

previdenirn Prav‖ nikOrn o zaζ titil obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Rok za podnoζ enie rnOlbije 8 dana od dana obiave′ na adresu poslodavca:K:iniこ ka bo:nica

Dubrava′ Aveniia Goika Suこ ka bn 6′ s na2nakOm《 za natieこal".ObaVり est O iZboru bit Ce u roku
od 30 dana od dana zakljuこ enia natieこ aja.

dokumentac"u2a SVako rad■ o miesto ra koie podnose mo:bu.

Nepotpune i nepravodobno dostav:jene prilave nede se razmatrati′ a natieこajnu

dokumentacilu nakOn zavrgetka natieこ ainOg rOka kandidat:rnogu pOd:こ iu roku od 30 dana u

Kadrovskoj referadi.


