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UViet:pod rednim b■ 1.
‐IV― Vi stupani struこ ne spreme′ upravnog smiera′ dVりe godine radnog iskustva i poznavanje

rada na raこunalu

UVieti pod rednim b■ 2.

‐IV stupani Struこ ne spreme′  upravnog′ ekonomskog ‖i informatiこ kog usFnierenia′ 1 80dina
radnog iskustva u struci

U2prilaVu 2a natieё tt pOd rednirn broiem l・ :2.treba pri:o差 iti:

―zamolbu′ 差ivotopis′ domovnica′ dokaz o odgovaraiuこem stupniu Obra20Vania{preSlika

diplome),dOka2 0 Stattu{potVrda nadlettne podruこ ne s:uttbe HZMO― a o podacima unesenima u

matiこ nu evidencり u)

Radni odnos pod rednim b■ 1。 i 2. 2aSniVa se na neodredeno v『 ileme u2 uviet prObnog rada u

traianiu od l{lednOg〕 可eSeca.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spo!ova{N.N.b■ 8"8)na ovai OgiaS mOgu se priiaviti OSObe

oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanie praVa prednosti pri zapoこ ljavanju sukladnoこ lanku 102.st。 1.do

3.Zakona o hrvatskim bran■ eliimaヒ domovinskog rata iこ :anovima nilhovlh Obteり i{N.N。 12:ИL7}

dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branteua h範 ,s://bttnitetil.皮 o■ hr/

Poz:宙 na ra280VOre biti Ce obiaVtteni na internetskol Stranici Kliniこ ke boinice Dubrava―

www.kbd.hr.

Od:u:e o izabranim kandidatima ia′ nO Ce btti ottav:iene na:nternetskoi stranici Klinldに

boin:ce Dubrava―          .

Ptt dOnottnla odiuke o odabiru kandidata′ mogu“ ie prOWSti testiranle u SV『 hu pЮttere

2nania′ Viettina:sposobnosti bltnih 2a ObaVttanie posiova ndnog mieSta na ble se kandidati

primaiu kao:psih● loζko撻威iranie.

P『ilaVOrn na natieこai dalete privolu za obradu Vaζ ih osobnih podataka u svrhu zapoこ ljavania′ au

skladu s odredbama Opこe uredbe o zagtiti osobnih podataka KB Dubrava jamこ i svakom

prTaVttenOm kandidatu daこ e dostavりenu dOkumentac"u kOristti iskttuこ iVO u sv『hu provodenia

postupka zapoζ liaVania. SVe pristig!e prijave adekvatno こe biti zaζtiCene od pristupa

neoviaこtenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto iこuvane u skladu s uvletirna i rokovima

previdenirn Prav‖ nikom o zagtitii obradi arhivskog i registraturnog gradiva。



Rok za podnoienje molbije 8 dana od dana objave, na adresu poslodavca: KliniEka bolnica

Dubrara, Avenija Goika Suika br. 6, s naznakom cza natjelajn. Obaviiest o izboru bit 6e u roku

od 30 dana od dana zakljudenja natjeEaja.

dokumentaciiu za wako radno miesto za koie podnose molbu.

Nepotpune i nepranodobno dostavliene priiave ne6e se razmatrati, a natieEainu

dokumentaciju nakon zavdetka natleEajnog roka kandidati mogu podidi u roku od 30 dana u

Kadrovskoi re{eradi.


