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Kiiniこka boinica Dubrava

Avenla Goika Suζ ka 6

10000 Zagreb

Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za prijem pripravnika u zdravstvene ustanove

koriζ teniem potpora za zapoSuavanie putem Hrvatskog zavoda za zapoζ りaVanie u

2022.′  Klasa: 023‐03/21-01/776′  Ur. brol: 534-07/2-3/1-22… 31 od 13. svibnla 2022.′

KB Dubrava′ Zagreb′ Avenり a Gojka Suζ ka 6′ objavljule,

Za prり em zdravstvenih radnika u radni odnos putem potpora za zapoζ りavanie za

StieCanie prVOg radnog iskustva/pripravniζ tvo za slり edeこe radno mieStO:

PRVOSttUPNIK FIZ10丁 ERAPIJE― PR!PRAVNIK′ 15 1ZVRSiTEUA

Uvjeti:
- Vl. stupanj strudne spreme, zavr5en preddiplomski studij na Zdravstvenom

veleutili5tu, smjer fizioterapije- prvostupn ik

Uz prijavu za natjedaj treba priloZiti:
- zamolba, Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice), dokaz o

odgovarajudem stupnju obrazovanja (preslika diplome ili svjedodibe), potvrdu o duZini

trajanja obrazovanja, prosjek ocjena tijekom obrazovanja, potvrda o statusu branitelja
ili osobe s invaliditetom, uvjerenje od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje od kada se

vodi u evidenciji nezaposlenih osoba

Navedena zapo5ljavanja se provode putem mjere Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje-
Potpora za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravni5tvo
(www.miere.hr), te se svi ugovori o radu sklapaju na odredeno vrijeme (zbog

obavljanja pripravniikog staia u trajanju od 1 godine).

Preslike traiene natjedajne dokumentacije ne moraju biti ovjerene, a nepotpune i

nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82/08) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoiljavanju sukladno dlanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2Ll da dostave dokaze iz Elanka 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno Zakonu o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/L3, \52/14,
39118, 32l2}l, duZni su se pozvati na dl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz natjedaja priloiiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno

Pravilniku o sadrZaju i nadinu voilenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

JAVNI NAttJECAJ



Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102.
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ilanovima njihovih
obitelji (N.N.121/17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://bran itelii.eov. h r/

Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Kliniike bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluke o izabranim kandidatima javno ie biti objavljene na internetskoj stranici
KliniEke bolnice Dubrava - www.kbd.hr .

Rok za podnoSenje molbi s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta, dostavljaju se u
roku od 8 dana od objave ovog poziva u Hrvatskom zavodu za zapo5ljavanje, na adresu
poslodavca: Klinidka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suika br. 5, s naznakom <za javni
natjeiaj>.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neie se razmatrati, a natjedajnu
dokumentaciju nakon zavr5etka natjetajnog roka kandidati mogu podiii u roku od 30
dana u Kadrovskoj referadi.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te priloiiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Prijavom na natjedaj dajete privolu za obradu Va5ih osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, a u skladu s odredbama Op6e uredbe o zaStiti osobnih podataka KB

Dubrava jamdi svakom prijavljenom kandidatu da ie dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljudivo u svrhu provodenja postupka zapoSljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno 6e biti zaitidene od pristupa neovlaitenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i Euvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o zaStiti i

obradi arhivskog i registraturnog gradiva.


