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Dubrava) Upravno vijece KB Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Suska 6, nakon prethodnog
savjetovanja s Radnickim vije¢em na sjednici dana 2018. godine, donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Radi unapredivanje sigurnosti i zastite zdravija na radu Pravilnikom se osigurava primjena:
- opcih nacela sprje¢avanja rizika na radu i za$tite zdravija

- pravila za uklanjanje Gimbenika rizika

- postupci osposobljavanja radnika

- postupci obavjestavanja i savjetovanja radnika I njihovih predstavnika s Poslodavecem i
njegovim oviastenicima

- zastita posebno osjetiljivih Skupina osoba na radu od, za njih, specifiénih rizika

Clanak 2.

Zastitu na radu éine sve mjere, radnje i sredstva kojima se radnicima osigurava Ustavom
zajamceno pravo na sigurne uvjete rada, a za slucaj ozljede na radu, profesionalnog ili
drugog oboljenja, prava kojima se jaméi radnikova socifalna sigurnost.

Sva tijela, sluzbe i pojedini radnici, duzni su organizirano provoditi zastitu na radu, a za
siucaj ozljede radnika, profesionalnog ili drugog oboljenja, pomagali mu u ostvarivanju

prava iz mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja, te osigurati prava koja mu
pripadaju po zakonu i aktima KB Dubrava.

Clanak 3.

Pravilnikom se ureduje:
- organizacija, uredivanje i provedba zastite na radu

- 0Sposobljavanje radnika za rad na siguran nadin

- obavjescivanje o zastiti zdravija i sigurnosti na rady

- poslovi s posebnim uvjetima rada

- zastita odredenih kategorija radnika

- koristenje sredstava rada, radne opreme i osobnih zastitnih sredstava te radnj postupci
- opasne radne tvari

- ispitivanja radnog okolisa te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima

- zastita od poZara, evakuacija i spasavanje

- pruZanje prve pomodi

- zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
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- obveze | prava strucnjaka za zastitu na rady

- obveze i prava radnika i povjerenika radnika

- obveze poslodavca i njegovih oviastenika u provedbi mjera zastite na rady
- povreda duznosti i uaalfenje s radnog mjesta

- nadzor

- evidencija 5
Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za Fivot i zdravije radnika | drugih osoba na radu, poslodavac
osigurava | primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima
gaSenja pozara te evakuacije i spasavanja,

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjena rizika radnih mjesta, nalazi
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, strucna misijenja, izvjestaji i druge isprave na temelju
kojih se utvrduje stanfe zastite na rady j primjena mjera i pravila zastite na radu i

evidentiraju se I pohranjuju u zbirky isprava.

Isprave iz prethodnog stavka ovog élanka pohranjuju se i ¢uvaju kod referenta zastite na
radu.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik ¢e se u cjelini primjenjivati prema svim osobama koje su u radnom odnosu
u KB Dubrava na temelju ugovora o radu, te na druge osobe na radu kao $to su:

- osobe na struénom osposoblfavanju za rad

- redoviti studenti, redoviti uéenici srednjo$kolske ustanove na radu, u skladu s posebnim
propisom

- volonteri, nauénici, studenti, uéenici na praksi

- 0sobe koje rade u vrijeme izdrZavanja kazne zatvora jlj odgojne mjere, i sl.

Svaki radnik iz st. 1. ovog Clanka, duzan je provoditi mjere zastite na radu na svom
radnom mjestu na naéin kako Je to utvrdeno Zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Pravilnikom i drugim pisanim uputama, upozorenjima ili zabranama.

Druge osobe koje za potrebe poslodavca obavijaju odredene radove, pruZaju usluge, vrse
dopremu robe i dr. koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u objektima, prostorima KB
Dubrava, duzne su primjenjivati propise iz zastite na rady glede svojih radnika, pridrzavati
Se naredbi i naputaka od strane Voditelja Sluzbe integriranih sustava zastite, i odgovaraju
KB Dubrava za $tetu ukoliko Je do iste doglo zbog neprimjene propisanih ili naredenih
mjera zastite na raduy.

KB Dubrava snosi odgovomost za Stety drugim osobama, ukoliko Jje do ozljede na mjesiu
rada, doslo uslijed nepridrzavanja mjera zastite na radu od strane KB Dubrava. Voditelj
SluZbe integriranih sustava zastite, duzZan je druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi
rada nalaze na mjestu rada, izvifestiti o svim opasnostima koje postoje na mjestu rada.

KB Dubrava je duzna voditi brigu o sigumosti trecih osoba — korisnika usluga, dok borave

u objektima pod njenim nadzorom. 3
Clanak 7.
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Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici j osobe na radu:

- moraju biti ili na koje moraju ici, ifi kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje
obavijaju za poslodavca

- svaki prostor odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavijanje poslova j koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

lzdvojeno mjesto rada Je mjesto rada u kofemu radnik ugovoreni posao obavija kod kuce i
u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca.

ll. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVEDBE ZASTITE NA RADU

1. Opcée obveze KB Dubrava
Clanak 8.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu, podzakonskim propisima i ovom Pra vilniku, KB
Dubrava je u obvezi:

okolnostima radi poboljSanja stanja zastite na rady
- obvezan voditi racuna o sposobnostima radnika u organizacifi radnog procesa i
povjeravanju posiova radniku, a koji mogu utjiecati na zastitu na radu
- poboljsavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i
hapretkom u podrudju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i
struénih podrucja
- rad organizirati tako da se Smanyji izloZenost radnika opasnostima, S$tetnostima j
naporima, a osobito izlozenost Jjednoliénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po
ucinku u odredenom vremenu (normirani rad)

- snositi troskove provodenja zastite na radu
- procjenjivati rizike za Zivot i zdra Vije radnika i osoba na rady
- osigurati uvjete za rad struCnjaka za zastitu na radu, oviastenika poslodavca, povjerenika
radnika
- osigurati provedbu sustava pravila zadtite na radu (¢1. 10 Zakona o zastiti na radu)
- osigurati provedbu opéih nacela prevencife (¢l. 11 Zakona o zastiti na radu)
- osigurati provedbu osnovnih pravila zastite na radu ( &l. 12. Zakona 0 zastiti na radu)
- osigurati provedbu posebnih pravila zastite na radu (¢l. 13. Zakona o zastiti na radu)
- osigurati provedbu priznatih pravila zastite na radu (¢l. 14. Zakona o zastiti na radu)

2. Organizacija zastite na radu

Clanak 9.
Sukladno broju zaposlenih, organizaciju zastite na radu cine:

1. Ravnatelj KB Dubrava (poslodavac)

2. Ovlastenici poslodavca za poslove zastite na radu

3. Povjerenik odnosno povjerenici radnika za zastitu na rady

4. Strucna sluzba za zastitu na rady / Sluzba integriranih sustava zastite
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5. Specijalist medicine rada
6. Odbor za zastitu na rady
7. Radhnici i osobe na rady

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i pro vodenje mjera zastite na radu, neovisno o
tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vise strunjaka za zastitu na raduy jji Je obavijanje
poslova zastite na radu ugovorio s pravnom osobom oviastenom za obavijanje tih poslova.

PrenoSenje oviastenja za provodenje zastite na radu na oviastenike posiodavca, ne
oslobada poslodavca odgovornosti.

Na odgovomost poslodavca ne utjecu propisane obveze radnika i 0soba na radu u
podrucju zastite na rady.

Clanak 10.

2.1. Ravnatelj KB Dubrava ( poslodavac)
Clanak 11.

Ravnateli KB Dubrava, kao poslodavac, je duZan osigurati uredivanje i provodenje

zastite na radu suglasno odredbama Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu,

podzakonskih akata, tehnickih normi, i ovog Pravilnika, te sukladno tome:

e PredlaZze Upravnom vijecu donosenje opéih akata iz zastite na radu s prilozima

» Predlaze Upravnom vijecu izmjene i dopune opcih akata iz zastite na rady i
njihovih priloga

* Predlaze Upravnom vijeéu Plan evakuacife i spasavanja

 prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na rady

e donosi i prihvaéa Procjenu nizika za Zivot i zdra Vije radnika i osoba na radu, a
koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom, i uciniti je
dostupnom radniku na myjestu rada

e donosi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin

* prhvada izvjeséa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

e odlucuje o nabavi potrebnih sredstava rada, opreme i dr., u svrhy osiguranja
sigurnih uvjeta rada

* donosi odluke i rjesenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu

* osigurava i omogudava nesmetan rad struCnjaka zastite na radu, oviastenika
poslodavca za zadtitu na radu, povjerenika radnika za zastity na radu — razmatra
njihove izvjestaje i prijedloge te daje dalinje smjernice za rad

* osigurava i omogucdava nesmetan rad Odbora za zastitu na rady I realizaciju
smjernica i zakljucaka koje Odbor donese

* sazivati sjednice Odbora za zastitu na radu najmanje jednom u tri mjeseca, a
obvezno odmah nakon smrtne jii teske ozljede na radu

® Uugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

° ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja
specificne zdravstvene zastite



¢ 0Sigurava provodenje i upuéuje radnike na struc¢no osposobljavanje kao i na
redovne ljjec¢nicke preglede onih radnika koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada, te koji rade sa racunalima

* pokrece stegovni postupak protiv radnika za kojeg oviastenik poslodavca
odnosno strucnjak zastite na radu utvrdi da je po vrijedio propise iz zastite na
radu temeljem ovog Pravilnika

* da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, kao |
za pruZanje prve pomodi, te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu propisanu
opremu

* da osigura nabavku i uporabu osobnih zastitnih sredstava te organizira nadzor
nad njihovim koristenjem, kao i redovnu zamjenu dotrajalih ili o$tecenih
Sredstava za osobnu zastitu radnika

° da osigura izradu pisanih uputa za rad na siguran nacin, i da iste buduy
postavljene na mjestu rada

* Osigurava ispravnost sredstava rada prije i za vrileme uporabe

* da osigura izradu postupovnika za postupanje za ozljiedenim i oboljelim
radnicima

e da osigura izradu postupovnika za rad sa studentima, udenicima i volonterima
glede primjene propisa iz zastite na rady

° da osigura provedbuy mjera zastite nepusaca, zabrane unosenja i uzimanja
alkohola i drugih sredstava ovisnosti prije i za vrijeme rada

¢ da osigura provedbuy mjera zastite posebno osjetljive skupine radnika
(maloljetnika, trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje, radnika
kojima je utvrdena Smanjena i preostala radna Sposobnost)

* provedba unutamjeg nadzora

* da osigura provedby mjere zastite radnika od mobinga

* da osigura vodenje svih zakonom propisanih evidencija iz zastite na radu o
radnicima osposobljenim za rad na siguran nadin, o radnim myjestima s posebnim
uvjetima rada, o ozljedama na radu i utvrdenim profesionalnim bolestima, o
strojevima za rad s poveéanim Opasnostima, o prostorima za rad gdje je

Se nalazi i koristi u djelatnost;.

Poslodavac moze pisanom odifukom prenifeti dio poslova jz ovog Clanka na oviastenike
posiodavca.

2.2. Ovlastenik poslodavca
Clanak 12.

Ovlastenik poslodavca Je radnik kojemu je Poslodavac, u pisanom obliku, prenio
provodenje zastite na radu u okviry njegovog djelokruga rada, / odredijo djelokrug ovlasti.

Oviastenik mora biti osposobljen za obavijanje poslova zastite na radu u svom djelokrugu
rada.

Poslodavac je obvezan oviasteniku osigurati uvjete za rad, te ga ne Smife staviti u
nepovolfniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u sklady s pravilima zastite na radu, te
postupanja po pravilima struke i danim oviastenjima poslodavca.
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Oviastenik je samostalan u donosenju i provodenju odluka, te samostalan u raspolaganju
sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac, u okviry datih ovlasti

Oviastenik poslodavca za provodenje mjera zastite na radu ima prava,obveze j
odgovornosti koje se odnose na onaj dio procesa rada, odnosno organizacijsku jedinicu

kojom rukovodi, i za koju je odgovoran osigurati provedbu naredenih mjera zastite na radu
i neposredan nadzor nad primjenom mjera zastite na rady.

Clanak 13.

Poslodavac imenovanjem oviastenika prenosi samo djo svojih obveza, ali se ne moze
osloboditi obveze da kao poslodavac bude i dalje odgovoran za provedby mjera zastite na
radu na nivou cijele KB Dubrava.

radnika unutar pojedine organizacijske jedinice, neke organizacijske jedinice imaju vise
oviastenika poslodavca i neposrednih rukovoditelja.

Clanak 14.

Ovlastenici poslodavca, odgovorni su za obavijanje poslova zastite na radu, koji su
utvrdeni ovim Pravilnikom, neposredno ravnatelju KB Dubrava kao poslodavcu.

Clanak 15.

Ovlastenik poslodavea duzan Je osigurati provedbu Zakona o zastiti na radu, ovog
Pravilnika, uputa I naloga poslodavca te u sklady s time narocito voditi raéuna:

e da radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin ne dopusti rad bez
hadzora osposobljenog radnika

* da radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete,
ne dopusti obavijanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku
koji vise ne Ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavijati poslove s
posebnim uvjetima rada

* da se posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavijaju poslove koji
bi mogli na njih $tetno utjecati

* da radnici rade sukladno odredbama Zakona, ovog Pravilnika, uputa
poslodavca, proizvodaca strojeva i uredaja, proizvodacda osobnih zastitnih
sredstava, te da koriste propisana osobna zastitna sredstva

e da radniku zabrani rad ako ga obavija suprotno odredbj iz prethodnog podstavka
i pokrene stegovni postupak

e da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica, te uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te da ih udalji s rada i pokrene
stegovni postupak

» da prijavi sve neispravnosti na instalacijama, strojevima i uredajima koje je
primijetio u radnom prostoru za koji je zaduZen i da o tome odmah izvijesti
poslodavea radi otklanjanja nedostataka

* da na strojevima i uredajima za rad s povecéanim opasnostima budu postavijene
upute za rad na siguran nacin, da upute za rad budu postavijene u radnom

prostoru
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e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nife ispravna, odnosno sigurna, kao i

osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigumost i zdravife radnika

izvan roka ispitivanja redovno, najmanje jednom mjesecno utvrduje stanje
strojeva za rad s povecéanim opasnostima, posebno vodedi brigu o tome da su
zastitni uredaji i naprave postavijene na stroju, i da su ispravni, te o tome voditi
internu evidenciju

u suradnji sa strucnjakom za zastitu na rady osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te za slucaj odbijanja rada jli napustanja mjesta rada
radnika pod opravdanjem da mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravilj

suradivati sa tijelima inspekcife i drugim tijelima drzavne uprave
podnositi redovna izvjedca poslodaveu o stanju zastite na radu, aktivnostima

koje je potrebno poduzeti (provedbe ispitivanja, nabavka osobnih zastitnih
sredstava, i dr.)

podnositi redovna izvjeséa o stanju zastite na radu i to Jjednom u tri mjeseca
Odboru za zastitu na radu, a odmah po smrinoj i teskoj ozljedi na radu

cuvati dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu
za objekte, upute o nadinu koridtenja strojeva i uredaja s poveéanim
opasnostima, sigurmosno tehnicke liste, upute za rad i dr.

da vodi brigu o redovnoj nabavi osobne zastitne opreme za sve radnike a
temeljem izradene Procjene rizika

da organizira unutar zakonskog roka zdravstvene preglede radnika koji rade na
posiovima s posebnim uvjetima rada, kao i radnicima koji rade na radnim
mjestima sa radunalima

za slucaj nastanka ozljede na radu odmah izvijesti poslodavca i struénjaka za
zastitu na radu

osigurati da radnik obavija samo one poslove za koje je zakijucio ugovor o rady i
za koje je osposobljen za rad na siguran nadin

da vodi brigu o redovnom ispitivanju i servisiranju radne opreme, elektricnim,
gromobranskim i plinskim instalacijama, panik rasvjeti, protupoZarnim uredajima i
aparatima i drugim uredajima, te parametnima radne okoline.

da, neovisno o zakonskom roku ispitivanja, po prijavi neispravnosti na
instalacifama, radnoj opremi iz prethodne podtocke, ucinjenoj od strane drugih
radnika ili njihovih rukovoditelja, odmah organizira otklanjanje nedostataka, kao i
poduzimanfe drugih potrebnih mjera kako ne bi doslo do ozlfeda na radu ili druge
nezgode, a po otklanjanju nedostataka da se izvrsi ispitivanje istih radi
utvrdivanja funkcionalne Ispravnosti sukladno propisima iz zastite na radu

da o svakoj nastaloj ozlfedi na radu, utvrdenoj profesionalnoj bolesti, poremedaju
U procesu rada, izvijesti inspekciju zadtite na raduy pismeno odmah, a za slucaj
smritne ozljede i policiju

da vozila koja sudjeluju u javnom prijevozu imaju vaZece isprave i da su redovno
servisirana od strane ovilaStenog servisera, u protivnom iskljuéiti iz uporabe i
vidno obiljeZiti sve dok se ne steknu zakonski uvjeti za njihovu uporabu
novoprimijenog radnika upoznati sa svim opasnostima i mjerama zastite na rady
za njegovo radno mjestu, odmah, &im zapoéne sa radom, kao i o drugim
opasnostima kojima moze biti izloZen

osigurati da novoprimijeni radnik dok nije osposoblien za rad na siguran nadin
radi pod nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran nadin, i osigurati
da se osposobljavanje radnika provede u roku od 60 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa

osigurati da novoprimijeni radnik bude upoznat sa pravilnim izvrsavanjem radnog

procesa,



e osigurati da radnici rade sukladno uputama za rad na siquran nadin

* osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomodi, te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

 Suradivati sa drugim oviastenicima poslodavca, struénjakom za zastitu na radu,
povjerenikom radnika, te samim radnicima na provedbi mjera zastite na radu,
kao i podizanjem postojeceg nivoa zastite

2.3. Sluzba zastite na radu - Sluzba integriranih sustava zastite
Clanak 16.

KB Dubrava ima ustrojenu Sluzbu zastite na rady koja djeluje u okviru Sluzbe integriranih
Sustava zastite. SluZba integriranih sustava zastite pored poslova zadtite na rady obavija i
poslove zastite od poZara, zastite okolisa te poslova sigumosti objekta,

Sukladno broju zaposlenih kao i odredbama Pravilnika o oba vljanju poslova zastite na
radu (NN br. 112/2014) Siuzbu zastite na radu ¢ine:

1. Do 499 zaposlenih radnika
- strucnjak za zas$titu na radu |I. stupnja — najmanje jedan
- StruCnjak za zastitu na radu /. stupnja — najmanje jedan

2. Vise od 500 zaposlenih radnika, pored struénjaka iz to¢. 1 ovog stavka, Sluzbu
zastite na radu &ini jo§ i
- strucnjak za zastitu na radu I, stupnja — najmanje po Jjedan na svakih
daljnjih 500 radnika

Strucnjak za zastitu na radu I/, stupnja je radnik KB Dubrava koji ima zavrsen nhajmanje
preddiplomski studij sa steéenim nazivom prvostupnik (baccalauerus) i koji

- ima poloZen opéi i posebni dio strucnog ispita za strucnjaka za zastitu na radu, ili

- priznat status strucnjaka za zastitu na rady.

Strucnjak za zastitu na radu |, stupnja je radnik KB Dubrava koji ima najmanie srednju
Skolsku ili srednju strucnu spremu i koji :

- Je poloZio opdi dio struénog ispita za struénjaka za zastitu na radu ili

- ima srednju $kolsku ili srednju struénu spremu i priznat joj je status struénjaka zastite na
radu, ili

- posjeduje rjeSenje o poloZenom specijalistickom usavrsavanju iz podrucja zastite na radu
kod obrazovne ustanove

Clanak 17,

Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih strucnih sluzbi i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost, te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu.

Poslodavac je obvezan omoguciti struénjaku zastite na radu struéno usa vrSavanje iz
zastite na radu i snositi troskove fog osposobljavanja.



Clanak 18.

Obaveze strucnjaka za zastitu na rady su:

e strucna pomo¢ poslodavcu, njegovim oviastenicima, te radnicima i njihovim
povjerenicima u organizaciji, provedbi i unapredivanju zastite na radu

* sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova j programa
poslovanja poslodavca, u difelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te
sudjelovanje u primjeni upraviljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

* sudjelovanje u postupku izrade Procjene rizika

* unutamji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, te poticanje i
savjetovanje posfodavca i njegovih oviastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti
na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

» prikupljanje i analiziranje podataka u svezi s nezgodama, ozljedama na rady |
profesionalnim bolestima i bolestima uvezi s radom te, te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionainih bolesti i izrada izvjeséa za potrebe
poslodavea

* suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za unapredivanje zastite na
radu, oviastenim osobama, te sa specijalistom medicine rada

* Osposobljavati povjerenika radnika za zastity na radu i pomaganje u njihovom
radu

* djelovanje u Odboru za zastitu na rady

° Suradnja sa poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevine namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme te opasnih kemikalija

* sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravilfanje
zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornosdéu u poslovanju i
sl.

* podnosi izvjiesée o stanju zastite na radu redovno Jednom u tri mjeseca i to
Odboru za zastitu, a odmah po smrinoj ili teskoj ozljedi na rady

¢ vodi evidencife o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin, o strojevima i
uredajima za rad s poveéanim opasnaostima, o radnim myjestima s posebnim
uvjetima rada, o kemikalijama, o ozljedama na raduy | profesionalnim bolestima,
te druge potrebne evidencije

e obavija i druge strucne poslove kao $to su donoSenje postupovnika za stucaj
utvrdenja ozljeda na radu, alkoholiziranosti radnika i dr

° organizira provodenje stegovnih postupaka protiv radnika zbog neprimjene
mjera zastite na radu, a temeljem pisane prijave od strane oviastenika
poslodavca, i to po hitnom postupku

* Suradivali sa poslodavcem, oviastenicima poslodavca, povjerenikom radnika, te
samim radnicima na provedbi mjera zastite na radu, kao i podizanjem postojeceg

nivoa zastite

2.4. Povjerenik radnika

Clanak 19.
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Povjerenik radnika za zastitu na rady izabrani je predstavnik radnika i oviasten je da
zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu, te prati primjenu pravila, mjera,
postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenika radnika izabiru radnici Sukladno odredbama Pravilnika o radu KB Dubrava, a
koji je donesen sukladno Zakonu o radu.

Ako je kod Poslodavca izabrano vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju svog
koordinatora.

Clanak 20.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prifedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na rady

- zahtifevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i

otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove

tehnologije, uvodenja novih kemikaliia I bioloskih $tetnosti u radnii proizvodni proces te

poticati poslodavca i njegove oviastenika na provedbu zastite na radu

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjeéu ili bi mogle utjecati na zastitu na rady

- izvriti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi

poslodaveu ili njegovom oviasteniku

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,

odnosno zapaZanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi

nadleZni Inspektor, staviti prigovor na inspekcijski nalaz

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigumost i zdravije radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na raud

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za$titu na radu

- stalno pro§irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj

rad

- $vojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

- Obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu

Clanak 21.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu:

- potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje duZnosti u skladu s OpCim propisima
0 radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeéa

- davati mu sve potrebne obavijest | omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite
na radu

- ne smife mu tijekom obnaSanja duZnosti, bez pristanka radni¢kog vife¢a, odnosno
sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeéa, otkazati ugovor o radu,
niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike

- Za obnasanje duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu, povjerenik ima pravo na
naknadu place za najmanje tri sata tiedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje

drugacije ne uredi, a bez mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.
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2.5. Specijalist medicine rada
Clanak 22.

Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima
0 specificnoj zdravstvenoj zastiti i zdra vstvenom osiguranju.

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima I naporima tijekom rada u svrhu
ocuvanja zdravija radnika.

Poslodavac usluge medicine rada ugovara sa zdravstvenom ustanovom koja obavija
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, a sve
to u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesto
rada.

Specijalisti medicine rada obvezni sy suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenicima,
struénjacima za zastitu na radu, radnicima i po vjierenicima radnika za zastitu na radu te s
nadleZnim inspektorima.

Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavea i
njegove ovlastenike, radnike, strucnjake za zastitu na rady te povjerenike radnika za
zastitu na radu.

Poslodavac i njegov oviastenik, struénjak za zastitu na radu, radnik, povjerenik radnika za
zaslitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢infenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavijaju da mogu
nepovoljno utjecati na zdravije radnika.

2.6. Odbor za zastitu na rady
Cianak 23.

Odbor za zastitu na radu, savjefodavno je tijelo Poslodavea za unapredivanje zastite na
radu.

Odbor za zastitu na radu cine:
- Poslodavac ili njegov oviastenik
- Povjerenik radnika ili njihov koordinator
- Voditelj Sluzbe integriranih sustava zastite — strucnjak za zastitu na radu
- Specijalist medicine rada

Odbor za zastitu na radu saziva i njime rukovodi poslodavac ilj njegov ovlastenik, kao
predsjednik Odbora. Radi rjiesavanja specificnih problema zastite na radu, poslodavac
moZe u rad Odbora ukljuéiti strucnjake za pojedina poducja.

O imenovanju &lanova Odbora, poslodavac donosi pisanu odluku.

Odbor se sastaje najmanje jednom u 3 mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
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U sluGaju smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i
nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu,
poslodavac je u obvezi sazvati sjednicu u roku od 2 radna dana od nastanka ozljede. U
fom slu¢aju je posiodavac obvezan obavijestiti nadleZnog inspektora i pozvati ga na

sjednicu Odbora.

Ukoliko sjednicu iz prethodnog stavka ne sazove poslodavac u roku, sjednicu Odbora ima
pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator povjerenika.

Clanak 24.

Poslovi Odbora za zastitu na radu Su da planira i nadzire:

- primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

- organizaciju obavijanja posfova zastite na radu

- obavjestavanje i osposobljavanje u vezi s zastitom na radu

- prevencija rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke za zdravije i sigurnost radnika

2.7. Radnici 3
Clanak 25,

Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja posfove za poslodavca.

Radnik je obvezan i odgovoran:
- obavljati poslove duznom paznjom, te pri tome voditi raduna o Svojoj sigumnosti j zastiti
zdravija,kao i sigumosti | zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi

- 0sposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposoblfavanje uputi posiodavac
- Suradivati sa poslodavcem, njegovim oviastenikom, struénjakom zastite na radu,
povjerenikom

radnika, specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito
dok se ne osigura da radni okolis | uvjeli rada ne predstavijaju rizik za sigurnost i zdravije
te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadieznih za
nadzor provedbe zastite na rady
- obavijestiti poslodavca o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavija neposredni rizik
za sigurnost i zdravije, kao i o svakom drugom nedostatku y Sustavu zastite na radu

Clanak 26.

Smatra se da radnik radi s duznom paZnjom kada posiove obavija u skiadu sa znanjima i

vieStinama koje je stekao tijiekom osposobljavanja za rad na siguran nadin, te kada radi

PO uputama poslodavea, odnosno njegovog oviastenika, tako da:

- prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uoéenim nedostacima izvijesti poslodavea ili
njegovog oviastenika

- pravilno koristi sredstva rada

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitny opremu

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljuuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na

sredstvima rada

- odmah obavijesti poslodavca, ovla$tenika, struénjaka za zastity na radu, povjerenika

radnika za
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zastitu na radu, o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost |
zdravife, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uodenom
nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu.

- posao obavija u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

posifodavca
- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugroZzavaju ostale radnike ili sredstva rada
- Suraduje s posfodavcem, njegovim ovlastenikom, strucnjakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik ima pravo podnijeti zahtjev za zdravstveni pregled, Jjednom u pet godina, osim ako
se ne radi o radniku kojem Jje obaveza redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena

posebnim propisima.
Clanak 27.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravije, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere, te zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu
postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravije radnika.

Radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovilaStenika, struénjaka za zastitu na rady ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o postupku odbijanja rada i napustanja mjesta rada.

U slucaju iz prethodnog stavka, posfodavac, njegov oviastenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zastitu na radu, obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZnog
inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injenicno stanje i osnovanost navoda

radnika.
Za vrijeme dok ne radi, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu

S opc¢im propisom o radu.

2.8. Struéne sluzbe 5
Clanak 28.

Struéne sluzbe KB Dubrava, duzne su pruziti struénu logistiku ovlasteniku poslodavca te
Sluzbi integriranih sustava zastite u provedbi mjera zastite na radu.

Sluzba nabave se prilikom nabavke strojeva i uredaja za rad s poveéanim opasnostima,
opasnih radnih tvari te osobnih zastitnih sredstava mora rukovoditi ¢injenicom da se ista
ne moZe nabaviti ako proizvodad ne dostavi ispravu oviastene pravne osobe kojom se
potvrduje da su oprema proizvedena u skladu s propisima zastite na radu, zatim tehnicke
upute i upute za uporabu (ako Je stroj-uredaj uvezen, dokumentacija mora bit prevedena
na hrvatski jezik).

Sva navedena dokumentacija iz prethodnog stavka mora se proslijediti Sluzbi integriranih
Sustava zastite odnosno Struénjaku zastite na rady kod kojeg se vodi sva evidencija iz
zastite na radu.
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Frilikom nabavke opasnih radnih tvari potrebno je prethodno konzultiranje s oviastenikom
poslodavca i Siuzbom integriranih sustava zastite, odnosno Strucnjakom zastite na radu
obzirom na obvezu poslodavea da mora osigurati da je koncentracija opasnih radnih tvari
u radnom prostoru uvijek manja od maksimalno dopustivih koncentracija, te prilikom
nabavke obavezno od dobavijala traZiti Sigumosno-tehnicki list za opasnu radnu tvar te
isti prosljjediti oviasteniku poslodavca i Sluzbi integriranih sustava zastite odnosno
Struénjaku zastite na radu.

Ill. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 29,

Osposobljavati se iz zastite na radu, sukladno Procjeni rizika, obvezni su radnici i fo:

* prije zapocinjanja s radom,

* kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme il
nfezine promjene,

* kod uvodenja nove tehnologije,

* kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

* kod utvrdenog ostecenja zdravilja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu

poslodavac i njegov oviastenik za obavijanje poslova zastite na rady

povjerenik radnika za zastitu na rady za obavijanje poslova iz zastite na radu

radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja

radnici odredeni za pruZanje prve pomodi,

svi radnici po programu za gasenje poZara.

* % X x ox

Clanak 30.

Poslodavac ée radnika iz podstfavka 1. prethodnog ¢lanka osposobiti sukladno Procjeni

rizika, na nadin da :

- radnika obavijesti o svim Cinfenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na
sigumnost | zdravije radnika

- Upoznati radnika o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka

- Osposobiti radnika za prakticnu primjenu mjera zastite na radu koje je duZan primjenjivati
tijekom rada.

U sluc¢aju promjene ili pojave novih rizika, neovisno da |i Je s tim u vezi izmijenio jli dopunio
Procjenu rizika, poslodavac je obvezan provesti osposobljavanje radnika na nove
okolnosti.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siquran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad
pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje
od 60 dana.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavijanje poslova radniku koji prethodno nije
osposoblfen za rad na siguran nadin.

Clanak 31.
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Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin sastoji se od feoretskog i
prakticnog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o postupcima za siguran
nacin rada sukladno procjeni rizika. Program osposobljavanja radnika donosi Posloda vac.

Clanak 32.

Osposobljavanje PO utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti oviastenoj vanjskoj
strucnoj pravnoj osobi.

Clanak 33.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavijaju i potpisuju
neposredni oviastenik osposobljenog radnika, radnik i struCnjak za zastitu na radu.

Clanak 34,

Nakon zavrsenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje Uvjerenje o
osposobljenosti koje izdaje i potpisuje za to oviastena osoba.

Clanak 35.

Radnika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac, odnosno osoba
koju on za to oviasti moze rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru
osposobljenosti za fo radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 36.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme | na troak
poslodavea.

2. Obavjestavanje i savjetovanje
Clanak 37.

Poslodavac je obvezan obavijestiti i savjetovati se s radnicima i njihovim povjerenicima o
pitanjima zastite na radu.

Clanak 38.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove povjerenike, strucnjaka za zastitu na radu,
oviastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu I druge osobe,
O svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a

osobito:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ilj vrstu poslova, o mogucéem ostecenju
zdravija te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom

postupku
- mjerama pruZanja prve pomodi, zastite od poZara, evakuacije i spasavanja te o
radnicima koji ih provode

Poslodavac je obvezan:
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- pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka, te radnicima dali upute sukiadno

sa stavkom 1. ovog élanka
- istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoli$u, sredstvima rada, opasnim
kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i
drugim rizicima na radu i u svezi s radom
- osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima
rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zastitnu opremu
- strunjaku za zastitu na radu, oviasteniku i povjereniku radnika za zastitu na rady uciniti
dosfupnom odgovarajuéu dokumentaciju i to:
- procjenu rizika i popis mjera
- evidencije i isprave iz zastite na rady koje je obvezan voditi
- Upravne mjere koje je naredio nadlesnj inspektor
- najmanje jednom u tri mjeseca sazvati Odbor zastite na radu i izvijestiti &lanove ¢ stanju
zastite na radu, poduzetim i planiranim mjerama
- odmah sazvati Odbor zastite na rady za slucaj smrtne ili teske ozljede na radu,
utvrdenog slucaja profesionaine bolesti i nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu.
- pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju nastanka neposrednog rizika za
Zivot i zdravije, kojemu Je ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 mogudim mjerama koje je u tom
slucaju potrebno poduzeti radi spirjecavanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 39.

Poslodavac je obvezan, unaprifed i pravodobno, sa Vjetovati se s povjerenikom radnika za
zastitu na radu o:

- zaposljavanju struénjaka za zastitu na radu i poslovima koje ce obavijati

- Povjeravanju provodenja zastite na radu oviastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavijati

- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

- izboru radnika za pruzanje prve pomodi, i radnika za provodenje evakuacije i spasavanja
- zastiti i prevenciji od rizika na rady te sprieCavanju i smanjivanju rizika

- Sprjecavanje nezgoda, ozljeda na rady i profesionalnih bolesti

- promjenama u procesu rada i tehnologiji

- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

- poboifSanja uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na siqumost i Zdravije radnika

- izboru sredstava rada i osobne zadtitne opreme

- izloZenost radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po udinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te s ostalim naporima.

Clanak 40.

Sluzba integriranih sustava zaslite je duZna na mjestima rada, na sredstvima rada i
pripadajucim instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti | znakove opcih obavijesti
Sukladno propisima.

Ako znakovi sigumosti nisu dovoljni za uéinkovito obavjestavanje, Sluzba je duzna
postaviti trajno pisane naputke o uvjetima i nadinu kori$tenja prostora, prostorifa,
sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

3. Zastita posebno osjetljive skupine radnika
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Clanak 41.

Obveza poslodavca da zastiti odredene kategorije radnika pri obavijanju zadanih poslova
utvrdena u Zakonu o radu, Zakonu o zastiti na radu, Pravilniku o radu i ovom Pravilniku.

Ta se zastita odnosi na :

- zastitu maloljetnih radnika;

- zastitu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile, radnica koje doje;

- zaStitu radnika oboljelih od profesionalnih bolesti;

- zastitu radnika kod kojih Je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
heposredni rizik od smanjenja radne Sposobnosti.

3.1. Posebna zastita maloljetnih radnika
Clanak 42.

Poslodavac je obvezan osigurafi posebnu zastitu na radu maloljefnom radniku radi
ocuvanja njegovog nesmetanog dusevnog i tielesnog razvoja.

Maloljetnik ne smije obavijati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavrsio struéno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.

Radi sigumosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:
- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena
- osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu

izvedive ifi opravdane
- osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu u skiadu s posebnim propisom

3.2.Posebna zastita trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile | radnica
koje doje

Clanak 43.
Posebna zastita provodi se radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce I poroda.

Trudna radnica i radnica koja doji, ne smije obavijati poslove na kojima je izloZena
opasnom zracenju.

Radi za$tite od rizika kojima mogu biti izloZene, poslodavac je obvezan radnicama:
- prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigumost i

Zdravije
- osigurati mogucénost obavijanja drugih odgovaraju¢ih poslova

Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena fe promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje place.

Ako nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice ostvaruju pravo na dopust uz
naknadu place u skladu s posebnim propisom.
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Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravije trudnih radnica,
odnosno na plod, te na sigurnost i zdravije radnica koje su nedavno rodila, kao i ocjenu o
fome koji su poslovi za njih odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na prijediog
specijaliste ginekologije odnosno porodnistva, a na temelju procjene rizika.

3.3. Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena sSmanjena i preostala
radna sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od Smanjenja radne
sposobnosti

Clanak 44.

Poslodavac je obvezi radnicima:

- prilagoditi radne uvjete I organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima
za sigumnost i zdravije

- omoguciti obavijanje drugih odgovarajucih poslova

4. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Clanak 45.

Poslodavac je obvezan:
- osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrZavana,
prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu
- prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravije radnika

- osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi, budu u svakom trenutku
sigurni, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju, te da se koriste u sklady s njihovom
namjenom i pravilfima zastite na radu, tehnic¢kim propisima I uputama proizvodaca,
- iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnuy zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene
zbog kojih postoje rizici za sigumost i zdravije radnika
- obavijati preglede i ispitivanja sredstava rada koja se koriste, u rokovima odredenim
posebnim propisom.

Cianak 46.

Poslodavac ne smije koristiti nadzorne kamere kao sredstvo zastite na radu.
Clanak 47.

Ispitivanje sredstava rada u utvrdenim rokovima organizira Sluzba integralnih sustava
zaétite.

Clanak 48.

Ispitivanje sredstava rada obavija struéna pravna osoba sa ovlastenjem za obavijanje tih
poslova.

Clanak 49.

O ispitanim sredstvima rada sastavija se Zapisnik i izdaje Uvjerenje koje potpisuje za to
odredeni oviastenik poslodavca, odnosno oviastena struéna pravna osoba.
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Ispitna dokumentacija kao i evidencija strojeva i uredaja s povecanim opasnostima duva
se kod Sluzbe integrainih sustava zastite.

Clanak 50.

Ispitana sredstva rada i uredaji kofi ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
isklju¢uju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima Voditelj Sluzbe integriranih sustava
zastite je duzan odmah obavifestiti poslodavca i oviastenika poslodavca zaduzenog za
proces rada u kojem se Koristi stroj ili uredaj koji je iskljucen iz pogona.

Iskijuceni  strojevi i uredaji s povecanim opasnostima moraju biti vidno oznaceni ili
ogradeni s natpisom ‘zabranjen rad” kako ne bi doslo do neoviastenog ili slucajnog
aktiviranja i rada s strojevima i uredajima, a sve fo do ishodovanja pozitivne ispitne
dokumentacije.

Clanak 51.

Temeljem izradene Procjene nzika, utvrdena su radna mjesta na kojima je obvezna
upotreba osobne zastitne opreme, sa njihovim nazivom i koliginom. Nabavu osobnih
zastitnih sredstava u dostatnim koliéinama provodi poslodavac na prijedlog oviastenika
poslodavca koji o raspodjeli i koristenju istih vodi internu evidenciju.

Clanak 52.

Radnik je duZan éuvati, odriavati i koristiti se osobnom zastitnom opremom sukladno
pravilima zastite na radu. Radnik ne smife popravijati ili obavijati bilo kakve izmjene na
osobnoj zastitnoj opremi, osim kada Je za to osposoblien i oviasten. Radnik ne Smije
odnositi osobnu zastitnu opremu izvan radnih prostorija i prostora, osim radj odrzavanja
cistoce tih sredstava.

Prilikom uporabe osobne zadtitne opreme radnik se mora drzati pravila zastite na radu,
uputa proizvodaca te uputa strucnjaka za zastitu na radu.

Radnik smije koristiti osobnu zadtitnu opremu samo u svrhu za koju su namijenjena.
Clanak 53.

Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna oprema samo uz povrat
starih, o emu je oviastenik poslodavca duzan voditi propisanu evidenciju.

Clanak 54.

Ispitivanje osobne zastitne opreme u utvrdenim rokovima organizira Sluzba integriranih
Sustava zastite.

Ispitivanje osobne zastitne opreme obavijaju radnici drustva, oviasteni i strucno
osposobljeni za obavijanje tih poslova jli temelfem ugovora oviastena pravna osoba.
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5. Tehnologija rada i radni postupci

Clanak 55.

Poslodavac je obavezan, sukladno Procjeni rizika:
- planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju rada
tako da ne ugrozava sigumost i zdravife radnika i korisnika usluga

- osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju imati pristup mjestima
rada na kojima postoji ozbiljna I specificna opasnost.

6. Radni okolis
Clanak 56.

Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski &imbenici na mjestu rada i u njegovom
oKruZenju.

Poslodavac je obvezan procifeniti rizike i osigurati zastitu zdravija i sigurnost radnika
izlozenih fizikalnim, kemijskim i biologkim Stetnim djelovanjima na radu na nacin i u
rokovima utvrdenim posebnim propisima

Poslodavac je obvezan vrsiti ispitivanja radnog okolia na mjestu rada kada:

- radni postupak utjede na temperaturu, viaznost i brzinu strujanja zraka

- U radnom postupku nastaje prasina

- U radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

- pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

- pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima

- Su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

- je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s Procjenom rizika

Iznimno od st. 2. ovog &lanka, obveza Ispitivanja postoji odmah nakon $to su nastali uvjeti
odnosno promjene zbog kojih Jje ispitivanje obvezno.

7. Stres na radu ili u vezi s radom
Clanak 57.

Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuceg
uljecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a odituju se kao fiziolodke, emocionaine i
kognitivne reakcije, te kao promjene ponasanja radnika.

Cimbenici koji mogu utjecati na pojavu stresa na radu ili u vezi s radom su:
- sadrZaf rada

- organizacija rada

- radno okruZenje

- losa komunikacija

- meduljudski odnosi

Clanak 58.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom, kako bi sveo
nNa najmanju mjeru potrebu radnika da sviada poteSkoce zbog dugotrajnije iziozenosti
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intenzivnom pritisku, te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i
pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Sukladno prethodnom stavkuy ovog Clanka, poslodavac treba posebnu pozornost usmyjeriti
na:
1. Organizaciju rada i radnih postupaka
(radno vrijeme, stupanj samostalnosti, radno opterecenje i dr. )
2. Radne uvjete i okolinu
(izloZzenost radnika i poslodavea nasilnom ponasanju, buka, vrudina,
hladnoéa idr.)
3. Komunikaciju
(neizvjesnost o tome $to se oCekuje od posla, izgledi za ocuvanje posla ili
nadolazece promjene i dr,)
4. Subjektivne cimbenike
(emocionalni i drustveni pritisci i dr. )

Clanak 59,

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjedavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na raduy jli u vezi s radom.

Radnici i njihovi povjerenici imaju obvezu suradivati s poslodavcem, radi sprjecavanja,
uklanjanja ili Smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

8. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje
Clanak 60.

DuZnost je poslodavca da poduzme sve mjere kako ne bi nastao poZar, a ako pozar
nastane, da poduzme sve mjere za brzo i ucinkovito gasenje poZara.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i SpasSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere, te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadlenih za zastitu od poZara i spaSavanje.

Radnicima koji su odredeni da provode mjere zastite od poZara i spasavanja poslodavac
Je u obvezi osigurati njihovo osposobljavanje te opremu.

Clanak 61.

Poslodavac je u sludaju nastanka neposrednih i znac¢ajnih rizika za Zivot | zdravlje radnika
obvezan:

- odmah obavifestiti sve radnike o nastalom nziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i
0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za
Zivoti zdravije,

- poduzeti radnje | dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i
upucivanju na sigumo mjesto,

- organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Poslodavac je obvezan osposobiti sve radnike da u slucaju nastanka neposredne i
ozbiljine opasnosti po Zivot I zdravije, kojoj jesu ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu
obavifestiti odgovomu osobu, mogu samostaino poduzeti mjere i provesti postupke u
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skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili
smanyili.

Radnici koji postupaju u skiadu s odredbom stavka 3. ovog &lanka, zbog fog postupanja
ne smiju biti dovedeni u nepovoljniji poloZaj, osim u sluéaju ako su postupali namjerno ili s
krajnjom nepaZnjom.

Clanak 62.

Pod EVAKUACIJOM radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta
rada i radnog okolisa prije nego nastupi opasnost za njihovo zdravije i Zivot zbog
iznenadnog dogadaja.

Pod SPASAVANJEM se razumijeva pruZanje pomoéi osobama koje se ne mogu same
evakuirati, pruzanje prve pomodi ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti

Uspjesno provodenje evakuacije i spasavanje ovisit ée o osposobljenosti osoba koje ce
provoditi evakuaciju i spaSavanje i opremijenosti potrebnom opremom za provedbu
evakuacife i spasavanyja.

élanak 63.

Poslodavac je duzan osigurati opremu i osposobljenost radnika za provedbu evakuacije i
spasavanja sukladno naravi tehnoloskog procesa kao i mogucim opasnostima, izvan
tehnoloskog procesa (vremenske nepogode, pojave otrovnih plinova u Siroj okolini, poZar,
eksplozija i drugo) I lokaciji drustva.

Clanak 64.

Duznost poslodavea je da donese Plan evakuacije i spasavanja za slucaj izvanrednog

dogadaja i s njim upozna sve radnike.
Na osnovu Plana evakuacije moraju se provesti prakticne vjezbe najmanje Jedanput u

dvije godine.

Clanak 65.
Planom evakuacije i spaSavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti iznenadni
dogadaji, izvori i uzroci opasnosti, nacin izvodenja evakuacije i spaSavanja, mjesto
evakuiranja, oprema, radnici koji ¢e voditi evakuaciju i spasavanje.

Clanak 66.

Radnicima koji budu odredeni da provode evakuaciju i spasavanje poslodavac mora
osigurati svu potrebnu opremu.

9. PruZanje prve pomoéi i postupanje za sluéaj ozljede na radu
Clanak 67.

Poslodavac je duzan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima za slucaj
ozljede na radu ili iznenadne bolesti, do njihovog upucivanja na lijeéenje zdravstvenoj
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ustanovi i osigurati pozivanje i postupanje sluzbi nadleznih za pruzanje medicinske
POMOogi.

Obzirom na djelatnost poslodavca, i na prisutnost velikog broja stru¢nog medicinskog
osoblja, opskrbljenosti sredstvima i opremom, poslodavac ispunjava zakonske obveze u
svezi osiguravanja pruZanja medicinske pomocdi i lije¢enya.

Clanak 68.

Ozlfeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad jli
ga lijekom rada koristi ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavija rad.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tifelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnof i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavija rad i to odmah po
nastanku ozljede.

Teskom ozliedom na radu razumijeva se ozljeda kojom Jje doveden u opasnost Zivot
radnika, trajno oslablien neki organ ili dio tijela, ili potpuno unisten, kao i ozlfeda uslijed
koje je nastupila smrt radnika. Teska ozljeda iziskuje lije¢enje u zdravstvenoj ustanovi,
bolnici, domu Zdravlja ili stacionaru.

Clanak 69.

Ozlijedeni radnik je duZan odmah obavifestiti neposrednog rukovoditelja o nastanku i o
pojedinostima dogadaja koji je izazvao ozljedu.

Ako ozlijedeni radnik obzirom na vrsty | teZinu ozljede, nije u stanju o nastanku ozljede
sam obavijestiti neposrednog rukovoditela isto su duzni uciniti radnici oCevidci ili ¢lanovi
obitelji ozlijedenog radnika.

Clanak 70.

Ovlastenik je duZan odmah izvijestiti poslodavca i struénjaka za zastitu na radu 0 nastaloj
ozijedi i ispuniti obrazac ER-8 OZ (Zapisnik) i dostaviti ga Sluzbi integriranih sustava
zastite. Zapisnik je potrebno popuniti $to preciznije i potpunije, a ako Jje potrebno sadiniti i
dodatno izvje$ée o nastaloj ozljed!.

Ozljede koje se dogode na sluzbenom putu moraju biti popracene radnim odnosno putnim
nalogom.

Voditelj Sluzbe integriranih sustava zastite, duZan je odmah obavijestiti inspekciju rada.
Clanak 71.
Ako kod istog radnika dode do ponavijanja ozljedivanja na istom radnom mjestu od istog ili

slicnog uzroka, radnik se mora podvrgnuti provjeri zdravstvenih i psihi¢kih sposobnosti i
provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin, ako se uzrok nastanka ozljede moze

pripisati radniku.
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U drugim slué¢ajevima potrebno Jje utvrditi da li su primjenjene mjere zastite na radu na tom
radom mjestu dostatne, da /i se primjenjuju, odnosno da i Jje potrebno poduzeti dodatne
mjere zastite na radu.

10. Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 72,

Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama i prostorima, na udaljenosti 20 metara
od objekta KB Dubrava,

Clanak 73.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i uZivanje opojnih sredstava prije i tijekom radz |
njihovo uno$enje u radne prostorife i prostore.

U skladu s prethodnim stavkom ovog Clanka poslodavac je u obvezi poduzimati prikladne
mjere kao $to su:
1. Obavjescivati radnika o $tetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost
2. Suradivati s oviastenikom radnika, specijalistom medicine rada j povjerenikom
radnika pri provodenju mjera sprje¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti
3. Sprje¢avati konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog uno$enja u radne prostorije i prostore
4. Provoditi programe prevencije ovisnosti
Pisanim putem utvrditi postupak provjere da Ii je radnik pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti i uéinkovito provoditi utvrdeni postupak.

O

Clanak 74.

Odgovarajucim sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti poslodavac je duzan
utvrditi prisutnost alkohola u organizmu osoba na radu. Smatrat ée se da je pod utjecajem
alkohola osoba na radu:

- koja ima pozitivan nalaz alko-testa, drugog sredstva jli aparata za mjerenje
alkoholiziranosti, $to odgovara koli¢inama alkohola vecim od 0,0 g/kg, odnosno u krvi ima
viSu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene Procjenom rizika poslova koje taf
radnik obavija,

- koja je za vrijeme rada zatecena u uzivanju alkohola odnosno sredstava ovisnosti,

- koja odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti,

Clanak 75.

Alkoholiziranost, odnosno prisutnost alkohola u organizmu moZe se provijeriti:

- izdahnutim zrakom, pomocu alkohol test cjevcice,

- U izdahnutom zraku pomocu alkometra,

- izraCunavanjem koncentracije alkohola u krvi PO osnovi podataka o kolicini popijenog
alkoholnog pi¢a pomocéu posebne metode prosudbe o alkoholiziranosti radnika na osnovi

ponasanja i izgleda.
Clanak 76.

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika i osoba moZe obaviti:
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- ovlaStenik zastite na radu,

- StruCnjak zastite na radu.

Osoba oviastena za provodenje alkotesta, duzna je o provedenom alkotesty ispuniti
obrazac Zapisnika, koji Je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 77.

Prilog sastavni dio ovog Pravilnika.
Ako radnik odbijje postupiti po odluci poslodavea o udaljenju s radnog mjesta, moZe se
traZiti prisilno udaljavanje intervencijom zastitara odnosno policife.

Clanak 78.

Poslodavac ne smije provjeravati da li je radnik pod uljecajem drugih sredstava ovisnost
osim alkohola, ako mu Jje radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijieéenja od
ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U sluéaju iz st. 1 ovog Clanka, poslodavac moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
Sposobnosti toga radnika za obavijanje povjerenih mu poslova.

11. Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 79.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon $to je za
njega utvrdeno da Ispunjava pored opéih i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
glede dobi, spola, struénin Sposobnosti, zdravstvenog, tielesnog ili psihickog stanja te
psihofizioloskih i psihickih Sposobnosti, a §to utvrduje specijalist medicine rada. Poslove s

posebnim uvjetima rada utvrditi ée Upravno vijece temeljem Procjene rizika i to svojom
Odlukom.

Clanak 80.

Ispunjava Ii radnik uvjete navedene u prethodnom Clanku ocjenjuje Voditelj Sluzbe
integriranih sustava zastite, a nadzor nad tim ispunjava Ii radnik propisane uvjete za rad
na mjestu s posebnim uvjetima rada obavifa rukovoditelj u dijelu KB Dubrava u kojem ¢e
radnik raditi.

Clanak 81.

Kontrolu periodiénih lijeénickih pregleda radnika (zdravstveno stanje svake 2 godine, a
psihicke sposobnosti svake 4 godine) u utvrdenim rokovima organizira Voditelj Sluzbe
integriranih sustava zaStite, koji s propisanim Ispravama upuéuje radnika na life¢nicki
pregled kod ugovornog specijaliste medicine rada i to najkasnije 30 dana prife isteka roka
vaZenja uvjerenja o zdravstvenoj psihi¢koj sposobnosti.

Clanak 82.
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Ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, parametara radne okoline te
aerozagadenje, u utvrdenim rokovima organizira Sluzba integriranih sustava zastite.

Opasne kemikalije
Clanak 83.

Opasne kemikalije su tvari smjese i pripravci utvrdene u sklady s posebnim propisima.
Clanak 84.

Poslodavac je obvezan sukladno Procjeni rizika:

- primjenom manje opasnih i $tetnih tehnologifa, radnih postupaka i radnih tvari stalno

unapredivati stanje zastite na radu

- opasne kemikaljje poslodavac Smije koristiti samo ako ne moze iste rezultate pOostici

primjenom bezopasnih kemikalija

- utvrditi da i se primjenom drugog radnog postupka moze smanjiti opasnost ili §tetnost od
primjene opasne kemikalije, ukoliko nife moguca zamjena sa manje opasnim odnosno

manje Stetnim kemikalijjama

- osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog

koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravije i sigurnost radnika

- da radnicima budu danj podaci o opasnostima i $tetnostima u vezi s koristenjem opasnih
kemikalija, kao i o pravilima I mjerama zas$tite na radu

- osigurati primjenu pravila zastite na radu prilikom skladistenja opasnih kemikalija u

skladu sa njihovim svojstvima

- osigurati da se s ambalazom nakon koristenja opasnih kemikalija postupa u skladu s

pravilima zastite na radu te da se odlaze u sklady s posebnim propisima.

Clanak 85.

Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je duzan pravila zastite na radu prmjenjivati
sljedecim redoslijedom:
- koristiti zatvorene sustave,
- odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoli$a opasne plinove, pare, praSine
i aerosole, &ije oslobadanje ne moze sprifeciti, ali na nacin da pri odvodenju ne onediséuje
ljudski okolis,
- ako nijfe u moguénosti odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta
nastanka, onda je obvezan ograniciti na najmanju mogudéu mjeru:

- kolicinu opasne tvari

- broj radnika koji su izloZeni djelovanju

- vrifeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije
- ako se pravilima navedenim u prethodnim tockama ovog élanka ne mose postici
zadovoljavajuéa zastita, poslodavac mora osigurati odgovarajucu osobnu zadtitnu opremu
kao i skrb o njenoj stvamoj uporabi.

Clanak 86.

Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikaljja na mjestima rada i u njihovom

okruzenju bude $to niza i ispod granicne vrijednosti izloZzenost.
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Ukoliko se mjerenjem utvrdi da je koncentracija opasnih kemikalija u radnim prostorima i
prostorijama vecda od dozvoljenih koncentracija (maksimalno dopustivih) poslodavac je
obvezan:

- utvrditi razloge prekoracenja granicne vrijednost,

- na temelju utvrdenih razloga primifeniti dodatna pravila zastite na rady

- nakon primjene dodatnih pravila, ponoviti mjerenja

IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 87.

Poslodavac je obvezan:

1. Osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigumnost i zdravije
kojima je izloZen na radu

2. Jednom u pet godina, na zahfjev radnika osigurati zdravstveni pregled ( ne
primjenjuje se na radnike kofima je obveza redovitog zdravstvenog pregleda
utvrdena propisima zastite na radu)

3. lzabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada i izvijestiti gao
cinjenicama vezanim uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okolis

Clanak 88.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moze prije i tiekom radnog odnosa, o svom trosku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

Ako odredene poslove mogu obavijati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete za
obavijanje odredenih poslova, isprave o Ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine

rada. _
Clanak 89,

Poslodavac je u obvezi provesti zdravstveni pregled radnika:

1. Prethodni pregled u postupku zaposljavanja radnika, ako se radi o radnim mjestima
S posebnim uvjetima rada, u ostalim slu¢ajevima ukoliko Je izmedu dva radna
odnosa proteklo vise od 8 dana

2. Periodiéno u rokovima naredenim posebnim propisima i to za radna mjesta s
posebnim uvjetima rada, te za radna mjesta s racunalima

3. Na zahtjev radnika jednom u pet godina, ukoliko se ne radi o radniky koji je po
posebnim propisima obvezan pristupiti zdravstvenim pregledima

4. U drugim sluéajevima kada smatra da je zbog sigurnosti radnika potrebno izvrsiti
takav pregled

V. EVIDENCIJE, ISPRAVE, SIGURNOSNI ZNAKOVI, OBAVIJESTI

Clanak 90.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke
sukladno Zakonu o zaétiti na rady ovim Pravilnikom, Suvajuci privatnost radnika u skladu
S posebnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije o:
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1. ozljedama na radu, profesionalnim bolestima, nezgodama na radu,

2. osposobljenosti radnika iz zastite na radu, prve pomodi, evakuacije i spasavanja,
poZarnog minimuma,

radnim mjestima s posebnim uvjetima rada i rokovima zdravstvenog pregleda
strojevima za rad i rokovima ispitivanga

radnom okolisu — fizikalnim i kemifskim Stetnostima te rokovima Ispitivanja

Ok w

Clanak 91,

Poslodavac je obvezan na mjestima rada trajno postaviti na vidljivom mjestu:

Sigurnosne znakove

Znakove za evakuacijju i spasavanje

Upute i oznake za rukovanje radnom opremom

Upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biolodkim Stetnostima, izvorima
zracenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti

AR

Poslodavac je obvezan osigurati radniku dostupnost:
1. Procjene rizika za mjesto rada i posiove koji se na njemu oba Vijaju
2. Upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavijaju
3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin
4. Pisani dokaz o udovoljavaju uvjetima za obavljanje posiova s posebnim uvjetima
rada
Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa
Druge obavijesti i zabrane

o

VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOS T/ RADNIKA
Clanak 92.

Obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim
Pravitlnikom.

U skiadu s time radnici su duzni:

- 0sposobiti se za rad na siguran nacin

- prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tiekom obavijanja tih poslova

pristupiti lijec¢ni¢kom pregledu na kojeg ga uputi poslodavac

- obavijati poslove duZnom pozomosdu u skladu s uputama poslodavca, oviastenika

poslodavea, neposrednog rukovoditelja, uputama proizvodaéa radne opreme | osobnih

zaStitnih sredstava,

- strojeve i uredaje za rad te osobna zastitna sredstva i naprave koristiti u svrhu za koju su
namijjenjena,

- koristiti pri radu propisana osobna zastitna sredstva,

- prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o eventualno uodenim nedostacima izvijestiti
neposrednog rukovoditelja ili oviastenika poslodavca,

- lzvijestiti oviastenika poslodavca o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da

predstavija neposrednu opasnost po sigurnost i zdravije kao i o bilo kojem nedostatku u

sustavu zastite na radu,

- posao obavijati sukladno pravilima struke, danim pisanim uputama
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- prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozava
druge radnike i osobe koje se nalaze u prostorima drugtva I sredstva rada, te imovinu u
cifelosti,

- Suradivati sa poslodavcem i oviastenikom poslodavca u rjesavanju svih pitanja iz zastite
na radu,

- ne koristiti alkohol i druga sredstva ovisnosti prije i za vrijeme radnog vremena,

- ne pusiti za vrijeme radnog vremena u radnim prostorijama i prostorima drustva,

- rad obavijati tako da ne dovodi y opasnost sebe, druge radnike i stranke, kao i da ne
uzrokuje Stetu na sredstvima rada,

- 0 svim osobnim ili fizickim razlozima koji mogu utjecati na sigurno izvodenje radnog
procesa odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja,

- sudjelovati u poéetnom gasenju pozara ali bez ugrozavanja viastitog Zivota,

- voditi brigu o sredstvima rada (strojevi i uredayji, instalacije, gradevine), da ih ne oStecuje
ida buduu funkcionalno Ispravnom stanju.

Clanak 93.

Sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, radnici imaju pravo:

- biti obavijesteni o svim promjenama u radnom procesu koji utiecu na njihovu sigurnost i

zdravije,

- pravo na sigurne uvjete rada sukladno propisima i ovom Pravilniku,

- biti osposobljen za rad na siguran nadin,

- pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravije zbog toga $to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu uz obvezy prethodnog obavjestavanja

poslodavca ili njegovog oviastenika.

Clanak 94,

Radnik &ini tezu povredu radne ob veze ako:

- ne izvrSava duzZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim normama, ugovorom o radu, uputama poslodavca, oviastenika poslodavca te
odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavija suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin, propusti ili
odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na siquran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nadin,

- odbjje napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj, odnosno
oviastenik poslodavca radi sigurnosti i zastite zdravija ili radj izricanja mjere priviemenog
udaljenja s rada radi provodenja stegovnog postupka,

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravije, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga uputi poslodavac,

- radeci suprotno pravilima zastite na rady ugrozi sigumost ili zdravije drugih radnika,

- ne Koristi se osobnim sredstvima ilj zastitnim napravama,

- ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenyja ili uputa iz zastite na radu,
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- odbjje udaljiti se s mjesta rada kada Je zatecen da radi pod utjecajem alkohola jii drugih
Sredstava ovisnosti,
- odbife pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da Ii radi pod utjecajemn

alkohola,

- tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti il ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca,

- puSi u radnim prostorijama.

- Svojim ponasanjem i dielovanjem psihicki il fizicki ugroZava odnosno prouzrodi fizidke

ozljede drugim radnicima poslodavca ili strankama ifi posiodavcu.

Za povrede radne obveze iz ovog Clanka radniku se moze izredi stegovna mjera prestanka

radnog odnosa. ;
Clanak 95.

Zahtjev za zastitu Svojih prava radnik podnosi u pisanom ili usmenom obliku Odbory
zastite na radu, poslodaveu, Sluzbi integriranih  sustava zastite jlj neposrednom
rukovoditelju.

Prije donosenja odiuke o zahtjevu radnika Poslodavac ée zatraZiti mislienje Sluzbe
integriranih sustava zastite i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti kada Je u pitanju primjena pravila i mjera
zastite na radu i to po hitnom postupku.

Vil. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST] NEPOSREDNIH RUKOVODITELJA
Clanak 96.

- Neposredni rukovoditelj daje radne zadatke heposrednim izvrsiteljima i nadzire njihov

rad;

- Neposredni rukovoditelj odgovoran Je da se prije podetka i za vrifeme obavljanja radnih

zadataka provedu mjere zastite na rady (osnovne i posebne);

- Provodi kontrolu i nadzor u svezi primjene propisanih i naredenih mjera zastite na radu

na radnim mjestima i prostorima u svom djelokrugu rada I rukovodenja;

- Uocene nedostatke biljeZi, sastavija zapisnik o preliminarnim rokovima za njihovo

otklanjanje;

- Neposredni rukovoditelj vodi brigu o potrebi postavijanja odgovarajuce opreme |

sredstava na pojedinim mjestima, kao i o njihovoj ispravnosti:

- Osigurava prohodnost fransportnih i evakuacijskih putova;

- Kontrolira uporabu osobnih zastitnih sredstava i opreme i udaljava radnika ako ne koristi
iste;

- Organizira pruzanje prve pomoci i transportiranje ozlijedenih radnika do prostora gdje ¢e

mu bifi pruZena hitna medicinska pomocé

- lzdaje zahtiev za provjeru alkoholiziranosti na radnom mjestu i podnosi zahtiev za

udaljavanje alkoholiziranog radnika;

- Popunjava zapisnik o ozlijedenim radnicima i dostavija struénjaku zastite na radu;

- Kod rasporedivanja radnika na radne zadatke vodi brigu da svi budu osposobljeni za rad

na siguran nacin (teoretski i prakticno);

- Suraduje sa struénjakom zastite na radu, ovlastenikom poslodavea, povjerenikom

radnika zastite na radu, poslodavcem i dr

Vill. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOS T POSLODAVCA | NJEGOVIH
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OVLASTENIKA )
Clanak 97.

Prava, obveze i odgovornost Poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu i ovim
Pravilnikom. Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno
odgovornosti za prekrsaj, utvrdeno je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na rady.

Clanak 98.

Prava, obveze | oviastenja oviastenika poslodavca utvrduju se ovim Pravilnikom.
Odgovornost oviastenika poslodaveca za prekrsaj utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o za$titi na radu i ovim Pra vilnikom.

IX. STEGOVNI POS TUPAK
Clanak 99.

Stegovni postupak protiv radnika mora se provesti po hitnom postupku i u najkracem roku
odrediti da Ii postoji odgovornost radnika, te ukoliko postoji i, izricanje stegovne mjere,
Sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu te ovim Pravilnikom.

U stegovnom postupku potrebno je saslugati radnika protiv kojeg je pokrenut stegovni
postupak, oviastenika poslodaveca, povjerenika radnika, a prema potrebi i druge osobe
koje mogu dati relevantne cinjenice.

O postupku saslu$anja vodi se zapisnik kojeg trebaju potpisati sve osobe u postupku, a
Sukladno Zakonu o opée upravnom postupku.

U sluéaju nepostivanja i krsenja mjera zastite na radu utvrdenih ovim Pra vilnikom,
Zakonom o zastiti na radu i drugim vaZecim propisima RH, a nakon zavrsenog stegovnog
postupka, poslodavac moZe izreéi slijedece mjere:

- pismeno upozorenje,

- 0tkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

- otkaz ugovora o radu.

X. NADZOR B
Clanak 100.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavija inspekcija rada.
Poslodavac putem Voditelja Sluzbe integriranih sustava zastite, duZan je inspektoru rada
dati na njegov zahtjev sva obavjestenja i podatke koji su mu potrebni u obavijanju

nadzora.

Unutamji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavifaju poslodavac, oviastenik
poslodavea i Sluzba integriranih sustava zastite.

XI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.

Tumadenje odredbi Pravilnika daje poslodavac,
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Clanak 102.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 103,

Ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog (8) dana nakon donosenja.

Ravnatelj KB Dubrava Jje duZan osigurati da Pravilnik bude dostupan i dat na uvid svim
radnicima.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od oZujka
2012. godine.

Predsjednik Upravnog vijeéa:
Grozdana Peri¢, dipl.oec.

Ovaj Pravilnik objavijen Je na Oglasnoj ploti KB Dubrava dana 2€ - ©3. 2.0/ K., te je Stupio

nasnagudana_07% o4, (% .
Ravnatelj: /
Doc.dr.sc Sreé¢ko Mar Sié, dr.med.
7

‘: ! Potvrduje se od strane Radnickog vije¢a u djelatnost zdravstva prilem Pravilnika o zastiti
na radu KB Dubrava dana 2103, 20/¢ . 2018. godine.

(

Predsjednik Radni¢kog vijeéa:
Biserka Klari¢, dipl.oec.

’ si%
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SADRZAJ

UVODNE ODREDBE

ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVEDBE ZASTITE NA RADU
1. Opce obveze KB Dubrava

2. Organizacija zastite na radu
2.1. Ravnatelj ( poslodavac)
2.2, Ovlastenik poslodavca
2.3.  Sluzba zastite na radu — Sluzba integriranih sustava
zas
24.  Povjerenik radnika
2.5.  Specijalist medicine rada
2.6.  Odbor za zastitu na radu
2.7. Radnici
2.8. Struéne sluzbe

PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Osposobljavanije radnika iz zastite na radu
2. Obavjescivanje i savjetovanije
3. Zastita posebno osjetljive skupine radnika
3.1.  Posebna zastita maloljetnih radnika
3.2.  Posebna zastita trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje
3.3.Posebna zastitna na radu radnika kojima je utvrdena
smanjena i preostala radna sposobnost
Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesto rada
Tehnologija rada i radni postupci
Radni okoli
Stres na radu ili u vezi s radom
Zastita od poZara, evakuacija i spasavanje
PruZanje prve pomogi i postupanje za siu¢aj ozljeda na radu
0. Zastita nepusaéa, zabrana uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti
11.Poslovi s posebnim uvjetima rada
12. Opasne kemikalije
ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJEST]
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI NEPOSREDNIH
RUKOVODITELJA
PRAVA , OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA |
NJEGOVIH OVLASTENIKA
STEGOVNI POSTUPAK
NADZOR

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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RADNICKO VIJECE KB DUBRAVA

N/P RAVNATELA doc.dr.sc. Sre¢ko Marudic
Cc Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove

predmet: Prijedlog Pravilnika o zaktiti na radu i Procjene rizika

Podtovani!

U skladu sa ¢1.150 Zakona o radu, Radnigko vijece je obavilo savjetovanje vezano Za Prijedlog
Pravilnika o zastiti na radu i Procjenu rizika

Nemamo primjedbina Pravilnik o zadtiti na radu niti na Procjenu rizika

S postovanjem,

U Zagrebu 23.03.2018..g0d.

predsjednica Radnickog vijeca
KB Dubrava

Biserka Klari¢, dipl.oec. //{
/
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Klinicka bolniga,,Dubrava“
Avenija Gojka Sugka 6
10 040 Zagreb

ZAPISNIK
O PROVEDENOM ALKOTESTIRANJU

radnika koji radi
(ime i prezime) (naziv radnog mjesta)
dana u sati u
(odjel - organizacijska jedinica)
Rezultat mjerenja iznosi mg/l*

Alkotest je proveden s uredajem marke Digital Alcohol Detektor — CA 2000

Vazne napomene koje su se dogodile tijekom alkotestiranja:

Alkotest provele ovlastene osobe za provodenje alkotestiranja:

1. Testirani radnik potpis
(ime i prezime)

2. Neposredni rukovoditel; potpis
(ime i prezime)

3. Socijalni radnik potpis
(ime i prezime)

4. InZenjer zastite na radu potpis
(ime i prezime)

5. Ostali svjedoci potpis

6. potpis

7. potpis

8. potpis

(ime i prezime)

35



@i 80 @ KBD

EE Bi ¢ Klinicka bolnica Dubravs }

& &F i Prilog 2.
Klinicka bolniga,,Dubrava“

Avenija Gojka Sugka 6

10 040, Zagreb

Mijesto obavljanja nadzora

Predmet obavljanja nadzora: Zabrana uzimanja alkohola na radnom mjestu
Prilikom obavljanja nadzora utvrdeno je:

zbog ¢ega se prediaze donosenje:
ODLUKE

O PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA S RADNOG MJESTA

(ime i prezime) (naziv radnog mjesta)

Testirani radnik

potpis
(ime i prezime)
Neposredni rukovoditelj potpis
(ime i prezime)
Socijaini radnik potpis
(ime i prezime)
InZenjer zastite na radu potpis

(ime i prezime)

dana
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