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KliniCka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suika 6
1fi)00 Zagreb

Klinidka bolnica Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka 6, raspisuje

NATJTCAI
za prijem radnika u radni odnos

za radno mjesto:

1. Prvostupnik medicinsko- laboratorijske dijagnostike na Kliniikom zavodu za

laboratorijsku dijagnostiku, 1 izvrSitelj

Uvjeti pod rednim br. 1.:

- Vl stupanj, Zdravstveno veleudiliSte ili diplomski studij medicinsko laboratorijske
dijagnostike, odobrenje za samostalan rad, ! godina radnog iskustva.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Uz prijavu na natjeiaj treba priloZiti:
- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (preslika

diplome), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluZbe HZMO-a o podacima unesenima
u matitnu evidenciju, uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu, odobrenje za samostalan
rad

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (N.N. br.82r08) na ovaj oglas mogu se prijaviti
osobe oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju sukladno dlanku 102.

st. L. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (N.N.12V17) dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapolljavanju sukladno dlanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84l2ll da dostave dokaze iz ilanka 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN t57/13, t52lt4,
39/L8, 32l2}l, duZni su se pozvati na dl. f . istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjedaja priloiiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadriaju i nadinu vodenja oievidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

ん



Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Klinifke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.

Odluke o izabranim kandidatima javno ie biti objavljene na internetskoj stranici Kliniike
bolnice Dubrava - www.kbd.hr .

Prije dono5enja odluke o odabiru kandidata, moguie je provesti testiranje u svrhu
provjere znanja, vjeitina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se kandidati primaju kao i psiholoSko testiranje.

PriiaVOm na natieこ al daiete priVOlu za obradu Vaζ ih osobnih podataka u svrhu
zapoζ liavanja′ a u skladu s odredbama Opこe uredbe o zaStiti osobnih podataka KB
Dubrava iamこ i SVakom pruavり enOm kandidatu da Ce dostavりenu dOkumentacり u
koristiti iskljuこ ivo u svrhu provodenia pOStupka zapoζ liaVania. SVe pristigle prijave

adekvatnoこ e biti zaζ tiこene od pristupa neovlartenih osoba te pohranjene na sigurno    ft

mjesto iこ uvane u skladu s uvietima i rokovima previdenim Pravilnikom o zaStitil obradi

arhivskog i registraturnog gradiva.

Rok za podnoこ enie mOlbije 8 dana od dana obiave′  na ema‖  adresu poslodavca:

|IUdSki potencilall@kbd.hr s naznakom《 za natieこ aj》 .Obavり est O iZbOru bitこ e u roku

od 30 dana od dana zakljuこ enja natieこ aja.

Molimo kandidate da na molbi toこ no navedu za koie radno miestO Se prり avり uju.

Uko‖ ko se kandidati prijavljuju na vige od iednOg radnog rniesta′ trebaju prilo芝 iti i svu

potrebnu dokumentaciju za svako radno rnjesto za koje podnose rnolbu.


