
Natemeiju dlanka 84. stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaititi (,,Narodne novine". broj I00/18 i 125/19)
i dlanaka 54. i 55. Zakona o ustanovama (..Narodne novine", bro.i 7 6193. ?9/91,11199,35108 i 121/19),
Upravno vijeie Kliniike bolnice Dubrava, uz prethodnu suglasnost ministra zdravstva donosi

STATUT
KLINICKE BOLNICE DUBRAVA

( prodiSieni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i djelahrost Klinidke bolnice Dubrava (u nastavkrr

teksta: KB Dubrava), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje. ustrojstvo. tijela, financiranie KB
Dubrava, op6i akti,.javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja znadajna za

obavljanje d.ielatnosti i poslovanie KB Dubrava.

thnak 2.

(l) KB Dubravaje podela s radom dana 29. svibnja 1995. godine u Zagrebu, Avenija Gojka

Suika 6. temeljem Rje5enla Ministarstva zdravstva Republike I{n atske, Klasa: UP/I-5 | 0- 1,1/-95 -

0l/0098. Ur.broj: 534-02- 12195-0002 od 25. svibnia 1995.

(2) Osnivad KB Dubravaje Republika Hruatska, a prava i duZnosti osnivada ustanove obavlja

Vlada Republike Hrvatske.

II. NAZIV. SJEDISTE I DJELATNOST

Ctanak 3.

(1) Ustanova posluje i sudjeluie u pravnom prometu pod nazivom: Klinidka bolnica Dubrava,

Avenija Gojka Suika 6, Zagreb.

(2) Skra6eni naziv ustanove glasi: KB Dubrava.

(3) Naziv Klinidka bolnica Dubrava istaknutje na objektima u kojinra se obavlja djelatnost

KB DLrbrava.

(4) Zaititni znak KB Dubrava je:

(5) Sastavni dio znaka rnoZe biti i naziv ustanove. Znak -je detaljno opisan u knjizi grafidkih

znakova.
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dlanak 4.

(1) Sjedi5te KB Dubravaje u Zagrebu, Avenija Gojka Su5ka 6.

(2) O promjeni naziva i sjedi5ta KB Dubrava odlu6uje osnivad na prijedlog Upravnoga vijeia
KB Dubrava.

dhnak 5.

(1) KB Dubrava obavlja zdravstvenu djelatnost bolnidke i specijalistidko-konzilijame

zdravstvene zastite te znanstveno-nastavnu i manstveno-istrazivadku djelatnost iz podrudja medicine.

(2) KB Dubrava obar.lia'

- bolnidke i specijalistidko - konzilijame djelatnosti iz podrudja inteme medicine,
gastroenterologije, hematologije, kardiologije, klinidke farmakologije s toksikologijom, alergologije i

klinidke imunologije, nefiologije, pulmologije, neurologije, psihijatrije, urologije, ortopedije i
traurratologije, op6e kirurgije, abdominalne kirurgije, neurokirurgije, kardijalne kirurgije, vaskulame
kirurgije, torakalne kirurgije, maksilofacijalne kirurgije, plastidne, rekonstrukcijske iestetske kirurgije,
otorinolaringologije, oftalmologije ioptometrije, ginekologije i opstetricije, anesteziologije i

reanimatologije sa sredi5njom jedinicom intenzivnog lijedenja, fizikalne medicine i rehabilitacije,
dermatologije i venerologije, dijagnostidke i intervencijske radiologije, nukleame medicine,
onkologije i radioterapije, transfuzijske medicine, patologije s klinidkom citologijom, medicinske
mikrobiologije s parazitologijom, dentalne protetike, oralne kirurgije te hitne medicine u objedinjenom
bolnidkom prijemu

- djelatnost dnevne bolnice iz podrudja interne medicine (gastroenterologije, nefrologije,
hematologije, reumatologije i dijabetologije), neurologije, kirurgije, plastidne kirurgije, urologiie,
oftalmologije i optometrije i maksilofacijalne kirurgije, onkologije i radioterapije,

- djelatnost cenra za dijalizu
- djelatnost medicinsko-biokemijskog laboratorija
- djelatnost bolnidke ljekanre

(3) U okviru djelatnosti bolnidke i specijalistidko-konzilijame zdravstvene za5tite, pojedine
djelatnosti bolnidkog i specijalistidko-konzilijamog lijedenja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se u
manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz djelatnost bolnidke i specijalistidko-konzilijame zdravstvene
za5tite, odretluj u se rjelenjem Ministarstva zdravstva.

(4) Osim djelatnosti iz st. 2, ovog dlanka moZe uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva

obavljati i druge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom propisu, kao

Sto je djelatnost sterilnog zbrinjav anJa zaraznogi potencijalno zaramog medicinskog otpada.

ilanak 6.

(l) KB Dubrava ima pedat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjediStem KB Dubrava, koji
sadrZi tekst: Klinidka bolnica Dubrava, "br. 1", Zagreb, Avenija Gojka Su5ka 6, dimenzij a25 mm.

(2) Za ovjeru medicinske dokumentacije koristi se okrugli pedat sa nazivom Klinidka bolnica

Dubrava, Avenija Gojka Suika 6, Zagreb, a isti se stavlja na potpis odjelnog lijednika i voditelja

odjela - zavoda. Pored toga, otpusna dokumentacija u zaglavlju sadrlava naziv KB Dubrava, s

adresom, OIB-om, nazivom klhrike gdjeje pacijent Iijeden, nazivom zavoda i odjela.

(3) Pedat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.



(4) Stambilj KB Dubrava je detvrtastog oblika. dimenzija 60130 mm., a sadrii naziv. sjediSre

KB Dubrava te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

(5) Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju KB Dubrava.

(6) Svaki pedat i Starnbilj imaju redni bro.j.

(7) O broju pedata iitambilja, njihovom sadrZaju (osim iz stavka l. ovoga dlarka). nadinu

koriitenja te osobama koje su odgovome za njihovo duvanje odluduje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOi-AJ. ZASTUPANJI I PREDSTAILJANJE

tlanak 7.

(l) KB Dubraiaiejavna ustanova upisanau sudski registar.

(2) KB Dubrava zastupa i predstavlja ravnatelj.

(3) Pronret novdanih sredstava KB Dubrava obavlja se putenr jedinstvenog Ziro-raduna.

Clanak 8.

KB Dubrava posluje samostalno iobavlja svoju d.jelatnost na nadin propisan Zakonom o
zdravstvenoj za5titi, Zakononr o ustanovama. ovim Statutom i dnrgim propisima.

IV. USTROJSTVO

tlanak 9.

(l) Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u KB Dubrava ustrojavaju se klinike, klinidki
zavodi, zavodi, odjeli, dnevne bolnice. poliklinika, Srediinji operacijski blok. Bolnidka ljekama,

Centralna bolnidka sterilizacija i drugi organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaStiti i
podzakonskim propisima.

(2) Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u KB Dubrava se ustrojavaj u posebne sluZbe,

odjeli i sektori.

dlanak 10.

Ustrojstvo i organizacija rada KB Dubrava pobliZe se propisu.je Pravilnikom o organizacifi rada

i ustroju radnih miesta KB Dubrava.

V. TIJELA KB DUBRAVA
1. Upravno vijede

tlanak 11.

( l) Upravno vijeie upravlja KB Dubrava.

(2) Upra,,no vije6e KB Dubrava ima pet dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada, koje imenuje osnivad na prijedlog ministra nadleZnog za zdravstvo (predsjednik i
dva dlana), koji imaju zavrSen preddiploniski idiplomski sveudiliini studij ili integrirarripreddiplomski
i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski studij.

- radnika KB Dubrava (dva dlana).



(3) Jednog dlana Upravnog vije6a iz stavka 2. podstavka 2. ovog Elanka imenuje Radn idko vije6e
KB Dubrava, a drugog dlana Stnrdno vije6e KB Dubrava izmedu radnika KB Dubrava koji ima zavr5en
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij
ili specijalistidki diplomski studij.

(4) Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri godine.

dlanek 12.

(l) ilanu Upravnog vije6a KB Dubrava prestaje mandat i prije isteka vremena od detiri godine

u slijede6im sludajevima:

- podno5enjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vije6a,

- opoziva,
- u sludaju prestanka radnog odnosa u KB Dubrava. za predstavnika radnika KB Dubrava.

(2) Odluku o opoziru donosi tijelo kojeje imenovalo dlana Upravnog vije6a.

ilanak 13.

Upravno vije6e KB Dubrava obavlja sljedede poslove:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo

- donosi druge op6e akte
- imenuje i razrjeiuje ravnatelja uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo

- imenuje irazrjeSuje zamjenika ravnatela. na prijedlog ravnatelja
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem
- donosi na prijedlog ravnatelja program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje
- donosi na prijedlog ravnatelja financijski plan i zaw5ni radun

- analizira financijsko poslovanje KIi Dubrava najmanje jedanput mjesedno

- prema potrebi, zaduzuje ravnatelja za izradrs posebnih periodidkih izvje56a u vezi s

pojedinim poslovima
- u sludaju gubitka u poslovanju bez odgatlanja obavjebtava osnivada

- predlaZe osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti
- raspravlja i odluduje o izvjei6ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima

radnika
- donosi plan i program mjera zaStite na radu
- odluduje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

- odluduje o pitanjima predvidenim op6im aktima KIi Dubrava u drugom stupnju odludivanja
- odluduje o koriStenju zajmova i kedita za investicijska ulaganja
- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliZe odre<luju pitanja iz djelokruga rada

Upravnog vije6a koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

dhnak 14.

Uprarmo vije6e, na prijedlog ravnatelja, donosi slijede6e op6e akte KB Dubrava:

l. Pravilnik o organizaciji rada i ustroj u radnih mjesta KB Dubrava

2. Pravilnik o radu

3. Pravilnik o zaltiti na radu

4. Pravilnik o protupoZarnoj zaititi
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5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika

KB Dubrava

6. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provotleqja propisa s podnr6ja kvalitete
zdravstvene za5tite

7. Pravilnik o suzbiianju bolnidkih infekcija

8. odluke na temelju dlanka 13. ovoga Statuta

9. druge op6e akte koj i su temeljem posebnih propisa u nadleZnosti Upravnog vijeda.

dhnak 15.

Upravno vije6e ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- sklapanje svih ugovora dija pojedinaCna vrijednost prelazi 750.000,00 kuna bez PDV-a, uz
pretlrodnu suglasnost ministra nadleLnog za zdravstvo bez obzira na vrstu ugovora

- sklapanje ugovora dija pojedinadna vrijednost veda od 100.000,00 kuna bez PDV-a
- sklapanje ugovora o pruZanju zdravstvene za5tite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje
- sklapanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog

osiguranja.

ilanak 16.

Upravno vijede odluduje uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, o stjecanju,
raspolaganju i otutlivanju nekretnina te o drugim stvamopravnim raspolaganjima nekretninama KB
Dubrava, bez obzira na vrijednost nekr€tnine.

ilanak 17.

(l ) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od
polovice ukupnog broja dlanova.

(3) Upravno vije6e donosi odluke natpolovidnom ve6inom ukupnog broja dlanova.

(4) Ravnatelj sudjeluje u radu upravnog vijeia bez prava odludivanja.

2. Ravnatelj

dhnak 18.

Ravnatelj KB Dubrava ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okvim djelatnosti ustanove
upisane u sudski registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odretleno drugadije.

Clanak 19.

(1) U granicama svojih ovlasti rawatelj moie dati punomo6 za zastupanje KB Dubrava u
pravnom prometu.

(2) Punomo6 iz stavka l. ovoga dlanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Ctanak 20.



Ravnatelj KB Dubrava odretluje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.

dhnak 21.

(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa KB Dubrava, organizira i vodi poslovanje KB Dubrava i
odgovoran je za zakonitost rada.

(2) U provedbi nadleZnosti iz stavka l. ovoga dlanka, ravnatelj obavlja sljedeie poslove:

- odluduje o nabavi i prodaj i pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima iavesticijskog

odriavanja u svim sludajevima osim u onima koji su prema odredbama Statuta stavljeni u nadleZnost

Upravnog viie6a,

- sklapa ugovore o provoclenju zdravstvene zaStite s Flrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca
- sklapa ugovore s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno

osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeda

- organizira strudni rad KB Dubrava i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima

KB Duhrava

- koordinira financijsko poslovanje KB Dubrava

- pokre6e postupak dono5enja i usklaclivanja op6ih akata KB Dubrava s odredbama

odgovaraju6ih zakona i drugih propis4

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju KB Dubrava

- predlaZe osnove poslovne politike KB Dubrava

- predlaie program rada i plan razvoja KB Dubrava

- poduzima mjere neophodne za iarSenje program a rad,a i plana razvoja KB Dubrava

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeia
- predlaZe unutamje ustrojswo KB Dubrava

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke o

prestanku rada radnika

- imenuje i razrjeSuje radnike na reizbomim radnim mjestima, osim zamjenika ravnatelja,

sukladno opdim aktima KB Dubrava

- donosi odluke o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima

- pokre6e postupak i donosi mjere u sluCajevima povrede radnih obveza radnika KB Dubrava

- podnosi Upravnom vijedu pisano izvje56e o cjelokupnom poslova.nju KB Dubrava najmanje
jednom tromjesedno

- podnosi Upravnom vije6u izvjeS6e po periodidnom obradunu izavrinom radunu

- podnosi izvje56e o investicijskom i teku6em odriavanju i nabavi opreme

- na traienje Upravnog vijeia podnosi i druga periodidka izvje56a

- predlaZe donoSenje op6ih akata KB Dubrava iz dlanka 14. ovoga Statuta i poslovnika

dono5enje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleZnost drugim tijelima
- obavlja i druge poslove koji proizlaze iznjegove nadleZnosti i naravi poslova ravnatelja KB

Dubrava.
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(3) Ravnatelj KB Dubrava odgovoran je za zakonitost rada KB Dubrava i za strudni, nastavni i

manstveni rad KB Dubrava koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i drugim
propisima.

(4) Ravnatelj je duZan Upravno vije6e upozoriti :

- da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovaraju6ih zakon4 odnosno

op6ih akata KB Dubrava,

- da bi dono5enje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada KB Dubmva,

- da bi dono5enje odluke bilo nesvrsishodno.

(5) Ravnatelj je duZan tromjesedno ministru nadleZnom za zdravstyo podnijeti pisano izvjeS6e
o broju osoba umrlih u KB Dubrava te o broju izvrSenih obdukcija.

(6) U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZanja zdravstvene zaStite ili postoji
neposredna opasnost za Livot i zdravtje osoba, ravnatelj je duZan o tim okolnostima bez odgadanja
obavijestiti Ministarstvo i Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

dlanak 22.

( I ) Ravnatelja na temelju javnog natjedaja imenuje i razrje5uje Upravno vije6e, uz suglasnost

min istra nadleinog za zdravstvo.

(2) Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju javnog

natjedaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

dlanak 23.

Za rar.natelja KB Dubrava moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij medicine,
- poloZen specijalistidki ispit,
- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili docent,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

ilanak 24.

(1) Ravnatelj i dlanovi Upravnog vije6a, predstavnici radnika KB Dubrava, u skladu s Op6im
ciljevima Strategije suzbijanja korupcije moraju ispunjavati sljedece uvjete:

1. da ne postoji sukob interes4 odnosno da kandidat nema u vlasni5tvu ili suvlasniiwu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

2. da kandidat nema u pravnoj osobi vlasniStvo dionica, vlasnidkih uloga,/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovadkim dru5tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

3. da kandidat on, njegov bradni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove,

4. da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rje5enje o provo<lenju istrage, da ne postoji
powrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

5. da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konadna odluka
disciplinskih tiiela nadleZnih Komora,

6. da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.
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(2) O ispunjavanju gore navedenih uvjeta, kandidat prilaie sljedeiu dokumentaciju:
-Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloLiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,
- ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz todke 1., 2. i 3. st, l. ovog dlanka,
- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no rjeienje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donijeta presuda,
-uvjerenje nadleZne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konadna odluka disciplinskih tijela Komore.
-uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

dlanak 25.

(1) Ravnatelja KB Dubrava imenuje Upravno vije6e na temelju javnog natjedaia, prema

postupku propisanom Zakonom o ustanovama i ovim Statutom i u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
z ltiti.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjedaja iz stavka l. ovog dlanka donosi Upravno vije6e
najkasnije 3 mjeseca prije isteka teku6eg mandata ravnatelja.

(3) Natjedaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se na mreZnim stranicama ustanove
KB Dubrava i u Narodnim novinama.

(4) U natjedaj u se objavljuju slijede6i podaci:

- uvjeti utvrdeni u dlanku 23. i dlanku 24. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz Elanka2Z. ovoga Statuta,

- rok do kojeg se primaju prijave u trajanju od l5 dana od dana objave natjedaja,

- rok od 8 dana od izvrienog izbora u kojem se kandidati obavjeltavaju o izboru, koji ne moZe

biti dulji od detrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

(5) Uz prijavu na natjedaj, kandidatje duZan priloZiti program rada i razvoja KB Dubrava za

mandatno razdoblje.

(6) Upravno vije6e duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaltitu kod nadleZnog suda.

(7) Osoba kojaje podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuibom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjedaju.

(8) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi iti nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeiaj 6e se ponoviti.

(9) Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se
vr5itelj duinosti ravnatelja ustanove ali najduZe do godinu dana.



dlanak 26.

(l) Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka wemena na kojeje imenovan.

(2) Upravno vije6e duZnoje razrijesiti ravnatelja:
- ravnatelj to osobno zahtijeva

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se urettuju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ne izvriava ugovorne obveze prema Zavodl
- ne provodi program rada i razvoja zdravstvene ustanove kojije donijelo upravno vije6e

- u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva osnivad

sukladno dlanku 82. Zakona o zdravstvenoj za5titi, osim u sludaju gubitka zbog kalnjenja u

dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

- u svojem radu krii propise i opde akte zdravstvene ustarove ili neopravdano ne izvr5ava

odluke upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s nj ima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi zdravstvenoj ustanovi ve6u stetu,

zanemaruje ili nemarno obavlja svoju du2nost tako da su nastale ili mogu nastati ve6e

smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove

- je nalazom zdravstvene inspekcije uwrilena povreda propisa i op6ih akata zdravstvene

ustarove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

(3) Ako upravno vijede ne razrijeii rav natelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga dlanka
u roku od 30 dana od dana samanja za neki od razloga, rje5enje o razrjeienju ravnatelja donosi
ministarswo nadleino za, zdrav*yo protiv kojeg nije dopu5tena izlba, ali se moZe pokenuti upravni
sPor.

(4) Upravno vije6e mora prije donoienja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrje5enje idati mu mogu6nost da se o njima pisano izjasni.

(5) Razrije5ena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o raz{e5enju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razjeienje ili daje u postupku donolenja odluke o razrjeienju doilo do povrede kojaje znadajno utjecala
na ishod postupka.

(6) U sludaju razrje5enja ravnatelja Upravno vije6e imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja, a
ustanova je duZna raspisati natjetaj z.a imenovanje rarmatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duZnosti.

el, ll.,,kz7.
( l) Ravnatelj ima:

- zamjenika,

- pomo6nika za zdravstvene djelatnosti,
- pomodnika za kvalitetu,
- pomoinika za prarme poslove,

- pomo6nika za financijsko poslovanje,

- pomodnika za sestrinstvo-glavnu sestru KB Dubrava.



(2) Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, ravnatelj KB Dubrava, uz prethodnu suglasnost ministra
zdravstvq moZe imenovati pomo6nika za odredeno podrudje obavljanja strudne i znanstvene djelatnosti
KB Dubrava.

(3) Ravnatelj KB Dubrava moie imenovati radne, odnosno strudne skupine ili povjerenstva za

izradu elaborat4 analiza, prijedloga, strudnih miSljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije.
odnosno za odludivanje Upravnog vije6a o odreilenim pitanjima.

(4) Ravnatelj daje radnicima KB Dubrava naloge za izvrlenje odretlenih poslova i zadataka.

3. Reizborna radna mjesta

elanak 28.

(1) Radna mjesta koja podlijeZu reizboru su:

o ravnatelj,
o zamjenik ravnatelja,
o pomoiniciravnatelja,
o predstojnici klinik4 klinidkih zavoda, Bolnidke ljekame i voditelji svih drugih ustrojstvenih

jedinica.

(2) Radnici na radnim mjestima koja podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od

detiri godine.

(3) Odluku o izboru, imenovanju i razrje5enju radnika koji obavljaj u poslove koji podlijeZu

reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

(4) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeiava Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja.

(5) Po isteku mandata, mogudeje ponovno imenovanje na reizbomo radno mjesto.

(6) Op6im aktom KB Dubrava mogu se odrediti i druga mdna mjesta koja su reizboma.

ilanak 29.

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja, pomo6nik ravnatelja za kvalitetu, pomo6nik

ravnatelja za financijske poslove, pomo6nik ravnatelja za pravne poslove i pomo6nik ravnatelja za

sestrinstvo-glavna sestra KB Dubrava su:

1. za zamjenika ravnatelja:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij (medicinskog, pravnog, ekonomskog

ili srodnog usmj erenja),

- pet godina radnog iskustva u struci,

2. za pomo6uika ravnatelja za kvalitetu:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij - medicinski fakultet,
- poloZen specija listieki ispit.

- pet godina radnog iskustva u struci,

3. za pomo6nika ravnatelja za pravne poslove:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij - pravni fhkultet i poloZen pravosudni

ispit,
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- p€t godina radnog iskuswa u struci,

4. za pomo6nika ravnatelja za financijsko poslovanje:

- zavr5en sveudiliSni preddiplomski i diplomski studij - ekonomski ili srodni fakultet,

- pet godina radnog iskustva u struci.

5. za pomo6n ika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu sestru KB Dubrava:

- zavrien preddiplomski i diplomski specijalistidki studij sestrinstva ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveu6iliSni studij sestrinswa

- pet godina radnog iskustva u sestrinstvu.

dlanak 30.

Predstojnici klinika i klinidkih zavoda KB Dubrava moraju ispunjavati sljede6e uvjete:

- zavr5en preddiplomski i diplomski studij na medicinskom, stomatolo5kom ili
farmaceutsko-biokemij skom fakultetu,

- nastavnik na medicinskom, stomatolo5kom, odnosno farmaceutsko-biokemijskom

fakultetu, zavisno dijaje znanstveno-nastavna baza klinika, odnosno klinidki zavod,

- znanstveno-naslavnozvanje.

- odobrenje za samostalan rad,

- specijalizacija iz grane medicine iz djelatnosti klinike, odnosno klinidkog zavoda,

- pet godina radnog iskuswa u struci.

dlanak 31,

(l) Radnik na reizbomom radnom mjestu moZe biti razrijeien i prije isteka vremena na kojeje
imenovan.

(2) Ravnatelj je duZan razrijeSiti radnika na reizbomom radnom mjestu i pdje isteka mandata

za kojije imenovan u slijede6im sludajevima:

- na osobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili op6im aktima KB Dubrava ili neosnovano ne izvrlava
odluke Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima

- ako svoj im nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZrosti
prouzrodi KB Dubrava vedu Stetu

- ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova KB Dubrava

- ako djeluje suprotno poslovnim i profbsionalnim interesima KB Dubrava

- iz drugih opravdanih razloga.

4. StruCno vije6e

dhnak 32.

(l) Strudno vije6e imenuje ravnatelj i dine ga predstojnici klinika i klinidkih zavoda, prodelnici

samostalnih zavoda, prodelnik Sredisnjeg operacijskog bloka, voditelji samostalnih odjela, voditelj
Bolnidke ljekame, voditelj Centralne bolnidke sterilizacije, zamjenik ravnatelja i pomoinici ravnatelja.

(2) Predsjednika Strudnog vije6a imenuje ravnatelj iz redova dlanova Stnrdnog vije64 na

vrijeme od dvije godine.
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(3) Ravnatelj KB Dubrava sudjeluje u radu Strudnog vije6a KB Dubrava, ali ne moZe biti

njegov predsjednik niti dlan.

(4) U radu Strudnog vije6a bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici KB Dubrava,

po odluci predsjednika Strudnog vijeia.

(5) Strudno vije6e sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 33.

(l ) Predsjednik Strudnog vije6a obavlja slijede6e poslove:

- priprema i saziva sjednice Strudnog vijeia KB Dubrava

- uwrtluje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vije6a.

(2) Predsjednik Strudnog vije6a obavezanje sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev

ravnatelja s dnevnim redom koj i odredi ra\.,natelj. Ukoliko predsjednik Strudnog vije6a u tom roku ne

sazove sjednicu, rarmatelj moZe sazvati sjednicu Strudnog vije6a.

dlanak 34.

(l ) Strudno vije6e obavlja sljedede poslove:

- raspravlja i odluduje o pitaajima iz podrudja strudnog rada KB Dubrava
- predlaZe strudne temelje za program rada i razvoja KB Dubrava
- predlaie strudna rjeSenja u sklopu djelatnosti KB Dubrava
- predlaie mjere za unapreilenje kvalitete rada u KB Dubrava
- daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizaclje rada i uvjeta za

razvoj zdravstvene djelatnosti u KB Dubrava
- odluduje o potrebi i strudnoj opravdanosti uvoilenja novih dijagnostidkih i terapijskih

metoda u djelatnosti KB Dubrava
- predlaZe Upravnom vije6u i ravnatelju poduzimanje strudnih mjera radi poboljSanja

organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti
- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije6u usklaclenje strudnog rada KB Dubrava s

financijskim mogu6nostima
- skrbi o provedbi unutamjeg nadzora nad stmdnim radom zdravstvenih radnika te mjere za

pobo!5anje strudnog rada te skbi o provedbi unutamjeg nadzora
- predlaie specijalistidko usavr5avanje zdravstvenih radnika te strudno usavr5avanje iz

podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe KB Dubrava
- razmatra potrebu strudnog usavrSavanja te predlaZe ravnatelju upu6ivanje zdravstvenih

radnika na strudno i manstveno usavrSavanje
- predlaZe Upravnom vije6u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u sludajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove.

(2) Rad Strudnog vije6a uretluje se Poslovnikom.
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5. Strulni kolegij

ilanak 35.

(l) Radi razmatranja pitanja iz podrudja strudnog rada, iz svake djelatnosti KB Dubrava iz

dlanka 5. ovoga Statuta, osnivaju se strudni kolegi.ii.

l2) Strudni kolegij dine najmanje:

- voditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja pojedina djelattost
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz dlanka 10. stavak l. ovoga Statuta u kojirna se

obavlja ta djelatnost.

(3) Rad strudnog kolegija vodi predsiednik, kojega irnenuje i razrjeSuje ravnatelj KB Dubrava.

(4) Strudni kolegij obavlja stijede6e poslove:

- razmatra pitanj a vezana za strudni rad djelatnosti, zauzima miiljenja i prijedloge o nadinu

njihova rje5avanja,

- raspravlja i predlaZe Strudnom vije6u KB Dubrava potrebu i strudnu opravdanost

uvodenje novih dijagnostidkih i terapijskih metoda,
- predlaZe ravnatelju i Strudnom vije6u poduzimanje strudnih mjera radi poboljlanja

organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

ilanak 36.

( 1 ) Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini KB Dubrava,

a dine ga glavne sestre odnosno tehni6ari ustroj stvenih jedinica iz dlanka 10. stavak l. ovog Statuta.

(2) Radom Kolegija rukovodi glavna sestra KB Dubrava -pomo6nica ravnatelja za sestrinstvo.

(3) Kolegij svojim radom pomaZe glavnoj sestri KB Dubrava - pomoinici ruvr,atelja za

sestrinstvo u organizaciji iprovedbi poslova u sestrinstvu i sanitetu.

6. Etiiko poYjerenstvo

ilanak 37.

( I ) Etidko povjerenswo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti KB Dubrava na

nadelima medicinske etike i deontologije.

(2) ilanove Etidkog povjerenstva imenuje Upravno vijece.

(3) Etidko povjerenstvo se sastoji od sedam dlanova, i to:

- Sest radnika KB Dubrava, od kojih pet medicinske struke ijedan oemedicinske struke

- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik KB Dubrava, a koja se istakla svojim

zranstvenim ili dru5tvenim radom.

(4) Predsjednika Etidkog povjerenstva biraju dlanovi izmedu sebe, iz reda dlanova Etidkog
povjerenstva koji su radnici KB Dubrava.

(5) Najmanje 40% dlanova Etidkog povjerenstva moraju biti spola koji je podzastupljen u

Etidkom povjerenstvu.

(6) Upravno vije6e imenuje i zamjenike dlanova Etidkog povjerenstva, premajednakim

kriterij ima koji vrijede za imenovanje dlanova Etidkog povjerenstva.
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(7) Etidko povjerenstvo KB Dubrava obavlja sliledeie poslove:

- prati primjenu etidkih i deontolo5kih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

KB Dubrava,

- odobrava znanstvena istraZivanja u KB Dubrava.

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske iznansweno-

nastavne svrhe,

- rje5ava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti KB Dubrava.

(8) Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

7. Povjerenstvo za lijekove

ilanak 38.

(1) Povjerensfvo za lijekove KB Dubravaje tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu liiekova i medicinskih proizvoda u KB Dubrava.

(2) PovjerensWo za lijekove ima osam dlanova i osam zamjenika dlanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije te predstavnika svih drugih zdravstvenih

djelatnosti KB Dubrava.

(3) elanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vije6e.

(4) Povjerenstvo za lijekove obavlja sljede6e poslove;

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi

- dostavlja upravnom vije6u i rar.natelju zdravstvene ustanove godiSnje financijsko izvjeS6e

o klinidkim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj

ustanovi

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda

nadleZnom tijelu
- procjenjuje opravdanost kori5tenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

sukladno smjemicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista

- dostavlja upravnom vije6u i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesedno financijsko

izvjeS6e o potroSnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

- procjenjuje opravdanost kori5tenja lijekova koji nisu utwtleni listom lijekova Zavoda ili
kada osigurana osoba Zayod,a re ispunjava smjernice za primjenu lijeka uwrtlene listom
lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici

Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista
- prati rezistenciju antimikobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjemice za

primjenu rezervnih antibiotika
- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za

racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

(5) Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.
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8. Povjerenstvo za kvalitetu

ilanak 39.

(l) Povjerenstvo za kvalitetu KB Dubrava jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete

zdravstvene za5tite te osigurava provotlenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zaStite.

(2) ilanove Povjerenstva za k-valitetu imenuje Upravno vijeie, a dine ga predstavnici svih

zdravstvenih djelatnosti koje se obavljaju u KB Dubrava.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu KB Dubrava:

- vodi registar KB Dubrava o umrlim pacijentima
- vodi registar KB Dubrava o neZeljenim ishodima lljedenja
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije KB Dubrava
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.
(4) Povjerenstvo za kvalitetu obveznoje ravnatelju tromjesedno podnositi izvje56e o svome

radu.

(5) Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

DRUGA POYJERENSTYA

Povj erenstvo za unutarnji nadzor

dlanak 40.

(l) Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi

Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koje imenuje ravnatelj na vrijeme od detiri godine.

(2) Povjerenstvo ima pet dlanova, od kojihjejedan predsjednik Povjerenswa.

(3) Od pet dlanova u Povjerenstvu za unutamji nadzor i kontroluje najmanjejedan diplomirani

pravnik, odnosno magistar prava.

thnak 41.

(l) Nadin obavljanja unutamjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjern

nadzoru i konroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg Plana i programa

provedbe unutamjeg nadzora.

(2) Godi5nii plan i program provedbe unutarnjeg nadzora KB Dubrava je obvezan dostaviti
ministarstvu nadleinom za zdravstvo najkasnije do 3 I . prosinca teku6e godine za sljede6u godinu

\.I, FINANCIRANJE

elanak 42.

Sredswa za rad i poslovanje KB Dubrava stjede:

- ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
- ugovorom s ministarstvom nadleZnim za zdravstvo odnosno drugim tijelima drZavne vlasti

za poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drZavnog proraduna Republike Hrvatske
- ugovorom s visokim udili5tem koje izvodi studijski program za zdravstveno zanimanje
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- iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivanju

- ugovorom sjedinicom podrudne (regionalne) samouprave odnosno Gradom Zagrebom

- ugovorom sjedinicom lokalne samouprave

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

- ugovorom s pravnom osobom o vi5em standardu smje5taja za vrijeme boravka u

zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom

osiguranju

- ugovorom s trgovadkim dru5wima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih

projekata

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene za5tite u pokri6u dijela ili ukupnih troSkova

zdravstvene zastite

- iz drugih izvora na nadin i pod uvjetirna odredenim zakolom i ovim Statutom.

ilanak 43.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima s pruZateljima usluga
zdravstvenog osiguranja, kao i naknade za usluge pruZene grailanima koj i nisu zdravstveno osigurani,

obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno

viie6e KB Dubrava.

VII. IMOVINA, DOBIT I POKRIVANJf, GUBITAKA

ilanak 44.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivada, stedena pruianjem usluga ili su pribavljena iz
drugih izvora dine imovinu KB Dubrava.

ilanak 45.

(l) Za obveze preuzete u pravnom prometu KB Dubrava odgovara cjelokupnom imovinom.

(2) Osnivad KB Dubrava solidamo i neogranideno odgovara za njezine obveze.

dhnak 46.

Ukoliko KB Dubrava ostvari vi5ak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos viSka prihoda nad

rashodima usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti KB Dubrava, kao Stoje nabava opreme,

ureileqie prostora, edukacija i strudno osposobljavanje.

VIN. JAVI\IOST RADA

dlanak 47.

(l) Rad KB Dubrava jejavan.

(2) KB Dubrava 6e pravodobno i istinito izvjeS6ivatijavnost o organizactji rad4 uvjetima i
nadinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje dj elatnosti.
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(3) O svojem radu, unutamjem ustroju, uvjetima i nadinu pruianja usluga i svim drugom
podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih usluga KB Dubrava obavje5tavajavnost putem svoje

mrezne stranice.

(4) KB Dubravaje duZna u razumnom roku davati sredstviurajavnog priopiavanja na njihov
zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguiiti im uvid u odgovaraju6u dokumentaciju.

(5) KB Dubrava 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u
skladu s propisima o za5titi tajnosti podataka i za5titi osobnih podataka.

(6) Osobni podaci o pacijentima i o radnicima KB Dubrava, a osobito podaci o lljedenju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pisane privole udiniti javnima.

Ix. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

dlanak 48.

(l) Poslovnom tajnom smatraju se isprave ipodaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid
neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju KB Dubrava ili Stetilo njezinom poslovaqju, propisani
pravilnikom KB Dubrava.

(2) Poslovnu tajnu duZni su duvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznajl za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

(3) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priop6iti ravnatelj
ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(4) Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

ilanak 49.

(l) Profesionalnom tajnom smatra se ono Sto zdravstveni i ostali radnici KB Dubrava saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom za5tiieni podaci sadrZani u zbirkama podataka

koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi KB Dubrava.

(2) Povreda duvanja profesionalne tajne predstavlja teiu povredu obveza iz radnog odnosa.

X. OPCI AKTI KB DI]BRAVA

tlanak 50.

(1) Statut i drugi opdi akt KB Dubrava stupaju na snagu dan nakon dana objave na
oglasnoj plodi i mreZnim stranicama KB Dubrava.

(2) Op6i akti KB Dubrava ne mogu imati povratno djelovanie.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 51.

(l) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KB Dubrava od 21. listopada
2019.
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(2) Ovaj Statut dosfavlja se u registar Trgovalkog suda u Zagrabu kao jedino yaleCi.

dlanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene prethodne suglasnosti ministra nadleZnog za

zdravswo, dan nakon dana objave na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama KB Dubrava.

Ministar zdravstvaje na ovaj Statut dao prethodnu suglasnost KLASA:5 l0-01/22-03161
URBROJ:534-07-l-1/5-2211 I od 30. oiu.ika 2022.

Potvrdu.je se da.ie Statuta objavljen na oglasnoj plodi Klinidke bolnice Dubrava dana 27. travnia 2022.

RAVNATELJ

PRf, DSJEDNIK UPRAVNOG \IIJEEA
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dr, sc. Silvio BaIi6, dr. med.
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