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K!iniこ ka boinica Dubrava

Avenila Goika ζuこ ka 6

10000 Zagreb

Klinに ka bolnlca Dubrava′ Avenua Golka Suζ ka 6′ raspisule

NA丁 」ECAJ
Za prり em radnika u radni odnos

za radno mieStO:

Radnik u praonici.………………・・………・・̈ …̈……・・……。.¨ ¨̈ ・̈・̈………̈・・………・・・・̈・・・・…・・…・・・・・・…・・…・・2 izvrζ itella

UVieti:

―  1/‖ stupanj′ osnovna ζkola′ l godina radnog iskustva

Radni odnos zasniva se na odredeno vrり eme kaO Zarniena Za dugo bolovanie uZ uviet

probnog rada u tralaniu Od l(lednOg)mjeseCa.

uz pruavu na natieこai treba prilo乏 itl:

zamolbu′ 芝ivotopis′ domovnicu′ dokaz o odgovaraluCem stupniu obrazOvania(preslika

SviedOdttbe zavrgnog razreda)′ dokaz O stattu od nadlettne podruこ ne sluttbe HZMO― ao
podacima unesenima u matiё nu evidencり u

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova(N.N.bn8208)na ova1 0glaS rnOgu se pruaviti

oSobe oba spola.
しヽ

Dokazi potrebni za ostvarivanie praVa prednosti pri zapoζ りaVanju sukladnoこ lanku 102.

st.1.do 3.Zakona o hrvatskim braniteliima iZ dOmOvlnskog rata i ёlano宙 ma njihovih

obiteり i(N.N.121/17)dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatsklh braniteり a

Kandidati koji prema posebnim propislma ostvarulu praVO prednosti prilikom

zapoζ ljavania′  mOralu Se u prり avi pOZVati na to pravo te prilo乏 iti svu propisanu

dokumentacuu prema posebnom zakonu.

Kandidati kojl ostvarulu prednost pri zapoζ liaVanju sukladno こlanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domo宙 nskog rata(NN 84/21)da dOStave dokaze izこ lanka 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivania prednOsti pri zapoζ ljavaniu.

Kandidati koji se pozivalu na pravO prednosti prl zapoζ liavaniu sukladno Zakonu o

profesionalnoi rehab‖ itacり ii Zapoζりavaniu OSOba s inva‖ ditetom(NN 157/13,152/14′

39/18′ 32/20)′ duを ni su se pozvati naこ |。 9. istog zakona te uz dokaze o ispuniaVaniu

uVieta iz natieёaja priloЙ iti dokaze o priznatom statusu osobe sa invanditetOrn sukladno

Pravilnlku o sadrを alu i naこ inu vodenia oこ eVidnika zaposlenih osoba s invanditetom.

Pozivi na razgovore biti de obiavlieni na internetskoi stranici K‖ niこ ke bolnice Dubrava―

爾■|■'■ LJ嬌 1.

Odluka o izabranim kandldatima lavnOこ eb忙 i obiaVり ene na internetskoi Stranici Kliniё ke

bolnice Dubrava― wl々 w1lL事 :il.



Prije donoienja odluke o odabiru kandidata, moguie je provesti testiranje u svrhu
provjere znanja, vjeStina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se kandidati primaju kao i psiholoiko testiranje.

Prり aVOm na natieこ aj dajete privolu za obradu Vaζ ih osobnih podataka u svrhu

zapoζ ljavania′  a u Skladu s odredbama Opこe uredbe o zaζ titi osobnih podataka KB

Dubrava lamё l SVakom prり aVりenOm kandidatu da こe dostavり enu dOkumentacuu
koristiti iskliuё iVO u svrhu provodenja postupka zapoζ liaVaniao SVe pristigle prttave

adekvatno de biti zaζ tiこene od pristupa neovlaζ tenih osoba te pohranjene na sigurno

mieStO iこ uvane u skladu s uviet:ma i rokovima previdenim Pravilnikom o zaζ titil obradi

arhivskog i registraturnog gradlva.

Rok za podnoζenie mOlbi je 8 dana od dana objave′  na email adresu poslodavca:

ti:Lil11_1::Jifilli:イ t:′ 彗ti::Jュ il[S naznakom 《za natieこ aj》 .Obavり est O iZbOru bitこ e u roku

od 30 dana od dana zakliuё enia natieこ ala.

Molimo kandldate da na molbitoこ no navedu za koje radno miestO Se pruavり uju.

Ukoliko se kandidati prijavり uju na viζ e od iednOg radnog rnjesta′ trebalu pri10を iti i svu

potrebnu dokumentacuu Za svako radno mieStO Za koje podnose molbu.

Nepotpune i nepravodobno dostavliene priiave nede se razmatrati′  a natieこainu

dokumentacilu nakOn zavrζ etka natieこainOg rOka kandidati rnogu podiこ i u roku od 30

dana u Kadrovskoj referadi.
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