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K‖ niこka boinica Dubrava

Avenila Goika ζuζ ka 6

10000 Zagreb                                                                      .

Klinに ka bolnica Dubrava′ Avenua Gojka Suζ ka 6′ raspisule

N ATJECAJ
Za prり em radnika u radni odnos

za radno mjesto:

Vodoinstalater.… ……..¨・・・・・・……・・…………・・・・・・̈……………・・̈・・̈……………・・……̈…………………………………・・・・・2 izvrζ iteり a

UVieti:

―  |‖―iV stupani′ srednia ζkOla― vodoinstalater′ l godina radnog iskustva.

Radni odnos zasn市 a se na neodredeno vrり eme uZ uviet prObnog rada u tralaniu Od 1        4

(jednOg)mieSeca

uz pruavu na natieこ al treba prilo芝 lti:

―zamolbu′ セivotopis′ domovnlcu′ dokaz o odgovarajuこ em stupniu Obrazovania(preSIlka

SViedOdを be)′ dokaZ O Stattu od nadlettne podruこ ne sluttbe HZMO― a o podacima

unesenima u matに nu evidencり u

Radni odnos zasniva se na neodredeno vriieme uz uviet prObnOg rada u tralaniu Od l

(jednOg)mjeSeca.
どヽ

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova(N.N.br82狗 8)na ovaj Oglas mogu se prlaviti

osobe oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanie praVa prednosti pri zapoζ ljavanju sukladnoこ lanku 102.

st.1.do 3.Zakona o hrvatskim braniteり lma iz domovinskog rata iこ lanovima nilhoVih

obiteり i(N.N.121/17)dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih braniteua

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te priloiiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu.'

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoiljavanju sukladno Elanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 8412L) da dostave dokaze iz Elanka 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Zakonu o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN t57/73, L52lL4,
391L8, 32/201, duini su se pozvati na dl. f. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz natjeiaja priloiiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja oEevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Pozivi na razgovore biti 6e objavljeni na internetskoj stranici Kliniike bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.



Odluka o izabranim kandidatima javno 6e biti objavljene na internetskojstranici Klinidke
bolnice Dubrava - 1.':'i j, , :":.: itr

Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, moguie je provesti testiranje u svrhu
provjere znanja, vjeStina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje se kandidati primaju kao i psiholo5ko testiranje.

Prijavom na natjedaj dajete privolu za obradu Vaiih osobnih podataka u svrhu
zapo5ljavanja, a u skladu s odredbama Opie uredbe o zaititi osobnih podataka KB

Dubrava jamdi svakom prijavljenom kandidatu da ie dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljuiivo u svrhu provodenja postupka zapoiljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno ie biti za5tiiene od pristupa neovlaitenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i duvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o za5titi i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Rok za podnoSenje molbi je 8 dana od dana objave, na email adresu poslodavca:

r,..,.:.,,,,..; ,,,,r:' :,,'..1:,, :i s naznakom <za natjedaj>. Obavijest o izboru bit ie u roku
od 30 dana od dana zakljuienja natjeiaja.

Molimo kandidate da na molbi toino navedu za koje radno mjesto se prijavljuju.
Ukoliko se kandidati prijavljuju na viSe od jednog radnog mjesta, trebaju priloZiti i svu
potrebnu dokumentaciju za svako radno mjesto za koje podnose molbu.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neie se razmatrati, a natjedajnu
dokumentaciju nakon zavrietka natjedajnog roka kandidati mogu podiii u roku od 30

dana u Kadrovskoj referadi.
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