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K‖ niこ ka bo:nica Dubrava

Avenりa Gttka Suζka 6

10000 Zagreb                                                                       .

Kliniё ka bolnica Dubrava′ Avenり a Golka Suζ ka 6′ raspisule

NA丁 JECAJ
Za prり em radnika u radnl odnos

za radno mieStO:

Doktor dentalne medicine′ specり aliSt endodoncり e s reStaurativnom stomatologり om/
SpeCり alist dieこje StOmatologり e..… ………………………………・………………………………l iZVrζ ite町

UVieti:

―  V‖―V‖ l stupani′  Zavrgen Stomatoloζ ki fakultet′ specり a‖ Zacり a iZ endodoncue s

restaurat市 nom stomatologlom/dieこ je stomatologり e.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrileme uz uviet prObnOg rada u tralaniu Od 6

(ζeSt)mjeseCi

uz pruavu za natieё ai treba prilo2iti:

―zamolbu′ を市otopis′  domovnica′  diploma Stomatoloζ kog fakulteta′  uvierenie O
polo乏 enom specり aliStに kom ispitu′ odobrenie za SamOstalan rad′ dokaz o stattu(potVrda

nadlettne podruこ ne sluを be HZMO― a o podacima unesenima u matに nu evidencり u)

prema zakOnu o ravnopravnostl spolova(NoN.bn8208)na ovaj Oglas rnogu se pruaviti

osobe oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanie praVa prednosti pri zapoζ liavaniu sukladnOこ lanku 102.

st.1.do 3.Zakona o hrvatskim braniteりima iz domo宙 nskog rata iこ lanovima njihovih

obiteり i(N.N.121/17)dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih braniteua

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo5ljavanja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te priloiiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno ilanku 48. Zakona o

civifnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84127) da dostave dokaze iz ilanka 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN L57lt3, L52lL4,
39/18, 32l29l, duini su se pozvati na il. f. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeEaja priloiiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadriaju i nadinu vodenja oievidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Pozivi na razgovore biti ie objavljeni na internetskoj stranici Klinidke bolnice Dubrava -
www.kbd.hr.



Odluka o izabranom kandidatu javno ie biti objavljene na internetskoj stranici Klinidke
bolnice Dubrava_,, . .:." 1.i..

Prije dono5enja odluke o odabiru kandidata, moguie je provesti testiranje u svrhu
provjere znanja, vjeitina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje se kandidati primaju kao i psiholoSko testiranje.

Prijavom na natjeEaj dajete privolu za obradu Vaiih osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, a u skladu s odredbama Opie uredbe o za5titi osobnih podataka KB

Dubrava jamii svakom prijavljenom kandidatu da de dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljudivo u svrhu provodenja postupka zapoSljavanja. Sve pristigle prijave
adekvatno 6e biti za5ti6ene od pristupa neovlaStenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i iuvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o za5titi i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Rok za podnoSenje molbi je 8 dana od dana objave, na email adresu poslodavca:
liudski.potenciiali@kbd.hr s naznakom <za natjedaj>. Obavijest o izboru bit 6e u roku
od 30 dana od dana zakljudenja natjedaja.

Molimo kandidate da na molbitodno navedu za koje radno mjesto se prijavljuju.
Ukoliko se kandidati prijavljuju na vi5e od jednog radnog mjesta, trebaju priloiiti i svu
potrebnu dokumentaciju za svako radno mjesto za koje podnose molbu.

D{epotpune i nepravodobno dostavljene prijave ne6e se razmatrati, a natjedajnu

dokumentaciju nakon zavr5etka natjedajnog roka kandidati mogu podi6i u roku od 30
dana u Kadrovskoj referadi.
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