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N ATJECAJ
Za prり em radnika u radni odnos

za radno mieStO:

日こilac.…………………… …̈………… …̈……………………………………………………… …̈…l lZvrζ ite町

UVieti:

―  |‖―IV stupani′ srednja ζkola― |に‖ac′ l godina radnog iskustva.

Radni odnos zasn市 a se na odredeno vrtteme kaO Zamiena za dugo bolovanie uZ uviet

probnog rada u trajaniu Od 2(dva)mieseCa.

UZ prり avu na natieこ ai treba prilo芝 iti:

―zamolbu′ 芝lvotopis′ domovnicu′ dokaz o odgovaraluこ em stupnju obrazovanja(preSlika

SViedOdttbe)′ dokaz O stattu od nadlettne podruこ ne sluttbe HZMO― a o podacima

unesenima u matに nu evidencり u

Prema Zakonu o ravnopravnosti spOlova(N.N.bn82Ю 8)na ovaj Oglas mogu se pruaviti

6sobe oba spola.
ι‐

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoζ liavanju sukladnoこ lanku 102.

st.1.do 3.Zakona o hrvatskim branitettima iZ dOmOvinskog rata lこ lanovima nilhO宙 h

obiteり i(N.N.12717)dostupni su na poveznici Mlnistarstva hrvatskih braniteり a

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoも ljavaniu Sukladno こlanku 48. Zakona o

civilnim stradaln:cima iz Domo宙 nskog rata(NN 84/21)da dOStave dokaze iz ёlanka 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivania prednOsti pri zapogliavaniu.

Kandidati koli se pOZiValu na pravO prednosti pri zapoζ liavaniu sukladno Zakonu o

profesionalnoi rehab‖ itacり ii Zapoもりavaniu OSOba s inva‖ ditetom (NN 157/13′ 152/14′

39/18′ 32/20)′ duttni su se pozvati naこ |.9.lstog zakona te uz dokaze o ispuniaVaniu

uVieta iz natieこala pri10を iti dokaze o priznatorn statusu osobe sa invanditetorn sukladno

Prav‖ niku o sadrを alu i naこ inu vodenja oこ evidnika zaposlenih osoba s invanditetOm.

Pozivi na razgovore biti Ce obiavlleni na internetskoi stranici K‖ niこ ke bolnice Dubrava―

■■,Iil`:● .

Odluka o izabranom kandldatu iavnoこ e biti oblaVり ene na internetskoj stranici Kliniё ke

bolnice Dubrava― Ⅲ、■畝Fkわ豪れ「.



Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, moguie je provesti testiranje u svrhu

provjere znanja, vje5tina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje se kandidati primaju kao i psiholoiko testiranje.

Prijavom na natjeEaj dajete privolu za obradu Vaiih osobnih podataka u svrhu

zapolljavanja, a u skladu s odredbama Op6e uredbe o zaStiti osobnih podataka KB

Dubrava jamdi svakom prijavljenom kandidatu da 6e dostavljenu dokumentaciju

koristiti iskljudivo u svrhu provodenja postupka zapo5ljavanja. Sve pristigle prijave

adekvatno ie biti za5ti6ene od pristupa neovlaStenih osoba te pohranjene na sigurno

mjesto i duvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o zaStiti i obradi

arhivskog i registraturnog gradiva.

Rok za podnoSenje molbi je 8 dana od dana objave, na email adresu poslodavca:

liudski.potenciiali@kbd.hr s naznakom <za natjeEaj>. Obavijest o izboru bit ie u roku

od 30 dana od dana zakljuienja natjedaja.

Molimo kandidate da na molbitoEno navedu za koje radno mjesto se prijavljuju.

Ukoliko se kandidati prijavtjuju na viSe od jednog radnog mjesta, trebaju priloiiti i svu

potrebnu dokumentaciju za svako radno mjesto za koje podnose molbu.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave neie se razmatrati, a natjeEajnu

dokumentaciju nakon zavrSetka natjedajnog roka kandidati mogu podidi u roku od 30

,::, , Kadrovskoj referadi.
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