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Klinidka bolnica Dubrava
Avenija Gojka 5u5ka 6
10000 Zagreb

Telefon: (Ol)2903444
Telefax: (01) 286 369s

Ur.br. 4-LL94/2022
Zagreb, 14. rujna 2022.

Temeljem tlanka 21. Statuta KB Dubrava, te dlanka 72.i61. Zakona o radu (N.N. br.93/14,
L27/77,98/19) iilanka 11. Pravilnika o radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjeiaja
objavljenog u Narodnim novinama dana 31. kolovoza 2022., web stranici Zavoda za

zapoiljavanje i KB Dubrava za prijem u radni odnos za radno mjesto medicinska
sestra/tehniiar,2L izvriitelj na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanje,
ravnatelj prof.dr.sc. lvica Luk5i6, dr. med., donosi

ODLUKU

primaju se u radni odnos za radno mjesto medicinska sestra/tehnidar, 5 izvr5itelja na

odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanje u KB Dubrava prema natjetaju i to
kandidati: Arijana Hormot, Aurora Murati, Tea iiiak, Valentin Bradari6 i Viktorija
Vinceljak.

Obrozloienje

Dana 31. kolovoza 2022. objavljen je natjedaj u Narodnim novinama, web stranici KB

Dubrava te Zavodu za zapoiljavanje za prijem u radni odnos za radno mjesto medicinska
sestra/tehniiar, 27 izvrsitelj na odredeno vrijeme kao zamjena za dugo bolovanje, s

obveznim probnim radom od 2 (dva) mjeseca.

U natjedajnom roku prijavilo se ukupno 29 kandidata od kojih je 28 kandidata ispunjavalo
natjeiajne uvjete. Dana 13. rujna 2O22.g. kandidati su pozvani na usmeni razgovor na koji
razgovor se odazvalo L9 kandidata.

Nakon obavljenog razgovora predlaie se ravnatelju KB Dubrava za prijem u radni odnos za

radno mjesto medicinska sestra/tehniiar, 5 izvriitelja na odredeno vrijeme kao zamjena
za dugo bolovanje u KB Dubrava, s obveznim probnim radom od 2 (dva) mjeseca, prema

natjedaju i to kandidati: Arijana Hormot, Aurora Murati, Tea Ziiak, Valentin Bradari6 i

Viktorija Vinceljak, 5to je ravnatelj i prihvatio.

Slijedom gore navedenog, donijeta je Odluka u izreci.

prof. d lvica Luk5i6, dr.
ravnatel
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