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Klini6ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka 5u5ka 5, raspisuje

N ATJ E EAJ
za prijem radnika u radni odnos

za radno mjesto:

1. Pomo6ni radnik u kuhinji, 5 izvr5itelja na neodredeno vrijeme

2. Kuhar, 5 izvriitelja na neodredeno vrijeme

3. Prvostupnik medicinsko- laboratorijske dijagnostike na Klinidkom zavodu za

laboratorijsku dijagnostiku, 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

Uvjeti pod rednim br. 1:

- l/ll stupanj, osnovna Skola. Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po

Pravilniku o zdravstvenim pregledima osoba stavljenim pod nadzor radi
spredavanja zaraznih bolesti

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1

(jednog) mjeseca

Uz prijavu na natjedaj treba priloiiti:
-zamolbu, iivotopis, domovnicu, dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika
svjedodibe zavrinog razreda), dokaz o staiu od nadleine podrudne sluZbe HZMO-a o
podacima unesenima u matidnu evidenciju

Uvjeti pod rednim br.2.:
- lllllV/V stupanj, srednja Skola -kuhar/kuhar specijalist, osnove rada na

raiunalu, Potrebna posebna zdravstvena sposobnost po Pravilniku o
zdravstvenim pregledima osoba stavljenim pod nadzor radi spredavanja

zaraznih bolesti, 1 godina radnog iskustva.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2
(dva) mjeseca.

Uz prijavu na natjedajtreba priloZiti:
- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (preslika

svjedodZbe), dokaz o staZu od nadleZne podrudne sluZbe HZMO-a o podacima

unesenima u matiinu evidenciju

Uvjeti pod rednim br. 3.:
- Vl stupanj, Zdravstveno veleuEiliite ili diplomski studij medicinsko laboratorijske

dijagnostike, odobrenje za samostalan rad, 1 godina radnog iskustva.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3

(tri) mjeseca.



UZ prttavu na natieこ ai treba prilo2iti:

―zamolbu′ 乏lvotopis′ domovnicu′ dokaz o odgovarajuこ em stupnju obrazovania(preSlika

diplome)′ dOkaz O stattu od nadlettne podruこ ne sluttbe HZMO― a o podacima unesenima

u matに nu evidencり u′ OdObrenie Za samostalan rad

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova(N.N.b「 82Ю 8)na ovai OglaS mOgu se prlavlti

osobe oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoζ ljavanju sukladnoこ lanku 102.

st.1.do 3.Zakona o hrvatskim braniteり ima iz domovinskog rata lこ lano宙 ma njihovih

obiteり i(N.N.121/17)dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih braniteり a

t ,: ‐・  ||:it,キら1/

Kandidati kojl prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednostl prilikom

zapoζ liavanja′  moralu Se u priiavi pOZVati na to pravo te prilo乏 iti svu propisanu

dokumentacり u prema posebnom zakonu.

Kandidati kojl ostvarulu prednost pri zapogliaVaniu Sukladno こlanku 48. Zakona o

civilnim stradalniclma iz Domovinskog rata(NN 84/21)da dOStave dokaze izこ lanka 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivania prednOsti prizapoこ liavaniu.

Kandidati koji se pozivalu na pravO prednosti pri zapoζ liavaniu sukladno Zakonu o

profesionalnoj rehab‖ itacり ii Zapoζりavanju Osoba s inva‖ ditetom (NN 157/13′ 152/14′

39/18′ 32/20)′ duを n:su se pozvati naこ |.9.istog zakona te uz dokaze o ispuniaVaniu

uVieta iz natieこala pri102iti dokaze o priznatom statusu osobe sa inval:ditetom sukladno

Prav‖ niku o sadrを alu i naこ inu vodenia oこ eVidnika zaposlenih osoba s inva‖ ditetom.

Pozivi na razgovore biti de obiavり eni na internetskoi straniCi K‖ niё ke bolnice Dubrava―
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Odluke o izabranim kandldatima lavnOこ e biti obiavり ene na internetsko,straniCI Klinに ke

bolnice Dubrava―
`=.=,.. 'I・

Prije donoienja odluke o odabiru kandidata, mogu6e je provesti testiranje u svrhu
provjere znanja, vje5tina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na

koje se kandidati primaju kao i psiholoSko testiranje.

Prijavom na natjedaj dajete privolu za obradu VaSih osobnih podataka u svrhu

zapoiljavanja, a u skladu s odredbama Opie uredbe o za5titi osobnih podataka KB

Dubrava jamdi svakom prijavljenom kandidatu da 6e dostavljenu dokumentaciju
koristiti iskljudivo u svrhu provodenja postupka zapo5ljavanja. Sve pristigle prijave

adekvatno ie biti zaitiiene od pristupa neovlaitenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i tuvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o zaititi i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Rok za podno5enje molbi je 8 dana od dana objave, na email adresu poslodavca:

od 30 dana od dana zakljudenja natjedaja.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave ne6e se

dokumentaciju nakon zavrSetka natjeiajnog roka kandidati
dana u Kadrovskoj referadi.

razmatrati, a

mogu podidi u


