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Temeljem c¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava) te
¢lanka 11. i 61. Zakona o radu (N.N. br.93/14, 127/17, 98/19) i ¢lanka 11. Pravilnika o
radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjecaja objavljenog dana 11. travnja 2023. na
web stranicama Zavoda za zaposljavanje i KB Dubrava za prijem u radni odnos za radno
mjesto visi strucni savjetnik-pravnik u Odjelu za opce i pravne poslove na neodredeno
vrijeme, ravnatelj prof. dr. sc. Ivica Luksi¢, dr. med., donosi

ODLUKU

Prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto visi strucni
savjetnik- pravnik u Odjelu za opce i pravne poslove na neodredeno vrijeme u KB Dubrava
prema natjecaju kandidat Dorijan Dusper, dipl. iur.

ObrazloZenje

Dana 11. travnja 2023. objavljen je natjeCaj na web stranicama KB Dubrava te Zavodu za
zaposljavanje za prijem u radni odnos za radno mjesto visi stru¢ni savjetnik-pravnik u
Odjelu za opée i pravne poslove, 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme, s obveznim probnim
radom od 6 (Sest) mjeseci.

U natjecajnom roku prijavilo se ukupno 15 kandidata. Natjeajne uvjete ispunjavalo je 15
kandidata koji su pozvani na psiholosko testiranje i razgovor dana 28. travnja 2023.
Navedenom testiranju pristupilo je 6 (Sestero) kandidata, od kojih je 4 (Cetvero) kandidata
zadovoljilo kriterije.

Temeljem obavljenog usmenog razgovora s kandidatima kojem je pristupilo 6 (Sestero)
kandidata, Povjerenstvo predlaze ravnatelju KB Dubrava za prijem u radni odnos za radno
mjesto visi strucni savjetnik-pravnik u Odjelu za opce i pravne poslove, 1 izvriitelj na
neodredeno vrijeme u KB Dubrava, s obveznim probnim radom od 6 (Sest) mjeseci,
prema natjecaju kandidata Dorijana Duspera, dipl. iur., Sto je ravnatelj i prihvatio.

Slijedom gore navedenog, donijeta je Odluka u izreci.

prof, Ivica Luksi¢
rayriatelj KB Dubrava

Akt pripremila:Jasna Fejzi¢
Akt odobrio: Zoran Speha?, mag.iur.



