Temelijem &lanka 71. Zakona o zdravstvenoj zaétiti (N.N.br.150/08) i Clanka 40. Statuta
Klinicke bolnice Dubrava, Povjerenstvo za kvailitetu na sjednici odrzanoj dana 28. veljace
2018. godine donosi,

POSLOVNIK

o radu Povjerenstva za kvalitetu

1. UYODNE ODREDBE .
Clanak 1.

Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Klinike bolnice Dubrava (u daljnjem tekstu KBD) na nacelima udinkovitosti i
dielotvornosti sustava kvalitete zdravstvenih postupaka na svim razinama zdravstvene
zastite, nacelu orijentiranosti prema pacijentu te naéelu sigurnosti pacijenata.

Poslovnikom o radu Povjerenstva za kvalitetu (u daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduje se

nacin rada, postupak odlucivanja, prava i duznosti ¢lanova te druga pitanja znacajna za rad
Povierenstva.

Clanak 2.

Imenovanje, sastav i nadleznost Povjerenstva utvrdeni su Clankom 71. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 150/ 08, NN 71/ 10, NN 139/ 10, NN 22/ 11, 12/12, 35/12-OUSRH,

70/12, 144/12, 82/13), €lankom 11. Zakona o kvaliteti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(NN 124/ 11) i ¢lankom 40. Statuta KB Dubrava.

Clanak 3.

Povjerenstvo za kvalitetu:

1. donosi Poslovnik o svem radu,

2. vodi registar o umrlim osobama,

3. vodi registar o neZeljenim ishodima lijecenja sukladno opéim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

4. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove,

5. provodi aktivhosti vezanc uz uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete
zdravstvene zastite,

6. provodi aktivnosti vezano uz uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,

7. procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
dielatnostima KBD-a,

8. sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

9. provodi akfivnosti vezane na pripreme za akreditacijski postupak,

10

. suraduje s Agencijom u vezi provedbe plana | mjera za osiguranje, unapredivanje,
promicanije i pracenje kvalitete zdravstvene zatite.

Clanak 4.

Povjerenstvo donosi program rada i godi$nji plan aktivhosti za osiguranje, unapredenie,
promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.



Povjerenstvo moZe sukiadno programu i godiSnjem planu rada osnivati radne skupine.

Radna skupina ima najvise pet (5) ¢lanova a voditelj radne skupine mora biti Elan
Povjerenstva.

Radna skupina moZe se osnovati za konfinuirano provodenje ifili pracenje pojedinih
aktivnosti, te za povremeno izvréavanje pojedinih aktivnosti uz odredeni vremenski rok.

Clanak 5.

Povjerenstvo razmatra i druga pitanja iz svog djelokruga rada kada to od njega zatraZi
ravnatelj, Struéno vijece boelnice ili Upravno vijece bolnice.

Clanak 6.
Povierenstvo je obvezne Agenciji podnijeti polugodidnje izvie§c¢e o svom radu.
It. NACIN RADA .

Clanak 7.

Povjerenstvo radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga rada na sjednicama ili elektronskim
sjednicama, sjednice se odrzavaju najmanje jednom kvartaino a po potrebi i ¢esce.

Clanak 8.

Povijerenstvo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i &lanove koje odlukom imenuje
Upravno vije¢e KBD-a na prijedlog pomoénika ravnatelja za kvalitetu.

Administrativne poslove, za nesmetano odvijanje rada Povjerenstva, obavija Sluzba za
osiguranje i unapredenije kvalitete koja pruza i ostalu tehnic¢ku pomo¢.

Clanovi Povjerenstva i druge osobe koje sudjeluju u radu Povijerenstva dufni su se
pridrzavati odredaba ovog Poslovnika.

Clanak 9.
Povjerenstvo donosi, ovisno o karakteru pitanja, odiuke i zakljuéke, preporuke i misljenja.

Akti Povijerenstva iz st. 1. ovog ¢lanka pravno su valjiani ako je na sjednici nazoéno vise od
polovine ¢lanova od ukupnog broja.

Akti Povijerenstva iz st. 1 ovog &lanka su pravno valjani ako su doneseni jednoglasno ili
natpoloviénom vecinom glasova racunajuéi broj prisutnih ¢lanova Povjerenstva.

Odvojena se misljenja pojedinih ¢lanova Povjerenstva zasebno registriraju.
Clanak 10.

Sjednice Povijerenstva priprema, saziva i njima rukovodi predsjednik, u sluéaju njegove

nenazocnosti zamjenik predsjednika ili drugi ¢lan Povjerenstva kojeg odredi predsjednik
COdlukom.

Sjednicu Povjerenstva predsjednik mozZe sazvati i na prijedlog ravnatelja KBD-a, Upravnog ili
Strugnog vijec¢a KBD-a ili na zahtjev jedne treéine élanova Povjerenstva.



Clanak 11.
U radu Povjerenstva mogu sudjelovati po pozivu, bez prava glasa, predstavnici djelatnosti o
cijem se predmedtu ili prijediogu raspravija.

Predsjednik prilikom sazivanja sjednice odlucuje ovisno o dnevnom redu koga ée pozvati na
sjednicu.

Clanak 12.
Poziv na sjednicu Povjerenstva u pismenoj formi ili elekironski, s prijedlogom dnevnog reda,
vremenom i mjestom odrzavanja, dostavlja se clanovima Povjerenstva najkasnije 5 radnih
dana prije dana odredencog za odrZavanje sjednice.
Poziv na sjednicu dostavlja se i ravnatelju KBD-a.
Uz poziv na sjednicu €lanovima Povjerenstva za kvalitetu, dostavlja se odgovarajuci materijal
po pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice i na osnovu kojih ¢e se po potrebi
donositi odgovarajuci akti po pojedinim to¢kama dnevnog reda.

Clanak 13.

Predsjednik utvrduje dnevni red za sjednicu i predlaZze ga Povjerenstvu na prihvacanje.

Predsjednik i Clanovi Povjerensitva mogu na sjednici iznimno predloZiti da se odredeni
prijedlog unese u dnevni red sjednice, zbog ¢ega je potrebno obraziozZiti hitnost prijedioga.

Clanak 14.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda, pristupa se razmatranju i prihvacanju zapisnika prethodne

sjednice. Primjedbe na zapisnik od strane ¢lanova Povjerenstva se razmatraju, a prihvacene
primjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 15.

Poslije usvajanja zapisnika prelazi se na razmatranje pojedinih pitanja po redoslijedu
utvrdenom u usvojenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na uvodnom izlaganju predlagatelja, bilo na
pismenom prijediogu.

Trajanje izlaganja i rasprave, u pravilu nije vremenski ograniceno i ¢lanovi Povierenstva
mogu od podnositelja prijedloga traziti dodatne obavijesti ili dopunu prijedlioga o kojem se
raspravija.

Kada procjeni da ce rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik moze predloZiti
Povierenstvu, da se ogranici vrijeme izlaganja u pojedinoj toéki.

Clanak 16.

Ako pitanje koje se razmatra na sjednici Povjerenstva zahtjeva donosenje odgovarajuéeg
akta vrsi se glasovanje.



Glasovanje na sjednicama Povjerenstva je javno, ako Povjerenstvo ne odluéi drugacije.
Glasovanje se vrdi dizanjem ruke ili poimeni¢no. Poimenitno glasovanje odreduje
predsjednik. Poimeniéno ¢e se glasovati i ako to zahtjeva jedan od ¢lanova Povjerenstva iji
zahtjev podrzi najmanije polovina nazoénih ¢lanova.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu glasovati "za" ili "protiv" prijedloga o kojem se
glasuje, a mogu se i suzdrzati od glasovanja.

Ako pitanje koje se razmatra na sjednici Povjerenstva ne zahtjeva donosenje odgovarajuceg
akta prelazi se na slijedeéu tocku dnevnog reda.

Odluke, zakljucci, preporuke | misljenja Povjerenstva dostavijaju se ravnatelju KBD-a.
Clanak 17.
O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi: redni broj sjednice, datum odrzavanja s cznakom pocetka i zavrSetka rada,
imena nazocnih ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu | imena ostalih osoba pozvanih da
sudjeluju u radu sjednice, dnevni red sjednice, sazetak tijeka sjednice, odluke, zakljucke,
preporuke i misljenja o pojedinim pitanjima.
Predsjednik moze odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.
Clanak 18.
Akte Povjerenstva potpisuje predsjednik.
Akti Povjerenstva i sva dokumentacija nastala u radu Povjerenstva predstavija
dokumentaciju sustava kvalitete i mora se trajno uvati.

iil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak. 19.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na Oglasnoj plo¢i KBD-a.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
Doc.dr.sc. Josip Curié¢ dr.med.
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Posiovni}( je oglasen na Qglasnoj ploci dana + 25 yid . godine i stupa na snagu
dana _ 5 O35 . 7017 godine.




