
Terneliem ёlanka 71  Zakona o zdravstvenoi Zastlli(N N br150′ 08)i ёlanka 40 Statuta

KIiniёke boinice Dubrava Povierenstvo za kvalitetu na slednici odほ ana dana 28 veuaこ e

2018 9odine donosi.

POSLOVNTK

o radu Povierenswa za kvatitetu

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Povierenstvo za kvalitetu (u daljniem tekstu: Povjerenstvo) je tijelo koie osigurava obavljanje
djelatnosti Klini6ke bolnice Dubrava (u dalinjem tekstu KBD) na na6elima u6inkovitosti i

djelotvornosti sustava kvalitete zdravstvenih postupaka na svim razina$a zdravstvene
zastite, nadelu orijentiranosti prema pacijentu te na6elu sigurnosti pacijenata.

Poslovnikorn o radu Povlerenstva za kvalitetu (u daljnjem tekstu. Poslovnik) utvrduje se
na6in rada, postupak odludivanla, prava i du2nosti elanova te druga pitanja znaaajna za rad
Povierenstva.

dlanak 2.

Imenovanje, sastav i nadleinost Povjerenstva utvrdeni su Clankom 71. Za(ona o

zdravstvenoi zastiti (NN 150/ 08. NN 711 10, NN 139/ 10. NN 221 11, 12112, 35/12-OUSRH,
70112, 144112.82113), clankom 11. Zakona o kvaliteti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(NN 124l 11) iilankom 40. Statuta KB Dubrava

e.lanak 3.

Povjerenstvo za kvalitetu:

'1. donosi Poslovnik o svom radu,
2. vodi registar o umrlim osobama,
3. vodi registar o neZeljenim ishodima liyedenja sukladno opcim aktima Agencije za

kvalitetu i akreditaciiu u zdravstvu.
4. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentaciie zdravstvene ustanove,
5. provodi aktivnosti vezana uz usposlavu sustava osiguranla i poboljianja kvalitete

zdravstvene zastite,
6. provodi aktivnosti vezano uz uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,
7. procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim

djelatnostima KBD-a,
8. sudjeluje u vanjskim provjerama kvalilete,
9. provodi aktivnosti vezane na pripreme za akreditacijski postupak,
'10 suraduie s Agencijom u vezi provedbe plana i mjera za osiguranje, unapredivanje

promicanje i pra6enje kvalitete zdravstvene zastite.

6tanak 4.
Povjerenstvo donosi program rada i godisnji plan aktivnosti za osiguranje, unapredenie
promicanie i pracenie kvalatete zdravstvene zastite.



Povjerensivo moze sukladno programu i godisnjem ptanu rada osnivati radne skuplne.
Radna skupina ima najvise pet (5) alanova a voditeii radne skupine mora biti 6lan

Povierenstva.
Radna skupina moie se osnovati za kontinuirano orovodenie i/ili pra6enje pojedinih

aktivnosti. te za povremeno izvrSavanie po.iedinih aktivnosti uz odredeni vremenski rok.

e lanak 5.

Povjerenstvo razmatra i druga pitanja iz svog dielokruga rada kada to od niega zatra2i
ravnatelj, Strudno vi.jece bolnice ili Upravno vije6e bolnice.

ehnak 6.

Pov,erenstvo ie obvezno Agenciii podni.ieti poiugodisnle izvjeSce o svom radu.

II. NAEIN RADA
Clanak 7.

Povjerenstvo radi i razmatra pitanja iz svog dlelokruga rada na sjednicama ili elektronskim
sjednicama, siednice se odr2avaju naimanje jednom kvartalno a po potrebi i 6e56e.

dtanak 8.

Povjerenstvo ima predsjednika. zamjenika predsjednika i6lanove koje odlukom imenuje
Upravno vijeee KBD-a na prijedlog pomocnika revnetelja za kvalitetu.

Administrativne poslove, za nesmetano odvijanle rada Povierenstva, obavlja Slu2ba za
osiguranje i unapredenje kvalitete koja pru2a i ostalu tehniaku pomo6.

elanovi Povjerenstva i druge osobe kole sudjeluiu u radu Povjerenstva duZna su se
pridriavati odredaba ovog Poslovnika.

Clanak g.

Povierenstvo donosi, ovisno o karakteru pitania, odluke izakliu6ke, preporuke imisljenja.

Akti Povjerenstva iz st. '1. ovog dlanka pravno su valjani ako ie na sjednici nazo6no vi$e od
polovine dlanova od ukupnog broja.

Akti Povjerenstva iz st. 1 ovog dlanka su pravno valjani ako su doneseni iednoglasno ili
natpolovienom vedinom glasova radunaju6i brq prisutnih 6lanova Povjerenstva.

Odvojena se misljenia po.iedinih ilanova PovJerenstva zasebno registriraju.

Clanak 10.

Sjednice Povierenstva priprema, saziva i njima rukovodi predsiednik. u sluEaju niegove
nenazocnosti zamienik preds.iednika ili drugi 6lan Povierenstva kojeg odredi preds.jednik
Odlukom

Sjednicu Povjerenstva predsjednik moZe sazvati i na prijedlog ravnatel,a KBD-a, Upravnog ili
Strutnog vijeca KBD-a ili na zahtjev iedne tre6ine dlanova Povjerenstva.
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Clanak 11.

U radu Povjerenstva mogu sudjelovati po pozivu, bez prava glasa, predstavnici djelatnosti o
diiem se predmetu ili prijedlogu raspravlja.

Predsjednik prilikom sazivanja sjednice odluduje ovisno o dnevnorn redu koga 6e pozvati na
sjednicu.

6hnak 12.

Poziv na sjednicu Povierenstva u pismenoj formi ili elelffonski, s prijedlogom dnevnog reda,
vremenom i mjestom odrzavanja, dostavlja se 6lanovima Povjerenstva najkasniie 5 radnih
dana priie dana odredenog ze odriavanje sjednice.

Poziv na sjednicu dostavlja se i ravnateliu KBD-a.

Uz poziv na siednicu 6lanovima Povjerenstva za kvalitetu, dostavlja se odgovarajuci materiial
po pitaniima koja su predlo2ena za dnevni red sjednice i na osnovu kojih ce se po polrebi
donositi odgovarajuii aKi po pojedinim toekama dnevnog reda.

elanak 13.

Predsiednik utvrduJe dnevni red za slednicu i predlaie ga Pov.ierenstvu na prihvacanie.

Predsjednik i dlanovi Povjerenstva mogu na sjednici iznimno predloiiti da se odredeni
prijedlog unese u dnevni red sjednice, zbog cega je potrebno obrazloziti hitnost priiedloga.

elanak {4.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda, pristupa se razmatranju iprihva6anju zapisnika prethodne
sjednice. Primjedbe na zapisnik od strane dlanova Povlerenstva se razmatralu. a prihvacene
primiedbe unose se u zapisnik.

Clanak 15,

Posli.je usvajanja zapisnika prelazi se na razmatranje pojedinih pitanja po redoslijedu
utvrtlenom u usvojenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na uvodnom izlaganju predlagatelja, bilo na
pismenom priiedlogu.

Trajanje izlaganja i rasprave, u pravilu nije vremenski ogranieeno i elanovi Povierenstva
mogu od podnositelja prijedloga tra2iti dodatne obavijesti ili dopunu pruedloga o kojem se
raspravlja.

Kada procjeni da 6e rasprava o nekom pitanju tra1ati duie, predsjednik moZe predloziti
Povierenstvu, da se ogranidi vrijeme izlaganja u poiedinoj to6ki.

0lanak 16.

Ako pitznje koie se razmatra na sjednici Povjerenstva zahtieva donosenie odgovarajuceg
akta vr5i se glasovanje.



Glasovanje na s.iednicama Pov,erenstva je iavno, ako Povierenstvo ne odluei drugadiie.

Glasovanie se vr5i dizanjem ruke ili poimeni6no. Poimeniino glasovanje odreduje
predsjednik. Poimenieno 6e se glasovati i ako to zahtieva iedan od elanova Povierenstva ei,i

zahtjev podrii naimanje polovina nazo6nih 6lanova.

elanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu glasovati "za" ili "protiv" priiedloga o kojem se
glasuje, a mogu se i suzdrZati od glasovanja.

Ako pitanje koje se razmatra na slednici Povjerenstva ne zahtieva donosenje odgovarajuceg
akta prelazi se na slijede6u to6ku dnevnog reda.

Odluke, zakfucci, preporuke i misljenja Povjerenstva dostavljaiu se ravnatelju KB]a.

6lanak 17.

O radu sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrii: redni broi sie{nice, datum odrZavanja s oznakom poaetka izavrsetka rada,
imena nazoinih elanova Povjerenstva za kvalitetu i imena ostalih osoba pozvanih da
sud,eluju u radu sjednice, dnevni red sjednice, saZetak tijeka siednice, odluke, zakljudke,
preporuke i miSljenja o pojedinim pitanjima.

Predsjednik mo2e odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

e lanak 18.

Akte Povjerenstva potpisuie predsjednik.

Akti Povjerenswa i sva dokumentacija nastala u radu Povjerenstva predstavl.ja
dokumentaciiu sustava kvalitete i mora se trajno 6uvati.

III. ZAVRSNE ODREDBE

elanak. 19.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmi dan od dana obiave na Oglasnoi plo6i KBD-a.
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