Klinicka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6
10000 Zagreb

Telefon: (01) 290 3444

Ur.br. 4-1663/23
Zagreb, 3. studeni 2023.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava) te
¢lanka 11.i 61. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 64/23.)
i ¢lanka 11. Pravilnika o radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjecaja objavljenog dana
13. listopada 2023. na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje i KB Dubrava za
prijem u radni odnos za radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehniéar, 13 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme, prof. dr. sc. lvica Luksié, dr. med., donosi

ODLUKU

Primaju se u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto medicinska
sestra/medicinski tehnicar, 9 izvritelja u KB Dubrava prema natjeéaju kandidati: Mihaela
Andradek, Katja Klari¢, Emanuela KoZar, Tamara Krifka, Petra Benéek, Nikolina Muj¢ic,
Nika Situm, Andrea Babi¢ i Josip Ci¢ic.

ObrazloZenje

Dana 13. listopada 2023. objavljen je natjeCaj na web stranicama KB Dubrava te
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje za prijem u radni odnos za radno mjesto medicinska
sestra/medicinski tehnicar, 13 izvriitelja na neodredeno vrijeme s obveznim probnim
radom od 2 (dva) mjeseca.

U otvorenom zakonskom roku prijavio se 21 kandidat od kojih je 16 kandidata
ispunjavalo uvjete natjeaja te su svi pozvani na razgovor dana 3. studenog 2023. u
prostorijama KB Dubrava. Razgovoru se odazvalo 11 kandidata.

Nakon obavljenog usmenog razgovora, Povjerenstvo je predloZilo ravnatelju KB Dubrava
da se prime u radni odnos za radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehnicar, 9
izvritelja na neodredeno vrijeme u KB Dubrava, kandidate i to: Mihaelu Andra3ek, Katju
Klari¢, Emanuelu KoZar, Tamaru Krifka, Petru Ben&ek, Nikolinu Mujé&i¢, Niku Situm, Andreu
Babi¢ i Josipa Cicica, $to je ravnatelj i prihvatio.

Slijedom gore navedenog, donijeta je Odluka kao u izreci.

04T
prof. dr. sc. lvica Luksi¢dr. med:

ravnatelj Klinicke bolnice Dubrava

Aktt pripremila: Maja Blazevic
Akt odobrio: Zoran %dr, mag.iur.



