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KliniEka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suika 6
10fi)0 Zagreb

Ur.br.: 4-1509124
Zagreb, 2. listopada 2024.

Na temelju dlanka 21. Statuta Klinidke bolnice Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava) te
dlanka 11. i 61. Zakona o radu ("Narodne novine" br.93/74., LzlL7., gELg., r5jn2., 64p3.)
i 6lanka 11. Pravilnika o radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjeiaja objavljenog 16.
rujna2024. na web stranicama Hrvatskogzavoda za zapoSljavanje iKB Dubrava za prijem u
radni odnos za radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehnidar prvostupnik -t i -2, 16
izvriitelja na neodredeno vrijeme, prof. dr. sc. lvica Lukii6, dr. med., donosi

ODLUKU

primaju se u radni odnos u KB Dubrava za radno mjesto medicinska sestra/medicinski
tehniiar prvostupnik -7 i -2, 16 izvriitelja na neodredeno vrijeme prema natjeiaju sljedeii
kandidati: Edita Bistrovii, Patricija fori(,, Fran De Villa, Nikolina Levak, Dominik Londarii,
Emma Brgles, lvona Filipovid, Branka Hanulak, Emma Begovi6, lvana Dragiievii, Dora
Katanec, Petra Lernati6, Marcela Lovrendec, Zeljana StojEii, Mladen Turk i Martina Varga.

Obrazloienje

Dana 2. listopada 2024. objavljen je natjeiaj na web stranicama KB Dubrava te Hrvatskom
zavodu za zapoiljavanje za prijem u radni odnos za radno mjesto medicinska
sestra/medicinski tehniiar prvostupnik -1 i -2, !6 izvrSitelja na neodredeno vrijeme s

obveznim probnim radom od 3 (tri) mjeseca.

U otvorenom zakonskom roku prijavila su se 32 kandidata dok je 30 kandidata ispunjavalo
uvjete natjefaja te su isti su pozvani 1. listopada 2024. na usmeni razgovor. Razgovoru su

se odazvala 22 kandidata.

Nakon obavljenog usmenog razgovora, Povjerenstvo je predloZilo ravnatelju KB Dubrava
da se prime kandidati kao u izreci odluke u radni odnos za radno mjesto medicinska
sestra/medicinski tehnidar prvostupnik -7 i -2, 1.6 izvr5itelja na neodredeno vrijeme u KB

Dubrava, 5to je ravnatelj i prihvatio.

Slijedom donijeta je Odluka kao u izreci.
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