(TN 1] “ Klinicka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6

08 66 08 10000 Zagreb

00 00 80  telefon: (01) 290 3444
Telefax: (01) 286 3695

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine” br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22) i €lanka 14. Statuta Klini¢ke bolnice Dubrava Upravno vijec¢e Klini¢ke
bolnice Dubrava na 51. sjednici odrzanoj 23. veljace 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK O NACINU KORISTENJA SREDSTAVA
FONDA ZA EDUKACIJU DJELATNIKA
KLINICKE BOLNICE DUBRAVA

(procisceni tekst)

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
U cilju poboljSanja kvalitete rada lije¢nika, medicinskih sestara/tehnicara te zdravstvenih i
nezdravstvenih djelatnika KB Dubrava uspostavlja se Fond za edukaciju djelatnika KB Dubrava
Odlukom ravnatelja, ur. broj: 4-146/21 od 22. travnja 2021. godine.
iI. SREDSTVA FONDA
Clanak 2.
Sredstva Fonda osigurat ¢e se iz: donacija uplacenih u Fond za edukaciju, 10% od ukupnih
sredstava koja se uprihode od zakupa poslovnih prostora u KB Dubrava bez PDV-a, sredstava
prikupljenih iz prihoda od naplac¢ene edukacije zdravstvenih djelatnika u KB Dubrava temeljem
Odluke Upravnog vije¢a od 23. srpnja 2021. godine, ur. broj: 4-401-10/21.
1. POSTUPAK ZA ODOBRAVANJE FINANCIRANJA EDUKACIJE LUECNIKA U KB DUBRAVA
Clanak 3.
Voditelji ustrojstvenih jedinica dostavljaju ravnatelju KB Dubrava prijedlog djelatnika koji se
upuéuju na edukaciju uz financijsku potporu Fonda, najmanje 45 dana prije odlaska na

edukaciju.

Uz prijedlog je potrebno prilozZiti zamolbu lijecnika-korisnika potpore, ispunjenu bodovnu
tablicu i pisano obrazlozZenje.



V. POSTUPAK ZA ODOBRAVANJE FINANCIRANJA EDUKACIJE MEDICINSKIH SESTARA |
TEHNICARA TE OSTALIH ZDRAVSTVENIH RADNIKA U KB DUBRAVA

Clanak 4.
Glavna sestra/tehnicar ustrojstvene jedinice dostavlja ravnatelju KB Dubrava prijedlog
djelatnika koji se upuéuju na edukaciju uz financijsku potporu Fonda, najmanje 45 dana prije

odlaska na edukaciju.

Prijedlogu se prilaze zamolba medicinske sestre/tehnicara ili drugog zdravstvenog djelatnika
koji traZi financijsku potporu, popunjenu bodovnu tablicu i pisano obrazlozenje.

V. POSTUPAK ZA ODOBRAVANIJE FINANCIRANJA EDUKACUJE NEZDRAVSTVENIH
DJELATNIKA KB DUBRAVA

Clanak 6.
Voditelj ustrojstvene jedinice nezdravstvenih djelatnika predlaze ravnatelju KB Dubrava
djelatnike koje je potrebno uputiti na edukaciju uz financijsku potporu Fonda, najmanje 45
dana prije odlaska na edukaciju.

Prijedlogu je potrebno priloZiti zamolbu djelatnika koji traZi potporu i pisano obrazlozenje.

O isplati troskova edukacije za nemedicinske djelatnike odlu¢uje ravnatelj na prijedlog
voditelja pojedine nezdravstvene ustrojstvene jedinice KB Dubrava.

VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE FINANCIRANJA ILI SUFINANCIRANJA EDUKACIE
DJELATNIKA KB DUBRAVA

Clanak 7.
Sredstvima Fonda placa se iskljucivo kotizacija za odlazak na kongrese i seminare.

Kotizacija se isplacuje prema bodovnoj listi ovisno o raspoloZivim sredstvima Fonda (bodovne
tablice za lije¢nike i medicinske sestre/tehnitare sastavni su dio ovog Pravilnika).

Clanak 8.

Sredstva se dodjeljuju djelatnicima koji su aktivni sudionici skupa 3to se potvrduje programom
skupa, zbornikom radova ili sazetaka.



Clanak 9.

Troskovi edukacije za djelatnike koji ne sudjeluju aktivnho na skupu mogu se samo iznimno
sufinancirati ukoliko njihovo sudjelovanje na skupu, stru¢nom usavrSavanju i pohadanju
seminara ili tecajeva predstavlja interes za Klini¢ku bolnicu Dubrava, uz pisano obrazlozenje
djelatnika i voditelja ustrojstvene jedinice.

Clanak 10.

Sluzba za pravne, opée poslove i upravljanje ljudskim potencijalima donosi Odluku o
financiranju edukacije za svakog pojedinog djelatnika po izdanoj suglasnosti ravnatelja.

Clanak 11.

SluZba za ekonomsko-financijske poslove zaduzZena je za sve financijske poslove u svezi isplate
i uplate novcanih sredstava iz Fonda za edukaciju djelatnika.

Clanak 12.
Administrativne poslove u svezi postupka odobrenja financiranja edukacije zdravstvenih
djelatnika, kao $to je prikupljanje bodovnih lista i njihovo obradivanje obavlja stru¢na sluzba
ustrojstvene jedinice koja podnosi zahtjev.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ova Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o nacinu koristenja sredstava Klinicke bolnice Dubrava
stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Klinicke bolnice Dubrava.
Ur.broj:

U Zagrebu dana 23. veljaCe 2023. godine.

Preds;ednl Upravnog vijeca
izv. prof. dr. sc. SI|\/IO Basic¢, dr. med.

<o
Tekst Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o nacinu koriStenja sredsta a\l((liniéke bolnice
Dubrava objavljen je na oglasnoj ploéi Klini¢ke bolnice Dubravadana_7 & . o ,2\3 2o 27 j
a stupio je nasnagudana_p4 .03 . 260273

RavnateliKlini¢ke bolnice D
prof.dr. sc. Ivica LukSi¢/dr. med.



Privitak 1. Pravilnika

Specijalizant KB

Mladi specijalist do
5 godina nakon

Ustrojstvena
jedicina nije dobila

Kandidat nije dobio
placenu kotizaciju

Medunarodni
kongres/simpozij

Domadi
kongres/simpozij

Dubrava zavirene plaéenu kotizaciju N . " . i .
e . . |unazad dvije godine| stru¢nog drustva stru¢nog drustva
specijalizacije unazad dvije godine
1 bod X X
2 boda X X X
3 boda X
Privitak 2. Pravilnika
Ustrojstve
) na Kandidat nije dobio Medunarodni Domaci

Medicinska sestra/tehnicar

jedinica nije dobila
plaéenu kotizaciju
unazad dvije godine

pla¢enu kotizaciju
unazad dvije godine

kongres/simpozij
stru¢nog drustva

kongres/simpozij
struénog drustva

1 bod

2 boda

Napomena: bodovi se zbrajaju prema priloZenoj listi i kandidat s veé¢im brojem bodova ima prednost pri dodjeli sredstava




