Klinicka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6
10000 Zagreb

Na temelju odredbi ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 64/23.), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" br. 100/18., 125/19.,
133/20., 147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24.) te ¢lanka 13. Statuta Klini¢ke
bolnice Dubrava, nakon provedenog savjetovanja s Radnickim vije¢em Klinicke bolnice Dubrava,
Upravno vijeée Klinicke bolnice Dubrava na svojoj 4. sjednici odrZanoj dana 28. veljace 2025. donijelo
je sljededi

PRAVILNIK O RADU
KLINICKE BOLNICE DUBRAVA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih u
Klinickoj bolnici Dubrava (u daljnjem tekstu: Poslodavac), organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaina za radnike zaposlene
kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod
Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnja organizacija rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka uredena je posebnim
pravilnikom.

Place, dodaci na place i druga materijalna prava radnika uredeni su Zakonom o pla¢ama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za

obracun place u javnim sluZzbama, internim aktima poslodavca, te vaze¢im kolektivnim ugovorima.

Pozitivni pravni propisi, interni akti Poslodavca te kolektivni ugovori, zajedno s odredbama ovog
Pravilnika, osnova su za utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi s
radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Prije stupanja na rad, radnika se obavjestava o aktima Poslodavca te da se isti nalaze na internetskoj
stranici Poslodavca (www.kbd.hr)



Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZzeceg Pravilnika o radu,
Pravilnika o organizaciji i ustroju radnih mjesta, odnosno drugih pravilnika i internih akata, iste postaju
sastavni dio prava i obveza radnika i Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, duZan je usavrSavati svoje vjestine, Stititi poslove i interese
Poslodavca i pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a
Poslodavac je obvezan za obavljeni rad radniku isplatiti placu i omoguciti ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom, drugim internim aktima i vazeé¢im propisima koji obvezuju Poslodavca.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika, jam¢i moguénost izvrSavanja svojih
ugovorenih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne 3teti poslovanju i ugledu Poslodavca.

Il. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji pruzanja
zdravstvene zastite i drugih djelatnosti, a po nacelima ekonomiénog i racionalnog poslovanja.

Sve ustrojstvene jedinice Poslodavca su funkcionalno povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno Pravilniku o organizaciji rada i ustroju radnih mjesta Klinicke
bolnice Dubrava.

Clanak 6.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Poslodavca obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o organizaciji rada i ustroju radnih mjesta KB Dubrava.

Clanak 7.
Prijedlog o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno i odredeno vrijeme daje voditelj ustrojstvene

jedinice, uvaZavajuéi broj izvrsitelja sukladno Pravilniku o ustroju i organizaciji radnih mjesta KB
Dubrava, a odluku o zaposljavanju donosi ravnatel;.



11l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opc¢ih akata ostvaruju se od
dana kada je radnik poceo raditi.

Clanak 9.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored zakonskih uvjeta ispunjava i posebne uvjete.

Posebni uvjeti koje mora ispunjavati radnik utvrdeni su Pravilnikom o organizaciji i ustroju radnih
mjesta u KB Dubrava.

€lanak 10.

Zdravstveni radnik koji je pravomo¢no osuden za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode i
kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta ne moZe se primiti u radni odnos za
obavljanje poslova koji ukljucuje rad s djecom niti moZe obavljati poslove u zdravstvenoj djelatnosti
koja ukljucuje rad s djecom.

Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba koja bi, u okviru zaposlenja ili po
drugoj osnovi razli¢itoj od radnog odnosa, trebala obavljati poslove koji ukljucuju rad s djecom nije
osudena za kaznena djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.

Poslodavac ima pravo prethodno, prije sklapanja ugovora o radu, provjeriti stru¢ne i radne
sposobnosti radnika za poslove pojedinog radnog mjesta utvrdene Pravilnikom o organizaciji rada i
ustroju radnih mjesta Klinicke bolnice Dubrava.

Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika obavlja se intervjuom, testiranjem, psiholoskim
testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova
koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 12.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnika koji sklapa ugovor o radu za poslove za koje se traZi posebna
zdravstvena sposobnost, mora se uputiti na lijecnicki pregled.



Za ostale poslove radnika Poslodavac mose u svako doba uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu
utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizicke sposobnosti za obavljanje poslova.

Trogkove iz stavka 1. i 2. snosi Poslodavac.
1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukgije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaze,
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorima koji obvezuju
Poslodavca ili zakonom.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.
Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privcemeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije
je trajanje zbog prirode njegova izvréenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji
su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujudi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeé¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.



Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

Ugovor o radu za poslove koji su Statutom, pravilnikom ili opéim propisom odredeni kao reizborni
temelji se na odluci o imenovanju za odredeno vrijeme.

Nakon donosenja odluke o imenovanju, zakljucit ée se dodatak osnovnom ugovoru o radu, koji traje
najdulje koliko traje i mandatno razdoblje za posao na koji je radnik imenovan, osim ako ne prestane
na drugi nacin.

3. Oblik ugovora o radu

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i valjanost
tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o skiopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor u pisanom obliku, odnosno ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku
od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

4. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 17.

U slucaju potrebe za radom na izdvojenom mjestu i radu na daljinu primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.



5. Dodatni rad
Clanak 18.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vide mati¢nih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, s
radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu te s radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne mozZe se sklopiti ugovor o
dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Matiéni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatni rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi
radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koriétenje godisnjeg odmora radnika u istom tjednu u kojem godi3nji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca.

Clanak 19.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati

tjedno.
Clanak 20.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, uracunat e se i razdoblje rada u dodatnom radu pod istim uvjetima kao da je rije€ o
radu u punom radnom vremenu.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta
rada, na odgovarajuci nacin se primjenjuje odredba kojom se regulira rad u nepunom radnom

vremenu.



6. Dopunski rad

Clanak 21.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje poslodavca za svoj racun sklopiti posao iz zdravstvene
djelatnosti poslodavca.

Odobrenje iz stavka 1. ovoga Clanka daje se na vrijeme od godinu dana.

Uvjet za davanje odobrenja iz stavka 1. ovoga €lanka jest prethodno sklopljeni ugovor o medusobnim
pravima i obvezama izmedu Poslodavca i zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja
zdravstvenu djelatnost odnosno privatnog zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za
svoj raun obavljati poslove iz djelatnosti Poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslove iz djelatnosti Poslodavca ne smiju sklapati za svoj racun
ravnatelj, zamjenik ravnatelja niti pomo¢énik ravnatelja Poslodavca.

Poslodavac moZe dati odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstojniku klinike, predstojniku klinickog
zavoda, procelniku zavoda i procelniku sluzbe Poslodavca, uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga
¢lanka, te u skladu s mjerilima propisanim pravilnikom iz stavka 6. ovoga ¢lanka samo u slucaju ako to
ne uzrokuje poteskoée u organizaciji rada pojedinih ustrojstvenih jedinica Poslodavca i/ili
nemoguénosti osiguranja medicinski prihvatljivog vremena za ostvarivanje zdravstvene zastite
pruzanjem dijagnostickih i terapijskih postupaka u zdravstvenoj ustanovi Poslodavca

Odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac daje u skladu s mjerilima koje pravilnikom propisuje
ministar.

Clanak 22.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje Poslodavca iz ¢lanka 21. Pravilnika sklopiti za svoj racun posao
za obavljanje zdravstvene djelatnosti samo u zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu za obavljanje
zdravstvene djelatnosti odnosno kod privatnog zdravstvenog radnika koji nema nepodmirene obveze s
osnova poreza, prireza i doprinosa odnosno nema druge dospjele obveze prema Republici Hrvatskoj.

Odredba stavka 1. ovoga c¢lanka ne odnosi se na sklapanje posla za racun zdravstvenog radnika za
obavljanje zdravstvene djelatnosti u zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivac¢ Republika Hrvatska, jedinica
podrucne (regionalne) samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave.

Clanak 23.

Poslodavac je obvezan opozvati odobrenje iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika zdravstvenom radniku koji za
svoj racun obavlja poslove protivno ugovoru o medusobnim pravima i obvezama izmedu poslodavca i
zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost odnosno privatnog
zdravstvenog radnika kod kojeg ¢e zdravstveni radnik za svoj racun obavljati poslove iz djelatnosti
poslodavca.



U slutaju poteskoca u organizaciji rada zdravstvene ustanove Poslodavca i/ili nemoguénosti osiguranja
medicinski prihvatljivog vremena za ostvarivanje zdravstvene zastite pruzanjem dijagnostickih i
terapijskih postupaka u zdravstvenoj ustanovi Poslodavca, ministar moZe zatraZiti od ravnatelja
uskratu i opoziv danih odobrenja iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika dok te okolnosti traju.

Poslodavac ne odgovara za Stetu koju njegov radnik - zdravstveni radnik koji obavlja poslove za svoj
racun na temelju odobrenja iz ¢lanka 21. Pravilnika prouzroci obavljanjem tih poslova trecoj osobi.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA NA RADU
Clanak 24.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor radu
obavljati osobnim radom, savjesno i strucno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca,
odnosno ovlaétenih osoba Poslodavca, duzan je usavr3avati svoje znanje i vjeStinu, Stititi poslovne
interese i ugled Poslodavca i pridravati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
rada.

Clanak 25.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora koji se odnose na
zdravstvene ustanove, ovog i drugih pravilnika Poslodavca i ugovora o radu.

Radnik je duZan struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 26.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekog radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni
poslovima radnog mjesta na koje je radnik primljen, ali su u okviru struéne spreme, odnosno stupnja
obrazovanja.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.
€lanak 27.

U slutaju kada radnik kr3i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim ili drugim pravilnikom i

drugim opéim aktima Poslodavca, kolektivnim ugovorom te ugovorom o radu, moZe se, pod uvjetima i

na nadin utvrden zakonom, radniku izre¢i opomena ili otkazati ugovor o radu, uz prethodno

savjetovanje s radni¢kim vije¢éem, odnosno sindikalnim povjerenikom.

Clanak 28.

Radnik je odgovoran za izvrienje svojih ugovorom preuzetih poslova.



Radnik je duZan, na zahtjev Poslodavca, voditi evidenciju (,dnevnik rada“) o izvrSenim dnevnim,
odnosno mjese¢no odradenim radnim zadadama te dostaviti popis radnih zadataka koji su mu
dodijeljeni.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ili dostave evidencije ili popisa radnih zadataka,
ukoliko su zatraZzene od radnika, smatra se povredom radne obveze.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 29.

Glede provodenja zastite na radu Poslodavac i radnici obvezni su se pridriavati odredbi Zakona o
zastiti na radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, ostalih mjerodavnih zakona i propisa, Pravilnika o zastiti
na radu te odredbi kolektivnih ugovora koji obvezuju Poslodavca.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjeCava nastanak nesreca.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
pridrZavati se pravila zastite na radu, zakona i drugih propisa te aktivno brinuti o vlastitoj sigurnosti i
sigurnosti drugih osoba na radu.

Radnik je duZan koristiti propisanu zastitnu opremu i postupati na nacin da sprije¢i nezgode i stete te
bez odgode prijaviti svaku uofenu opasnost ili nepravilnost u vezi sa zastitom na radu radniku
zaduZenom za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme i/ili sebi nadredenoj osobi.
2. Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 30.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova na radnom mjestu, svaki radnik je duZan raditi s duznom
paznjom i na nacin kojim ne ugroZava svoj zZivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika i trecih

osoba, te sigurnost i funkcionalnost opreme Poslodavca.

O svakom uocenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.



Clanak 31.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr3enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 32.

Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz
podruéja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Sukladno stavku 1. radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sljedece osobne podatke:
- podatke potrebne za obracun poreza,

- podatke o $kolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,

- podatke o poloZenim stru¢nim ispitima,

- podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- podatke o promjeni prezimena,

- podatke o promjeni adrese boravista/prebivalita,

- podatke o broju djece i zdravstvenog osiguranja djece,

- te ostale podatke koji su bitni za ostvarivanje prava i obveza iz radnih odnosa.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,

odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi Poslodavac.

Ravnatelj, uz suglasnost Radni¢kog vije¢a, imenuje osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati je
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci radnika u skladu s

odredbama zakona.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZnosti mora brizljivo ¢uvati kao povjerljive.

Poslodavac, svi radnici, osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora €uvati kao povjerljive.

4, Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 33.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je
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duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka
te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga clanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Clanak 34.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od
petnaest dana od dana prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazat ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od tih prava.

Clanak 35.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog o ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na oinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koriStenja tog prava.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim radnika koji koristi oCinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka
1. ovog clanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije koriStenja tog prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na stru¢no osposobljavanje ako je
doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.
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5. Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 36.

Radnik je duZan, 5to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinu oCekivanom trajanju.

Clanak 37.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 38.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, 3to
je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucdih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doSlo do
promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 39.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je
duzan, uzimajudi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga clanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.
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Ako je Poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela,
poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

6. Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 40.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojac¢ane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca
te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb, a koji je kod Poslodavca u
radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moZe od poslodavca, za odredeno vremensko
razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu s kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika
na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 2. ovog €lanka.

Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene
ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva
odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u sluc¢aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene.

Radnik koji je privremeno ugovorio izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena moZe poslodavcu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored
radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je
utvrdio Poslodavac.

Poslodavac je, uzimajudi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzna pisanim putem

odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 5. ovog ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
dana od dana zaprimanja zahtjeva.
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V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD
1. Probni rad
Clanak 41.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove strucne sposobnosti.

Clanak 42.

Probni rad moze trajati najduze:

1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1ili 2)

2. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koja je uvjet zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavr$en strucni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je uvjet zavrien sveucilisni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

4. %est mjeseci za radna mjesta . vrste za koja je uvjet zavrien sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.).

Ako je radnik bio odsutan najmanje 10 dana, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koriétenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust
probni rad se moZe iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio

odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekidane moze biti dulje od Sest

mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
o&ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koje radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i Poslodavac
pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 43.
Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice Poslodavca u kojoj radnik radi ili osoba koju neposredni
voditelj ustrojstvene jedinice Poslodavca ovlasti.

Clanak 44.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje otkazom zbog nezadovoljavanja na
probnom radu, koji otkaz mora biti u pisanom obliku.
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Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do isteka posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik otkaZe ugovor o radu na probnom radu ili ne zadovolji tijekom probnog rada, otkazni rok je
sedam dana.

2. Osposobljavanje pripravnika
Clanak 45.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za
koje se Skolovao.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do Ill. vrste.

Nacin osposobljavanja pripravnika zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnicki staZz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja
mjera aktivne politike zaposljavanja

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

Clanak 46.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih ucenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Poslodavac je obvezan primiti na pripravniéki
staz odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 47.

Provodenje pripravni¢kog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan
rad i polaganje struc¢nog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o pripravnickom staZu
zdravstvenih radnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se mozZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.
Clanak 48.

Voditelj ustrojstvene jedinice Poslodavca u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on
ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i na¢inom provodenja programa,

- organizirai prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravnickoj knjizici.
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Clanak 49.

Pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust utvrden kolektivnim ugovorima
zadnji mjesec u okviru pripravnickog staza.

Clanak 50.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki staz
moZe trajati najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu trecinu, ako Poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio, za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj ustrojstvene jedinice Poslodavca za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 48. ovog Pravilnika.

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 51.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mijesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe primiti osobu koja je zavrsila
tkolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet
za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduZe koliko traje

pripravnicki staZ.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.
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VI. RADNO VRUEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 52.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili drugom mjestu na kojem je te
poslove moguce obavljat.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 53.

Raspored radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena
u KB Dubrava.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena, Poslodavac mozZe odrediti drugadiji dnevni ili tjedni
raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

Clanak 54.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena koji su kod njega zaposleni.
Clanak 55.

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe.

Clanak 56.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje o:

- organiziranju pruzanja medicinske pomo¢i neprekidno kroz 24 sata,

- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama zdravstvene ustanove Poslodavca,
- organiziranju rada u smjenama,
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- o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- usluéajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

U sluéaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
3. Puno radno vrijeme
Clanak 57.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.

Primopredaja sluzbe traje najvie 30 minuta prije zavrSetka, odnosno najviSe 30 minuta nakon pocetka
radnog vremena.

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 58.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od cetrdeset sati
tjedno, osim u sluéaju dodatnog rada propisanim Zakonom o radu, odnosno dopunskog rada
propisanog Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom

vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
sli¢tno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorima, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora na nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog na nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora na puno radno vrijeme, ako kod njega
postoji takva moguénost.

5. Rad na visokom ucilistu
Clanak 59.

Nastavnici i osobe u suradni¢kim zvanjima - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim
ustanovama za potrebe visokih uéilidta zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni
odnos s jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili iznimno dva visoka ucilidta zdravstvenog
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usmjerenja, tako da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom uciliStu obavljaju poslove s nepunim
radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najviSe 48 sati tjedno.

6. Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 60.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost
radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su:

- poslovi s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja,

- poslovi pripreme antineoplasti¢nih lijekova

- intravenozna aplikacija citostatika,

a radniku pripadaju prava iz stavka 1. pod uvjetom da se ovi poslovi obavljaju najmanje 2/3 radnog
vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skra¢enoga radnog vremena na 35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu mozZe se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1.
ovoga €lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog radnog
vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skra¢eno
radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 61.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skrac¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice Poslodavca u kojoj radnik radi.

7. Prekovremeni rad
Clanak 62.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca, duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.
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Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vi¢e poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

9. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 63.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi Poslodavca, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodi.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv Poslodavca bez odgode i doci na radno
mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuéi poslove po
pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao prekovremeni rad.

Clanak 64.
Dejurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazofan u zdravstvenoj ustanovi Poslodavca nakon
redovitog radnog vremena Poslodavca, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati
poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mijestu
koje odredi Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.

Ako je de?urstvo odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u
deiurstvu plac¢a se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati placa se kao prekovremeni rad.

Zdravstveni radnik ne smije napustiti mjesto rada dok ga ne zamjeni drugi radnik, iako je njegovo
radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost pruzanja zdravstvene zastite.

Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti i

samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moZe se odrediti rad nocu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.
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Clanak 65.

Odredbe o deZurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specijalisticku edukaciju ili edukaciju iz
uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Placu radniku isplacuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaceni iznos po osnovi deZurstva
refundira ustanova u koju je radnik upuéen.

Ustanova u koju je radnik upucen duina je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i posebno
vrijeme provedeno u dezurstvu te istu evidenciju, radi obracuna place, dostaviti ustanovi u kojoj je
radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

10. Rad po pozivu

Clanak 66.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu, ali ako primi poziv
Poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti kada
nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove Poslodavca koji nazo¢ni radnici ne
mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao
prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kucdi.

11. Nocni rad

Clanak 67.

No¢éni rad je rad radnika koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro
iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik u no¢noj smjeni
radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje place sukladno kolektivnim ugovorima.

Clanak 68.

Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete nije obvezna raditi noéu tijekom
trudnoce, u razdoblju do godine dana Zivota djeteta, odnosno u razdoblju dok doji dijete, pod uvjetom
da predoci potvrdu nadleznog izabranog doktora zdravstvene zastite Zena iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja o svojoj trudnodi ili potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite predskolske djece ili
obiteljske (opce) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o dojenju djeteta ili potvrdu
izabranog doktora specijalista medicine rada iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, kojom se
potvrduje da je to nuZno za sigurnost i zdravlje trudne radnice ili radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta.
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12. Rad u smjenama

Clanak 69.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razlicitim
smjenama.
Radnik ima pravo na uvecanje place za sate odradene u drugoj smjeni sukladno kolektivnom ugovoru.
VIIl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 70.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta

tijekom radnog dana.

Radnik koji radi u rasporedu od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30
minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme koriStenja odmora (stanke) tijekom rada utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene
jedinice Poslodavca odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se koristiti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, Poslodavac ¢e radniku omoguciti da radi dnevno
toliko krace.

2. Dnevni odmor
Clanak 71.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno. Radnik
ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile (nesrece, elementarne nepogode,
pozara i sl.) ili potrebne hitne intervencije.
3. Tjedni odmor
€lanak 72.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radniku se u svakom sluc¢aju mora osigurati korisStenje neiskoriStenog tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
€lanak 73.

Radnik ima pravo na plaéeni godis$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u najkraéem trajanju
propisanom op¢im propisima o radu.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjece pravo na godisnji odmor iz stavka 1. nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 74.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrace trajanje godisnjeg

odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) sobzirom na duljinu radnog staza

- od 5-10 godina 2 radna dana

- od 10-15 godina 3 radna dana

- od 15-20 godina 4 radna dana

- od 20-25 godina 5 radnih dana

- od 25-30 godina 6 radnih dana

- od 30-35 godina 7 radnih dana

- preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova

- poslovi zdravstvenog radnika specijalista — 5 radnih dana

- poslovi VSS, odnosno zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim i veleuciliSnim stru¢nim
studijem (specijalisticki diplomski stru€ni studij) ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem — 4 radna dana

- poslovi V3S, odnosno zavrienim struénim studijem ili zavr§enim preddiplomskim sveucili$nim i
veleudiliSnim struénim studijem — 3 radna dana

- poslovi SSS, VKV, KV — 2 radna dana

- ostali poslovi—1 radni dan

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete - jo$ po 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju - 4 radna dana

- osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vise tjelesnog osteéenja - 3 radna dana

- sudioniku Domovinskog rata — 1 dan

d) prema uvjetima rada — 2 radna dana

- rad usmjenama

- rad s pripravnosc¢u ili dezurstvom
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- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

- rad uz specifiéno oteZane uvjete rada odredene pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata
e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena — 5 radnih dana
- na zatvorenim psihijatrijskim odjelima

- naodjelima s bolesnicima koji se lijece od AIDS-a

- na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od aktivne TBC
- na patologiji i citologiji

- s otvorenim izvorima ionizirajuceg zracenja

- intravenoznoj aplikaciji citostatika

- nuklearnoj medicini

- naradioloéko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima
- nagastroenterologiji - ERCP

- nainterventnoj gastroenterologiji

- nainterventnoj kardiologiji

- nainterventnoj pulmologiji

- nainterventnoj neurologiji

- udjelatnosti hitne medicine

- na forenzi¢noj psihijatriji

- uoperacijskoj dvorani

- primalje u radaoni

- ujedinicama intenzivnog lijeCenja.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 dana.
Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e) ovog ¢lanka,
slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godisnji odmor za svaku

kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana, odnosno sukladno vaze¢em kolektivnom

ugovoru.
Clanak 75.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlaiteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 76.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan clankom 73.
stavkom 1. ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne

dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 74. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
€lanak 77.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, odnosno u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri
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mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

€lanak 78.

Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva ili vie dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna.

Koristenje neiskoriStenog godiSnjeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad,
a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana ranije, izvijesti voditelja ustrojstvene jedinice Poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Clanak 79.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvene jedinice
Poslodavca u skladu s potrebama procesa rada, a vodedi racuna o potrebama i Zeljama radnika.

Clanak 80.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora, koju potpisuje

ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisSnjeg odmora mora se omoguditi naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
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Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.

Trogkovima iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim trogkovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta rada u visini odredenoj vazecim propisima i kolektivnim ugovorima.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiénjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

U slucaju prekida godiinjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja priviemene nesposobnosti za
rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo
plat¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godidnjeg odmora koristit ce
naknadno, prema dogovoru s Poslodavcem. Ako placeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti
7a rad zavréava nakon &to bi trebao zavréiti godisnji odmor, radnik se treba vratiti na rad po zavrsetku
trajanja pla¢enog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

5. Placeni dopust
Clanak 81.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
dana u sljedecim slu¢ajevima:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana

2. rodenija ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana za svako dijete

3. smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke, o¢uha,
macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana

4. smrti djeda, bake, pradjeda, prabake, roditelja supruznika, roditelja izvanbraénog druga te roditelja
ivotnog partnera — 2 radna dana

5. selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja —4 radna dana

7. teéke bolesti oca, majke, supruinika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta — 3 radna
dana

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan

9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugim
sindikalnim aktivnostima — 3 radna dana

10. prirodne nepogode — 5 radnih dana

11. darivanja krvi — 2 radna dana za svako darivanje

12. odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili
nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutna nazo¢nost — ukupno 3 radna dana tijekom
jedne kalendarske godine.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovoga Clanka, za
svako darivanje krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovoga ¢lanka te za svaki slu¢aj odsutnosti s posla iz stavka 1.
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tocke 12. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po
drugim osnovama.

Plac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemogucénosti koristenja
pla¢enog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti
prema dogovoru s Poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga Clanka, u slucaju teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog
partnera, izvanbrac¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom
ve¢ moZe koristiti pojedinacne dane prema dogovoru s poslodavcem.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana pla¢enog dopusta godisnje, radnik ima pravo na placeni dopust
viSe puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na pisani
zahtjev radnika, koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

Clanak 82.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe Poslodavca radnik ima pravo na plac¢eni dopust za:

- polaganje stru¢nog ispita — 7 dana

- polaganje specijalistickog ispita — 15 dana

- polaganje ispita iz uZe specijalizacije — 10 dana

- polaganje zavrsnog ispita na veleucilistu ili fakultetu — 10 dana

- obvezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalni rad —
godisnje — 7 dana

Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla¢eni dopust.

Clanak 83.

Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i slicnim oblicima edukacije na koju je radnik upucen od
Poslodavca za potrebe Poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavrsavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugladenih interesa Poslodavca i
radnika.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrsavanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, sukladno st. 1., uz ispunjenje uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku ¢e
se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni troskovi i troSkovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili obnove

odobrenja za samostalan rad, sukladno st. 1., uz ispunjenje uvjeta iz stavka 2. ovoga clanka,
Poslodavac ¢e radniku osigurati pla¢eni dopust.
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6. Neplaceni dopust
Clanak 84.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog 8kolovanja i stru¢nog
usavriavanja, u ukupnom trajanju od:

1. 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 3koli

2. 10 radnih dana za polaganje ispita na struénim i sveucilisnim studijima, ukljuCujuci i pisanje i obranu
zavrénog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita

3. 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

4. 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko $kolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno3¢u Poslodavca.

Radniku se mo¥e odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nede izazvati teSkoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege clana uie
obitelji, lije¢enja na vlastiti troak, sudjelovanje na kulturno-umjetnickim i $portskim priredbama,
vlastitog $kolovanja, dogkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust i preko 30 dana zbog privatnih potreba samo u iznimnim
slu¢ajevima ako odsustvo radnika ne remeti normalno odvijanje procesa rada.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruianje
osobne skrbi.

Clanom uze obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i
sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na uvanje i 0dgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza clanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe za koju traZi dopust.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Za vrijeme neplaé¢enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Na pravo koristenja nepla¢enog dopusta primjenjuju se odredbe kolektivnih ugovora i Zakona o radu.
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Clanak 85.
Plac¢en i neplaéden dopust do 30 dana odobrava ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti, dok dopust preko 30
dana odobrava Upravno vijeée, a sve temeljem pisanog zahtjeva radnika te predocenom
dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

VIIl. PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 86.
Za izvr$eni rad radnik ima pravo na pla¢u primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o platama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama te Kolektivnim ugovorima.

Vill. NAKNADA STETE

Clanak 87.

Radnik se duZan suzdrZavati od ponasanja i postupaka kojim bi mogao prouzrociti Poslodavcu Stetu u
bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nanosenja imovinske i neimovinske stete.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki odgovara za dio Stete koji je

uzrokovao.

U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetnu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 88.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacen trecoj osobi.

Clanak 89.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
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IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 90.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navréi 65 godina i 15 godina mirovinskog staza osim ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore,
sporazumom radnika i Poslodavca,

5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 91.
Otkaz i sporazum o prestanku ugovora o radu moraju imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 92.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3. ako radnik kr&i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odlu&ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zaposljava manje od
dvadeset radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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Ako u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih posiova,

Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno

uvjetovanih razloga.

2. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja radnika

Clanak 93.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa,

a osobito:

neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca,

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,

zlouporaba prava iz radnog odnosa,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
zlouporaba koristenja privremene nesposobnosti za rad,

neopravdani izostanak s posla jedan dan,

ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

otudivanje stvari manje vrijednosti u vlasnistvu ili posjedu Poslodavca,

neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada,

neocitovanje Poslodavcu na upite ili odbijanje davanja odgovora,

nekorektan odnos prema pretpostavljenima i suradnicima,

krSenjem zabrane pusenja,

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada, te ako je Poslodavac zatekao
radnika pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava na radnom mjestu,

svaki ¢in kojim se vrijeda i poniZava Cast i dostojanstvo pacijenata, ¢lanova njihove obitelji ili
drugih osoba,

pruZanje zdravstvene zastite protivno pravilima struke,

ucestalo krienja pravila rada,

neopravdan nedolazak na deZurstvo u to¢no odredeno vrijeme, prema rasporedu dezurstva,
neopravdano napustanje radnog mjesta i radnih prostorija bez odobrenja ovlastene osobe,
provodenje dodatnog i dopunskog rada bez odobrenja i suglasnosti Poslodavca,

nepostovanje odredaba opéeg akta o radnom vremenu,

radnje koje su opcenito suprotne etickim kodeksima,

odbijanje dostavljanja i nedostavljanja dokumenata vezanih na ostvarivanje prava i statusa po
osnovi rada i na radu,

drugih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja odgovornosti
utvrdi Poslodavac.

3. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 94.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili

odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
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ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvréenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 95.

Osobito tekom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se,

primjerice:

- neopravdani izostanak s posla vise od tri dana,

- kazneno djelo u vezi s radnim odnosom,

- ako je radniku odreden pritvor,

- zlouporaba poloZaja ili prekoragenja ovlasti,

- nano$enje znatnije Stete Poslodavcu,

- tjelesni ili verbalni napad na drugog radnika i/ili nadredenog voditelja,

- neopravdano odbijanje izvrienja radnog zadatka, tj. radnog naloga pretpostavljenih,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu,

- otudenje materijala i sirovina velike vrijednosti, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

- kr¥enje obveze ¢uvanja tajnosti podataka iz postupka o zastiti dostojanstva radnika,

- primanje ili trazenje mita ili nepripadne koristi od pacijenta i/ili drugih osoba,

- radnje potinjene za vrijeme rada kao i izvan radnog vremena, kojima se bez valjanih argumenata i
dokaza, vrijeda i ponizava ugled Poslodavca, njegovih upravnih i stru¢nih tijela, kao i dostojanstvo,
¢ast i ugled predstavnika Poslodavca, kao i ostalih radnika Poslodavca,

- druge osobito tedke povrede radne obveze, potinjene na radu i/ili u vezi s radom, koje se utvrde
od strane ovlastenih osoba Poslodavca.

Clanak 96.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnogenjem Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim tijelima dravne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleinim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

4. Postupak prije otkazivanja

Clanak 97.

Postupak redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, pokrece prijavom neposredni
voditelj ustrojstvene jedinice Poslodavca u kojoj radnik obavlja poslove, a u slu€aju izostanka voditelja
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ustrojstvene jedinice, drugi nadredeni voditelj. Prijava se dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti
za provodenje postupka.

Clanak 98.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Pisano upozorenje Poslodavca prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem
radnika brise se iz evidencije nakon tri godine od dana njegovog urucenja radniku te se istekom tog
razdoblja smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.

Clanak 99.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Poslodavca za valjanost otkaza potrebno je dokazati
postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duZzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom, jer u protivnom odgovara Poslodavcu za Stetu.

Clanak 100.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radnickom vijeéu, odnosno
sindikalnom povjereniku te se duZna o toj odluci savjetovati s radnickim vijeéem odnosno sindikatom,
u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZze se otkazati ugovor o radu:

- radniku nakon 25 godina radnog staza kod Poslodavca i 50 godina Zivota,

- roditelju djeteta do navriene 8. godine Zivota djeteta,

- osobi s invaliditetom,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili vise djece do navrsene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece na redovhom
Skolovaniju,

- roditelju djeteta s poteskoc¢ama u razvoju.

Ako je radnik ¢lan sindikata prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika sindikata kojeg je
radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom Poslodavca.

Ako se radnicko vijece u roku od 8, odnosno 5 dana kod izvanrednog otkaza ne izjasne o namijeri
otkaza, smatra se da su suglasni s odlukom Poslodavca.
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U slu¢aju kada je za otkaz ugovora o radu potrebno ishoditi suglasnost radnic¢kog vijeca i/ili sindikalnog
povjerenika, pa isti uskrate trazenu suglasnost, Poslodavac moze traZiti da tu suglasnost nadomijesti
sudska ili arbitrazna odluka, sukladno odredbama Zakona o radu.

5. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 101.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovog &lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpise ponudeni ugovor,
pridrzava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

0 ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od
osam dana.
6. Razrjesenje

Clanak 102.

Na razrjedenje ravnatelja i osoba na reizbornim radnim mjestima s duznosti i prestankom ugovora o
radu za poslove reizbornih radnih mjesta, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o otkazu ugovora
o radu.

Razlozi i postupak razrje$enja ravnatelja propisani su Statutom KB Dubrava, Zakonom o ustanovama i
Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Odluku o izboru, imenovanju i razrje$enju radnika koji obavljaju poslove koji podlijezu reizboru donosi
ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje3ava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Razrje$enjem osoba iz st. 1. s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove reizbornih radnih
mjesta sklopljenih na odredeno vrijeme za obavljanje poslova reizbornih radnih mjesta, osobe iz st. 1.
nastavljaju s radom na poslovima po ugovoru o radu koje su sklopile za neodredeno radno vrijeme
prije imenovanja na reizborna radna mjesta.

7. Otkazni rok
Clanak 103.

Otkazni rok poginje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naginu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
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polovicom punom radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Clanak 104.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina

Otkazni rok iz stavka 1. ovog clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota, a
za mjesec dana ako je navrsio pedeset i pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u

¢lancima 1. i 2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.
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8. Otpremnina
Clanak 105.

Svakom radniku kojem Poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivijeno ponas$anje radnika, pripada
otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i vazec¢im Kolektivnim ugovorom.

Radniku s 30 i vi¢e godina staZa kod istog poslodavca, isplacuje se otpremnina u visini najmanje 65%
prosje¢ne mjese&ne bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr$enu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispladivana placa ve¢ naknada
place prema posebnim propisima ili mu je isplativana umanjena pla¢a uz naknadu preostalog dijela
place prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik

ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa,
odnosno s isplatom zadnje place.

Clanak 106.

Kao radni sta? kod istog poslodavca ratuna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez obzira na
promjenu poslodavca.

Prekidom staZa iz stavka 1. ovog &lanka smatra se prekid duzi od 8 dana.
Clanak 107.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati

potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovog €lanka ne smije naznaciti ni$ta $to bi radniku otezavalo
sklapanje novog ugovora o radu.

X. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 108.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.
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Clanak 109.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog novcanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 110.

Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku.

Dostava odluke o koriStenju godiSnjeg odmora, placenog i neplaéenog dopusta, prava na pomoc
dostavljaju se osobno putem pisarnice ili na sluzbenu e-mail adresu.

Dostava odluke o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz potpis radnika i
osobe koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

Dostava se mozZe obaviti i poStom i to preporuc¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 111.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku na
radnom mjestu radnika, uz prisustvo neposredno nadredenog voditelja radnika ili drugog radnika
Poslodavca, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis i supotpis prisutne osobe, zabiljeZiti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ce istog dana kopiju odluke izvjesiti na
oglasnu plo€u s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku tri dana, smatrat ¢e se da je
dostava valjano izvrsena.

Clanak 112.
Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada ili drugog
razloga, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporuc¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je
radnik zadnju prijavio Poslodavcu.
Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan

njegova kuéanstva.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostava se smatra izvrSenom i kad je uru¢ena putem punomocnika.
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Clanak 113.

U slu¢aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke s adrese koju je radnik prijavio
Poslodavcu s naznakom , nepoznati primatelj“ ili ,,odbio primiti“ ili ,,obavijesten, nije podigao posiljku“,
ili u drugim slu¢ajevima kada proizlazi da radnik izbjegava primiti odluku, odluke ce se objaviti na
oglasnoj ploti Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave
na oglasnoj ploci.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno zakonskim propisima.
Xil. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 114.

Zaposlenik ima pravo na postovanje osobe i zadtitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo zaposlenika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju poslova svog
radnog mjesta.

U ostvarenju ovog prava zaposlenici KB Dubrava se obvezuju promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva zaposlenika, te svako neZeljeno ponasanje i postupke kojim se
takvi odnosi naru$avaju prepoznati, sprijeciti i prijaviti.

Odredbe Zakona o suzbijanju diskriminacije primjenjuju se izravno.
Clanak 115.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika u javnim sluzbama.

Uznemiravanje je svako pona$anje Poslodavca, zaposlenika u javnim sluzbama koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog zaposlenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminirajuce pona3anje kojim se zaposlenik u
javnim sluzbama izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenika na temelju
rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili neélanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neClanstva u sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a posebice ako stvara zastrasujuce
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZzenje.

Ponadanje kojim se narudava dostojanstvo zaposlenika u javnim sluZbama smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

1. ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

2. uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZzavanje
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3. seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredijeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredijeljenja, $ali na
njihov racun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt

4. namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija

5. dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 116.

U slu€aju neZeljenog ponasanja iz Clanka 114. i 115. ovoga Pravilnika, radnik moZe se obratiti
Poslodavcu ili osobama ovlastenima od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva (ovlastene osobe).

Poslodavac ¢e, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati
najmanje dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj i sindikalni povjerenik i sve osobe koje stekne saznanja o neZeljenom ponasanju, duzni su o
svakoj prituzbi o povredi dostojanstva zaposlenika obavijestiti ovlastene osobe od Poslodavca.

Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva iz ovoga
Pravilnika objavljuju se na vidnom mjestu u ustanovi Poslodavca, a ukljuCuju ime i prezime, broj
telefona i telefaksa te e-adresu ovlastene osobe.

Poslodavac je duZan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se
nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to razumijeva moguénost koriStenja posebne
prostorije u sjediStu Poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ako je to potrebno
omogudit ¢e mu se i izlazak iz sjediSta Poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 117.

Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac ne provede predloiene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik javne sluzbe ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio
zastitu pred nadleZnim sudom.
X. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 118.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim

pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima, koji
obvezuju Poslodavca.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 119.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe zakona,
podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju Poslodavca.

Clanak 120.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.
Pravilnik ¢e se u¢initi dostupnim radnicima objavom na internetskoj stranici www.kbd.hr.
Clanak 121.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 01.04.2015. godine.

prof. dr. sc..Mirjana Kujundzic¢ Tiljak, dr. med.
predsjednica Upravnog vijeca Klinicke bolnice Dubrava

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj ploci KB Dubrava dana 05. ozujka 2025., te je stupio na snagu
dana 14. oZujka 2025.

pr}./dr. sc. lvica Luksjé

ravnatelj Klinicke bo’éice Dubrava
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08 80 08 Kliniéka bolnica Dubrava

N Upravno vijece
Avenija Gojka Suska 6

non 10000 Zagreb
Telefon: (01) 290 2444
Telefax: (01) 286 3695

Ur. broj: 4-171-21/2025
Zagreb, 28. veljace 2025.

Na temelju ¢l. 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23)
i na temelju ¢élanaka 11. i 13. Statuta KB Dubrava, na 4. sjednici odrZanoj
dana 28. veljace 2025., Upravno vijece Klini¢ke bolnice Dubrava je donijelo

ODLUKU

O usvajanju Pravilnika o radu KB Dubrava.

TERA

prof. dr. sc. Mirjana Kujunggi_éTiljak, dr. med.
predsjednica Upravnqgf,\’/"ij;é:éé}x‘
Klini¢ka bolnica Dubgégé’
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