Klinicka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6
10000 Zagreb

Ur.br.: 4-926/25
Zagreb, 8. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava) te
¢lanka 12. i 61. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22,,
64/23.) i ¢lanka 14. Pravilnika o radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjec¢aja objavljenog
13. oZujka 2025. na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i KB Dubrava za
prijem u radni odnos za radno mjesto zdravstveni radnik — prvostupnik medicinsko-
laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu za laboratorijsku dijagnostiku, 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme, prof. dr. sc. lvica Luk3i¢, dr. med., donosi

ODLUKU

prima se u radni odnos u KB Dubrava za radno mjesto zdravstveni radnik — prvostupnik
medicinsko-laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu za laboratorijsku
dijagnostiku, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, a prema natjecaju kandidat Mateja Jurci¢,
bacc. med. lab. diagn.

Obrazloienje

Dana 13. ozujka 2025. objavljen je natjecaj na web stranicama KB Dubrava te Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje za prijem u radni odnos za radno mjesto zdravstveni radnik —
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu za
laboratorijsku dijagnostiku, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme s obveznim probnim radom od
3 (tri) mjeseca.

U otvorenom zakonskom roku prijavila su se 4 (Cetiri) kandidata koja su ispunjavala
natjecajne uvjete. Isti su pozvani 7. travnja 2025. na usmeni razgovor kojem je pristupio 1
(jedan) kandidat.

Nakon obavljenog usmenog razgovora, Povjerenstvo je predloZilo ravnatelju KB Dubrava
da se primi gore navedeni kandidat u radni odnos za radno mjesto zdravstveni radnik —
prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu za
laboratorijsku dijagnostiku, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u KB Dubrava, $to je ravnatelj i
prihvatio.

Slijedom navedenog, donesena je Odluka kao u izreci.

prof. drzaca Luksi¢, dr

Akt pripremio: PierePiskor
Akt odobrio: Zopdn Spehar, mag.iur.



