Klinicka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6
10000 Zagreb

Ur.br.: 4-569/26
Zagreb, 26. veljace 2026.

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice Dubrava (u daljnjem tekstu: KB Dubrava) te ¢lanka
11.i61. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14.,127/17.,98/19., 151/22., 64/23.) i élanka 13.
Pravilnika o radu KB Dubrava, a u svezi raspisanog natjecaja objavljenog 26. sije¢nja 2026. na web
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i KB Dubrava za prijem u radni odnos za radno mjesto
zdravstveni radnik — prvostupnik medicinsko — laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu
za patologiju i citologiju, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, ravnatelj, prof. dr. sc. lvica Luksi¢, dr.
med., donosi

ODLUKU

kojom se prima u radni odnos u KB Dubrava za radno mjesto zdravstveni radnik — prvostupnik
medicinsko — laboratorijske dijagnostike —2 u Klinickom zavodu za patologiju i citologiju, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, a prema natjecaju Valentina Krizmani¢, bacc. med. lab. diag.

Obrazlozenje

Dana 26. sijeCnja 2026. objavljen je natjecaj na web stranicama KB Dubrava i Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje za prijem u radni odnos za radno mjesto zdravstveni radnik — prvostupnik medicinsko
— laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu za patologiju i citologiju, 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, s obveznim probnim radom od 3 (tri) mjeseca.

U otvorenom zakonskom roku prijavila su se 3 (tri) kandidata, od kojih su 2 (dva) kandidata
ispunjavala natjecajne uvjete. Isti su pozvani 24. veljaCe 2026. na usmeni razgovor kojem je
pristupio 1 (jedan) kandidat.

Nakon obavljenog usmenog razgovora, Povjerenstvo je predloZilo ravnatelju KB Dubrava da se primi
gore navedeni kandidat u radni odnos za radno mjesto zdravstveni radnik — prvostupnik medicinsko
— laboratorijske dijagnostike — 2 u Klinickom zavodu za patologiju i citologiju, 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, $to je ravnatelj i prihvatio.

Sukladno odredbama c¢lanka 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" br. 100/18.,
125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24., 102/25.) i
odredbama ¢lanka 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji
("Narodne novine" br. 143/12., 105/15., 32/17., 53/22.), ugovor o radu s izabranim kandidatom
sklopit ¢e se tek nakon Sto poslodavac zaprimi posebno uvjerenje iz kaznene evidencije kojim se
potvrduje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak niti je pravomoéno osuden za
kaznena djela iz ¢lanka 156. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Slijedom navedenog, donesena je Odluka kao u izreci.

U,

prof. dr.sc. Ivica Luksi¢, dr. -
Dubrava

Akt pripremild: Lucija Pernovsek
Akt odobrig: Zor ehar, mag.iur.



