Klinicka bolnica Dubrava
Avenija Gojka Suska 6
10000 Zagreb

Klini¢ka bolnica Dubrava, Avenija Gojka Suska 6, raspisuje
NATJECA)
za prijem radnika u radni odnos za radno mjesto:

1. Doktor medicine specijalist — specijalist savjetnik — 1 ili doktor medicine
specijalist — 1, specijalist anesteziologije, reanimatologije i intenzivhe medicine
u Klinici za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivhu medicinu, 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme

2. Visi referent/suradnik za izvanbolnicki obracun u Odjelu za ugovaranje, obraun
i prodaju u Sluzbi za ekonomsko financijske poslove, 1 izvrSitelj na odredeno
vrijeme

3. Zdravstveni radnik — prvostupnik medicinsko — laboratorijske dijagnostike — 2 u
Klinickom zavodu za patologiju i citologiju, 2 izvrSitelja na odredeno vrijeme

4. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik — 1 i — 2, 17 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme

5. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar — 1 i — 2, 7 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme

6. Bolnicar/njegovatelj, 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

7. Zdravstveni radnik — pomocnik obducenta — 2 u Klinickom zavodu za patologiju i
citologiju, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

8. Referent u Odjelu za opcu kirurgiju Klinike za kirurgiju, 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme

9. Pomoc¢ni radnik — perac laboratorijskog posuda u Klinickom zavodu za patologiju
i citologiju, 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

10.Spremad/ica, 7 izvrsitelja na odredeno vrijeme

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 1.:

- VII-VIIl stupanj, medicinski fakultet s poloZenim specijalistiCkim ispitom, najmanje 15
godina specijalistickog staza doktora medicine ili 10 godina specijalistickog staZza doktora
medicine uZeg specijaliste ili primarijusa ili VII-VIIl stupanj, medicinski fakultet s
poloZzenim specijalistickim ispitom.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 (Sest)
mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslika diplome), uvjerenje o poloZzenom specijalistickom ispitu, odobrenje za
samostalni rad, dokaz o stazu od nadlezne podrucne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 2.:
- VI-VII stupanj, preddiplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski studij ekonomskog usmjerenja,
napredno poznavanje rada na racunalu, 2 godine radnog iskustva.



Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca za VI stupanj obrazovanja, odnosno 6 (Sest) mjeseci za VIl stupanj obrazovanja.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslika diplome), dokaz o stazu od nadleine podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 3.:
- VI stupanj, preddiplomski studij medicinsko laboratorijske dijagnostike, odobrenje za
samostalan rad, 1 godina radnog iskustva.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslika diplome), odobrenje za samostalni rad, dokaz o staiu od nadleZne podruéne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u matiénu evidenciju, presliku rodnog lista ne
stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 4.:
- VI stupanj, preddiplomski studij sestrinstva, odobrenje za samostalan rad.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslika diplome), odobrenje za samostalan rad, dokaz o staZzu od nadleZne podruéne
sluzbe HZMO-a o podacima unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne
stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 5.:
- IV stupanj, srednja stru¢na sprema — medicinska sestra/tehnic¢ar opée njege, poloZen
strucni ispit, medicinska sestra/tehniCar sa zavrSenim petogodisnjim programom
obrazovanja, odobrenje za samostalni rad.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva)
mjeseca.



Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslika svjedodZbi), dokaz o staZzu od nadlezne podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, odobrenje za samostalan rad, presliku rodnog lista ne
stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 6.:
- Il stupanj, zavrSeno strukovno usavrSavanje za njegovatelja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(jednog) mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslika svjedodZbi), dokaz o staZzu od nadlezne podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 7.:
- IV stupanj, srednja Skola zdravstvenog smjera, znanje rada na racunalu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva)
mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

-zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslika svjedodZbi), dokaz o staZu od nadleZne podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u maticnu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 8.:
- IV stupanj, srednjoSkolsko obrazovanje, napredno poznavanje rada na racunalu,
poznavanje jednog stranog jezika, 1 godina radnog iskustva.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 (dva)
mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslika svijedodzbi), dokaz o stazu od nadleZne podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 9.:
- | stupanj, zavrSena osnovna Skola.



Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1
(jednog) mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslika svjedodzbi), dokaz o stazu od nadleine podruéne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 10.:
- | stupanj, osnovna $kola.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od 1 (jednog)
mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- zamolbu, Zivotopis, domovnicu, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslika svjedodzbe), dokaz o stazu od nadlezne podrucne sluzbe HZMO-a o podacima
unesenima u mati¢nu evidenciju, presliku rodnog lista ne stariju od mjesec dana.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine" br. 8208., 125/11., 20/12.,
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti osobe oba spola.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.
do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/21.) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati, koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
se moraju u prijavi pozvati na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pozivi za razgovore/testiranja bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Klini¢ke bolnice
Dubrava —www.kbd.hr.



Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoru/testiranju, povukao prijavu na natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom.

Odluke o izabranim kandidatima javno ¢e biti objavljene na internetskoj stranici Klinicke
bolnice Dubrava — www.kbd.hr.

Prije donoSenja odluke o odabiru kandidata, moguce je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidati
primaju kao i psiholosko testiranje.

Sukladno odredbama clanka 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" br.
100/18., 125/19., 133R20., 147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24., 102/25.) i
odredbama c¢lanka 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i
rehabilitaciji ("Narodne novine" br. 143/12., 105/15., 32/17., 53/22.), ugovor o radu s izabranim
kandidatom sklopit ¢e se tek nakon Sto poslodavac zaprimi posebno uvjerenje iz kaznene
evidencije kojim se potvrduje da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak niti je
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 156. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu Vasih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka KB Dubrava jamdci svakom
prijavlienom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljuivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ce biti zasti¢ene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilima za upravljanje dokumentarnim gradivom Klinicke bolnice
Dubrava.

Rok za podnosenje molbi je 8 (osam) dana od dana objave na email adresu poslodavca:
ljudski.potencijali@kbd.hr.

Molimo kandidate da na zamolbi to¢no navedu za koje radno mjesto se prijavljuju.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.




